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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSOR FORMADOR BOLSISTA PARA ATUAR EM CURSOS DE
ESPECIALIZACOES NO AMBITO DO SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB)

EDITAL N.° 02/2025 - CEAD/UNIMONTES - 4° PROCESSO SELETIVO PARA VAGAS REMANESCENTES

A Universidade Estadual de Montes Claros (Unimontes), por meio do Centro de Educago a Distancia (CEAD), torna publico o presente
Edital, contendo as normas especificas ao 4° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O ENCARGO DE PROFESSOR
FORMADOR, para atuar como bolsista nos cursos de Pés Graduagdo Lato Sensu no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil
(UAB), instituido pelo Ministério da Educagdo/Coordenacdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), observando-se as
normas discriminadas nas Portaria do MEC/Capes n.° 309, de 27 de setembro de 2024, ¢ na Instru¢io Normativa MEC/Capes GAB n.°
1, de 1.° de outubro de 2024, bem como neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Processo Seletivo Simplificado sera regulamentado por este Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos, em
conformidade com o art. 4°, §2°, VII e art. 13 e art. 20 da Portaria Capes n.° 309, de 27 de setembro de 2024, Instru¢do Normativa
MEC/Capes GAB n.° 1, de 1.° de outubro de 2024 e executado pelo Centro de Educagéo a Distancia (CEAD)/Unimontes.

1.2. O presente Edital tem como objeto a selecdo de profissionais interessados em atuar como bolsista, na fungdo de PROFESSOR
FORMADOR, em carater temporario, nos cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu, no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil
(UAB), da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes).

1.3. O candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

1.4. A efetivagdo da inscricdo do candidato implica o conhecimento das presentes disposi¢des ¢ a tacita aceitagdo das condigdes
deste processo seletivo, estabelecidas neste Edital e nas normas pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes
especificas para a realizagdo do processo seletivo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

L.5. Conforme disposto no art. 20 da Portaria da Capes n.° 309, de 27 de setembro de 2024, "para as modalidades de Professor
Formador e Professor Conteudista, os processos seletivos deverdo priorizar a participagdo dos docentes efetivos do quadro da instituigao,
sendo admitida a ocupagéo de vagas ndo preenchidas por professores externos.".

1.6. A selecdo dos candidatos constara em duas etapas, que ocorrerdo simultaneamente, sendo:
a) etapa 1 - Analise da Exigéncia Minima, de carater eliminatdrio, conforme Anexo I deste Edital.

b) etapa 2 - Analise Curricular, de carater classificatério, conforme item 6 e Anexo II, deste Edital. Caso o candidato
apresente documentacdo comprobatdria com pontuacio menor que a informada no ato de inscri¢do, conforme Anexo II,
sera reclassificado, conforme documentacio, neste Processo Seletivo.

1.7. Os candidatos classificados serdo convocados de acordo as necessidades apresentadas pelos cursos supracitados.

1.8. A aprovagdo e a convocacao do candidato no presente processo seletivo asseguram apenas mera expectativa de direito a
concessdo de bolsa do Sistema UAB, estando seu pagamento condicionado a disponibilidade orcamentaria da Capes, de forma que o
candidato esta ciente de que, se o repasse de verbas para o pagamento de bolsas for suspenso, devido a alguma eventualidade, as atividades a
serem realizadas pelo candidato convocado serdo também suspensas, considerando que o recebimento da bolsa, concedida pela Capes, nao
gera vinculo empregaticio com o CEAD/Unimontes.

1.9. O desenvolvimento das atividades do profissional selecionado nio caracteriza vinculo empregaticio com a Unimontes ou com
a Capes. O tipo de vinculo estabelecido neste Edital ¢ tinica e exclusivamente como Bolsista da Capes pelo sistema UAB.

1.10. Conforme o art. 8.° Portaria da Capes n.° 309/2024: "As bolsas do Sistema UAB nao poderdo ser acumuladas com outras
bolsas pagas pela Capes, Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq) ou Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educagdo (FNDE), exceto quando expressamente admitido em regulamentagéo propria da Capes". E, ainda, segundo o paragrafo tinico do
mesmo artigo, ¢ vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente a0 mesmo més, ainda que o bolsista tenha exercido
mais de uma fung¢do no ambito do Sistema UAB.

1.11. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendagdes estabelecidas sera, automaticamente,
eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado para a fungdo de Professor Formador Bolsista do Sistema Universidade Aberta do Brasil



(UAB) obedecera ao seguinte cronograma do Quadro I:

Quadro I
Descriciao Data
2.1.1 Publicacdo do Edital 26/02/2026
2.1.2 Impugnacdo do Edital (Enviar por e-mail: editais@ead.unimontes.br) 26/02/2026 a 04/03/2026
2.1.2.1 | Resultado de Interposi¢do de Recursos do Edital 05/03/2026
Periodo de Inscricio com Envio da Documentacio Comprobatoéria para Analise Curricular Das 08 horas do dia
213 (Enviar documentos digitalizados, formato PDF, pelo sistema de Processos Seletivos | 05/03/2026 as 18horas do dia
CEAD/Unimontes) 19/03/2026
2.14 Resultado Preliminar - Lista de Inscritos por ordem decrescente de pontuagao. 20/03/2026
2.1.5 Divulgagao da lista de Candidatos para Analise Curricular — 1* chamada 20/03/2026
2.1.6 Resultado dos Classificados ap6s Analise dos Documentos Comprobatorios — 1* chamada 25/03/2026
2.1.7 Interposicdo de Recurso contra Analise dos Documentos — 1* chamada 25/03/2026 a 31/03/2026
2.1.8 Resultado da Analise de Recursos — 1* chamada 01/04/2026
2.1.9 Homologagio e Publica¢do do Resultado Final — 1* chamada 01/04/2026
3. DAS VAGAS
3.1. O presente Edital selecionara um total de 1 candidato(a) para a vaga de Professor Formador e formacdo de cadastro reserva
(CR), para atendimento as demandas referidas no Quadro III, item 5.2 deste Edital.
3.2. A distribui¢do de vagas sera conforme Quadro II, a seguir:
Quadro I1
POS-GRADUACAO LATO SENSU EM ARTE E CULTURA VISUAL
; VAGAS
CODIGO DE . CARGA VAGAS VAGAS - VAGAS -
INSCRICAO DISCIPLINA MODULO | 4ORARIA | TOTAIS ( N o (NPIT) (PCD)
1 Topicos em Cinema e Videos 3° modulo 30 1+CR 0 0 0

2 Laboratorio de PoeAtlcas Visuais e 3° médulo 30 14+CR 0 0 0
Contemporaneas 11

POS-GRADUACAO LATO SENSU EM EDUCACAO ESPECIAL INCLUSIVA

3 Orientagio de TCC zes - CR 0 0 0
modulos
POS-GRADUACAO LATO SENSU EM GESTAO EDUCACIONAL
. VAGAS
CODIGO DE . CARGA VAGAS VAGAS - VAGAS -
INSCRICAO DISCIPLINA MODULO | HORARIA | TOTAIS O (NPIT) (PCD)
. ~ 2°e 3°
4 Orientagdo de TCC . - CR 0 0 0
modulos
Total de Vagas 1+CR 1 0 0
3.3. Considerando que o presente processo seletivo oferece apenas 1 (uma) vaga, ndo havera aplicacdo da reserva de vagas

previstas no art.13, inciso VIII da Portaria Capes n.° 309, de 27 de setembro de 2024, que dispde sobre reserva de 25% (vinte e cinco por
cento) das vagas oferecidas para candidatos negros, pardos, indigenas, e pessoas com deficiéncia, pessoas transgénero e travesti, utilizando-
se, para a aferi¢@o dos requisitos, o disposto na legislagao aplicavel na Portaria da Capes n.° 309, de 27 de setembro de 2024.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato, para efetuar sua inscri¢do, devera escolher um tipo de vaga, conforme o item 3.2 - Quadro II, e fara opc¢ao por
uma das categorias e disciplina(s) previstas no Edital, conforme art. 20 da Portaria da Capes n.° 309, de 27 de setembro de 2024:

a) categoria 1: docente concursado do quadro da Unimontes por departamento da disciplina; ou
b) categoria 2: docente concursado do quadro da Unimontes; ou

c) categoria 3: docente comunidade em geral.

4.2. Pré-requisitos para inscricio — Categoria 1:

4.2.1. Ser docente concursado efetivo do quadro da Unimontes, conforme art. 20 da Portaria da Capes n.° 309, de 27 de setembro
de 2024.

42.2. Estar lotado no Departamento da Unimontes exigido para a disciplina, em conformidade com o Anexo I.

4.2.3. Ter disponibilidade para viagens de acompanhamento pedagdgico aos Polos, conforme os procedimentos institucionais e a

legislac@o especifica vigente referente a tabela de diarias.




4.2.4. Atender as condicdes estabelecidas para ser vinculado como Bolsista, conforme disposto no § 2° do art. 4 da Portaria da
Capes n.° 309, de 27 de setembro de 2024: Professor Formador - experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério superior.

424.1. A experiéncia no magistério refere-se as atividades dispostas no §2.° do Art. 67 da Lei n.° 9.394, de 20 dezembro de 1996, no
ambito da Educag@o Superior.

4.2.5. Devera desempenhar suas atividades em turno(s) diverso(s) daquele(s) em que exerce suas atividades habituais como
servidor(a) publico(a). Ressalta-se que a participagdo no Programa UAB ndo implicara a redugdo das atividades normalmente desempenhadas
pelo candidato na sua unidade de lotacdo.

4.3. Pré-requisitos para inscricio — Categoria 2:

4.3.1. Ser docente concursado efetivo do quadro da Unimontes, conforme art. 20 da Portaria da Capes n.° 309, de 27 de setembro
de 2024.

4.3.2. Possuir a formagdo minima de graduacdo na area/subarea do conhecimento exigido para a disciplina e pods-graduagdo, em

conformidade com o Anexo I.

4.3.3. Ter disponibilidade para viagens de acompanhamento pedagégico aos Polos, conforme os procedimentos institucionais e a
legislacdo especifica vigente referente a tabela de didrias.

4.34. Atender as condig¢des estabelecidas para ser vinculado como Bolsista, conforme disposto no § 2° do art. 4 da Portaria da Capes
n.° 309, de 27 de setembro de 2024: Professor Formador - experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério superior.

434.1. A experiéncia no magistério refere-se as atividades dispostas no §2.° do Art. 67 da Lei n.° 9.394, de 20 dezembro de 1996, no
ambito da Educag@o Superior.

4.3.5. Devera desempenhar suas atividades em turno(s) diverso(s) daquele(s) em que exerce suas atividades habituais como
servidor(a) publico(a). Ressalta-se que a participagdo no Programa UAB ndo implicara a reducdo das atividades normalmente desempenhadas
pelo candidato na sua unidade de lotacdo.

4.4, Pré-requisitos para inscricio — Categoria 3:

4.4.1. Possuir a formacido minima exigida para a fun¢do em conformidade com o Anexo L.

442, Ser docente, conforme art. 20 da Portaria da Capes n.° 309, de 27 de setembro de 2024.

4.4.3. Ter disponibilidade para viagens de acompanhamento pedagdgico aos Polos, conforme os procedimentos institucionais e a
legislac@o especifica vigente referente a tabela de didrias.

4.4.4. Atender as condigdes estabelecidas para ser vinculado como Bolsista, conforme disposto no § 2° do art. 4 da Portaria da Capes
n.° 309, de 27 de setembro de 2024: Professor Formador - experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério superior.

4.4.4.1. A experiéncia no magistério refere-se as atividades dispostas no §2.° do Art. 67 da Lei n.° 9.394, de 20 dezembro de 1996, no
ambito da Educagéo Superior.

4.5. Procedimentos para Inscricéo:

4.5.1. As inscri¢des sdo gratuitas e serdo efetivadas somente pela internet, no endereco eletrénico www.cead.unimontes.br, no

periodo das 08 horas do dia 05/03/2026 até as 18 horas do dia 19/03/2026, horario de Brasilia/DF, conforme item 2, Quadro I, subitem
2.1.3.

4.5.2. O candidato podera se inscrever em até 03(trés) disciplinas, desde que atenda a exigéncia minima estabelecida no Anexo I
deste Edital.
45.2.1. Caso aprovado em mais de uma disciplina, com periodos de realizaciio simultineos, o candidato tera que escolher

somente uma disciplina a ser ministrada, de acordo com o Calendario Letivo dos cursos apresentado no momento da convocagdo para
inicio das atividades.

452.2. Se o periodo de realizacdo das disciplinas ndo for simultaneo, o Professor Formador podera ministrar até 90 horas de
carga horéaria, dentro do médulo letivo dos cursos.

4.5.23. O candidato ndo podera ministrar a(s) disciplina(s) durante o modulo letivo dos cursos caso esteja vinculado para
recebimento de bolsa, no mesmo periodo, pela Capes, Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq) ou
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagio (FNDE), exceto quando expressamente admitido em regulamentacio propria da
Capes.

4.5.3. O preenchimento da inscri¢do ¢ o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade unica e exclusiva do
candidato, ainda que nesses procedimentos tenha havido a participagdo de terceiros.

4.54. Os candidatos deverdo efetuar o envio eletronico de arquivo unico no formato “PDF”, observando a ordem da
documentagio exigida, somente pelo sistema eletronico de Processos Seletivos do CEAD/Unimontes, no endereco eletrénico
www.cead.unimontes.br , no ato da inscricio, dos seguintes documentos:

a) CPF (legivel e sem rasuras);

b) RG ou Documento Oficial com foto (Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), Carteira de
Trabalho (CTPS), Documentos de identidade de Conselhos ou Ordens de Classe, em plena validade ou Passaporte valido)
(legivel e sem rasuras);

c) Somente para a categoria 1 - Comprovante que é professor efetivo da Unimontes, lotado no departamento exigido
para a disciplina que pretende concorrer, conforme item 4.2 ¢ Anexo I deste Edital;

d) Somente para a categoria 2 - Comprovante que ¢ professor efetivo da Unimontes, conforme item 4.3 e Anexo I deste
Edital;

e) Documentagdo comprobatoria de experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério superior;
f) Documentacdo comprobatoéria da exigéncia minima, conforme Anexo I;

g) Documentac@o comprobatoria informada no ato da inscrigdo para Analise Curricular, conforme item 6 ¢ Anexo II;


http://www.cead.unimontes.br
http://www.ead.unimontes.br/
http://www.cead.unimontes.br

h) Declaragdo informando a quantidade total de pdaginas enviadas com assinatura digital do Portal GOV.BR

(https://www.gov.br);
4.54.1. Em caso de alteracdo do nome civil do candidato (seja por retificacdo, seja por complementagéo), por motivo de casamento ou
outro estado civil, o candidato devera enviar, com os titulos, documento oficial que comprove a alterago.
4.5.5. O candidato devera enviar a documentacio comprobatoéria para cada inscricdo realizada.
4.5.6. O candidato que niio enviar a documentacio conforme estabelecido no subitem 4.5.4, nem comprovar, nem apresentar
todos os documentos exigidos nos termos deste Edital, sera desclassificado.
4.5.7. Nao sera permitida a realiza¢do de inscri¢do condicional ou extemporanea.
4.5.8. E facultado ao candidato alterar os dados de sua inscrigéo, até a data limite do periodo de inscri¢iio, disposta no Quadro I,

subitem 2.1.3, do item 2. Apos esse periodo, ndo sera aceito pedido de alteragdo dos dados informados na inscri¢do.

4.5.9. O CEAD/Unimontes ndo se responsabiliza por qualquer problema na inscrigio via internet, motivado por falhas ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
conexao ou a transferéncia de dados que ndo sejam de sua responsabilidade.

4.5.10. No Comprovante de Inscri¢do, constard a declaragdo de que o candidato atende as condi¢des exigidas para a inscri¢do,
conforme o item 4.2 ou 4.3 ou 4.4 deste Edital, de que conhece as disposi¢des deste Edital e que concorda com elas.

4.5.11. Qualquer falsidade ou inexatidao nos dados e nos documentos apresentados pelo candidato, apuradas a qualquer tempo,
acarretara a anulacdo da sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
medidas civeis, administrativas e/ou penais cabiveis.

4.5.12. Serdo preliminarmente desconsiderados os documentos enviados ao CEAD/Unimontes por correios ou outro meio que ndo
seja o especificado no subitem 4.5.4 deste Edital.

4.5.13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio dos atos relativos a este Processo Seletivo Simplificado e
eventuais retificacdes do Edital que, se houver, serdo divulgadas no enderego eletronico www.cead.unimontes.br ¢ www.unimontes.br.

5. METODOLOGIA, DISCIPLINAS, CARGA HORARIA, VAGAS, ATRIBUICOES, RETRIBUICAO FINANCEIRA E
AVALIACAO DE DESEMPENHO

5.1. Metodologia

5.1.1. A partir do primeiro semestre de 2017 a UAB/Unimontes adotou uma metodologia que inclui videoaulas, atividades

colaborativas, atividades individuais, foruns geradores de discussdo, webinar, avaliagdo online e avaliagdo presencial.

5.1.2. Frisa-se que o Professor Formador se responsabilizard pela elaboragdo, apresentagdo e acompanhamento, nos prazos
estabelecidos em cronograma proprio, do plano de ensino, das videoaulas (VA), da atividade colaborativa (AC), da atividade individual (Al),
do webinar, das questdes dos foruns geradores de discussdes, da avaliacdo on-line (AO), da avaliacdo presencial (AP) 1* e 2* oportunidades,
avaliac@o final (AF) e do langamento das notas nos sistemas de Avaliagdo Virtual de Aprendizagem (AVA) do CEAD/Unimontes e Sistema

de Controle Académico da instituicdo, sendo o Moodle ¢ Webgiz, respectivamente. As orientagdes e critérios de elaboragdo destes
instrumentos serdo disponibilizados em capacitacdo, especifica para este fim.

5.1.3. A carga horéria da disciplina sera o parametro para a quantificagdo dos elementos que compdem o modelo de oferta dos cursos
e citados nos subitens 5.1.1 e 5.1.2. deste Edital.
5.14. O Professor Formador ministrara o contetdo da disciplina, articulando teoria e pratica em periodos que compreendem entre 3 a
12 semanas, de acordo com a carga horaria da disciplina.
5.2. Disciplinas/Carga Horaria/N° Bolsas/Vagas/Requisitos Minimos
Quadro 111
POS-GRADUACAO LATO SENSU EM ARTE E CULTURA VISUAL
CODIGO DE . CARGA o VAGAS REQUISITO
INSCRICAO DISCIPLINA MODULO | oRrARIA N-"BOLSAS TOTAIS MINIMO
1 Topicos em Cinema e Videos 3° médulo 30h 02 1+CR
— — — Conforme
2 Laboratorio de Poe}lcas Visuais e 30 médulo 30h 02 14+CR Anexo [
Contemporaneas 1
POS-GRADUACAO LATO SENSU EM EDUCACAO ESPECIAL INCLUSIVA
CODIGO DE . CARGA o VAGAS REQUISITO
INSCRICAO DISCIPLINA MODULO HORARIA N BOLSAS TOTAIS MINIMO
0 o 70 01 (uma) bolsa por
. . 2°e3 . Conforme
3 Orientacdo de TCC médulos - grupo de 5 (~01nco) CR Anexo I
orientagoes
POS-GRADUACAO LATO SENSU EM GESTAO EDUCACIONAL
CODIGO DE 5 CARGA o VAGAS REQUISITO
INSCRICAO DISCIPLINA MODULO HORARIA N BOLSAS TOTAIS MINIMO
01 (uma) bolsa por
. ~ 2°e3° . Conforme
4 Orientagdo de TCC médulos - grupo de 5 (~c1nco) CR Anexo I
orientagoes
Total de Vagas 2+CR
5.2.1. O Professor Formador Bolsista - Orientador de TCC - somente fara jus ao recebimento de 01 (uma) bolsa por grupo de 5

(cinco) orientagdes concluidas de TCC, por periodo letivo, conforme Instrucdo Normativa MEC/Capes GAB n.° 1, de 1.° de outubro de
2024.



https://www.cead.unimontes.br/
https://unimontes.br/editais/

5.2.1.1.

Atribuicées Gerais:

Participar e atuar nas atividades de capacitacdo desenvolvidas pela UAB/CEAD/Unimontes e pela Coordenagdo do
Curso, presencialmente e/ou por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) adotado pelo
CEAD/Unimontes;

Elaborar e apresentar o Plano de Ensino, conforme o ementario descrito da disciplina que integra o Projeto
Pedagogico do Curso, apresentando objetivos, metas, acdes e estratégias adotadas no desenvolvimento das
atividades curriculares, registrando-o na Sala Virtual do Curso, bem como as avaliagdes a serem aplicadas, no prazo
determinado para planejamento da disciplina. (Conforme modelos disponibilizados pelo Coordenador de Curso);

Elaborar o Guia da Disciplina, descrevendo as atividades académicas e capacitar os tutores, atuantes na disciplina,
para sua aplicacao;

Construir, no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), conforme critérios especificados no cronograma de
monitoramento da disciplina, uma sala virtual interativa, com materiais digitais de qualidade e que sejam atrativos,
facilitando a comunicacéo e interagao dos académicos;

Ministrar a disciplina, acompanhando, monitorando e orientando com seguranga os académicos, no desenvolvimento
das atividades, incentivando os estudos, tirando duvidas, promovendo a interagdo entre os participantes;

Criar foruns de discussdes, atividades colaborativas, atividades individuais, Webinar, avaliagdo presencial e ainda
pesquisas, tira-duvidas nos foruns virtuais, promover chats, videoconferéncias e/ou webconferéncias para discussodes
acerca do conteudo proposto e sanar as dividas existentes, acompanhando a corre¢éo dos foruns pelos Tutores;

Mobilizar os académicos para o intercdmbio de experiéncias e a comunicacdo virtual realizada por meio das
ferramentas interativas de aprendizagem tais como: férum, chat, e-mail, wiki, blog, portfélio, diario de bordo, lista
de discussdes, etc, incentivando o trabalho colaborativo ou a interagdo entre todos os académicos;

Oferecer multiplas informagdes em imagens, sons e textos diversos, com intuito de dinamizar a aprendizagem do
conteudo proposto na disciplina;

Disponibilizar, no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), recursos nao previstos, mas que possam auxiliar nos
estudos da tematica da disciplina;

Dominar o conteudo da disciplina, disponibilizar materiais didaticos, midias e bibliografias utilizadas para o
desenvolvimento da disciplina na modalidade a distancia;

Postar no AVA/CEAD/Unimontes o material de referéncia;

Orientar, refletir e discutir com os Tutores quanto ao acompanhamento dos académicos, sanando os conflitos
surgidos em situagdes diversas;

Possuir linguagem clara e objetiva, utilizando a rapidez na comunicagdo e o retorno da mensagem enviada de forma
direta e coesa;

Planejar, executar e acompanhar o desenvolvimento das atividades didatico-pedagogicas no decorrer das unidades e
monitorar as atividades realizadas a distdncia no Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA/CEAD/Unimontes;

Coordenar as atividades académicas dos Tutores atuantes na disciplina sob sua responsabilidade;
Orientar Tutores quanto ao acompanhamento dos académicos;

Realizar o lancamento de notas e frequéncias nos sistemas de Avaliacdo Virtual de Aprendizagem (AVA) do
CEAD/Unimontes e Sistema de Controle Académico da instituicdo, sendo o Moodle e Webgiz, respectivamente,
observando atentamente os prazos e instrugdes, atendendo prontamente as solicitagdes da Coordenagdo do Curso;

Participar das reunides com o Coordenador do Curso, sempre que convocado, com presenca do Tutor, quando
houver necessidade;

Desenvolver projetos de intervengio pedagogica referentes as necessidades diagnosticadas no seu campo de atuagio,
e necessarias para o desenvolvimento da disciplina;

Orientar os académicos para a producdo de artigos, resenhas, produgdo cientifica e tecnologica desenvolvida no
decorrer da disciplina;

Fornecer a Coordenagdo de Curso o relatério do desenvolvimento de suas atividades, com intuito de informar e
analisar os dados apresentados das a¢des e metas alcancadas na disciplina;

Atender as solicitagdes da Coordenacdo de Curso e/ou Coordenagdo Geral UAB relativas a possiveis modificagoes
na metodologia de ensino quando se fizerem necessarias.

Manter-se atualizado e informado a respeito da modalidade a distdncia e possuir destreza com as diversas
ferramentas e com os materiais digitais.

Participar e/ou atuar nas atividades de capacitacdo desenvolvidas pela UAB/CEAD/Unimontes e pela Coordenagao
do Curso

Elaborar ndo so6 as Avaliagdes de Aprendizagem, seguindo o calendario do curso e prazos estabelecidos para a
disciplina, como também disponibiliza-las no Sistema de Avaliagio UAB/CEAD/Unimontes, para que elas possam
ser postadas pela equipe de monitoramento;

Organizar a sala virtual, seguindo orientagdes recebidas pela equipe de monitoramento da UAB/CEAD/Unimontes
Disponibilizar, uma semana antes da ocorréncia, o gabarito das Atividades Individuais aos Tutores
Agendar os horarios e fornecer os links de acessos as webconferéncias para o atendimento aos discentes e Tutores;

Participar de reunides pedagogicas de avaliagdo do curso, quando convocado.



5.2.1.2. Atribuicées especificas - Videoaulas:

Participar da capacitacdo especifica para gravagdo das videoaulas, observando as diretrizes de orientagdo
encaminhadas quando do inicio da vinculagdo de bolsista;

Planejar o contetido das videoaulas, adequando-as & organizacao do(s) layout(s) da aula, com a elaboragio de roteiro
de execugdo;

Planejar ferramentas multimidia de suporte para aula, seguindo critérios de usabilidade e acessibilidade;

Gravar, obrigatoriamente, videoaulas com o tempo de, no minimo, vinte cinco minutos e de, no maximo, trinta
minutos;

Preparar e testar todos os arquivos que serdo compartilhados e/ou utilizados durante a videoaula;

Entregar, nos prazos estabelecidos pelo cronograma de monitoramento da disciplina, todos os instrumentos
metodologicos necessarios a gravacdo das aulas e inicio da disciplina;

Estabelecer regras de conduta e participacdo dos académicos durante a exibi¢do da videoaula;

Definir formas de interagdo, incentivando o trabalho colaborativo ou a interagdo entre todos os académicos;
Definir recursos a serem utilizados durante as interagdes;

Estabelecer procedimentos para esclarecer as diividas dos académicos;

Enviar orientagdes sobre leituras ou pesquisas que devem ser realizadas antes e apds a videoaula, inclusive para
Tutores;

Definir procedimentos para realizagdo de sinteses da aula e da Atividade Colaborativa (AC) referente a videoaula;

Disponibilizar, na sala virtual, os slides utilizados durante a gravagao das aulas.

5.2.1.3. Atribuicdes especificas - Professor Orientador do TCC:

Possibilitar aos académicos refletir, investigar e questionar o projeto de pesquisa, propondo agdes para a
transformagao da pratica;

Criar ambiente de trabalho que permita o atendimento individualizado ao académico, estimulando-o a expor
duvidas, problemas relacionados ao projeto e dificuldades enfrentadas;

Articular com o Docente Formador do TCC as estratégias que subsidiardo a realizacdo das atividades de TCC
(projeto e artigo);

Participar de reunides presenciais e/ou on-line, quando solicitado pelo Docente Formador do TCC, Coordenacdo de
Curso e/ou Coordenagdo de TCC da UAB/CEAD/Unimontes

Respeitar os principios da ética, orientando os académicos para debates e discussdes qualitativas sobre o TCC em
elaboragado;

Fomentar o forum tira-duvidas com avisos e comunicados importantes;

Conhecer o Projeto Pedagdgico do Curso, o material didatico e o contetudo especifico do tema a ser discutido, a fim
de auxiliar os académicos no desenvolvimento do TCC, fomentando o habito da pesquisa, esclarecendo duvidas em
relagdo ao tema e ao uso das tecnologias disponiveis;

Ler ou inteirar-se do material disponibilizado aos académicos para lhes oferecer um suporte mais dindmico e eficaz
no desenvolvimento do TCC,;

Conhecer as atividades disponibilizadas pelo Docente Formador de TCC, de forma que possa discutir com ele as
possiveis duvidas e o aprimoramento da atividade de desenvolvimento do TCC;

Responder as duvidas do académico ou repassa-las ao Docente Formador de TCC, a fim de respondé-las em até 48
(quarenta e oito) horas, obrigatoriamente.

Proceder com Avaliagdo do Projeto de Pesquisa, do Seminario de Qualificacdo de Projeto de Pesquisa, de Entrega
Parcial de Artigo e Banca Examinadora de Artigo, conforme Regulamento de TCC

Participar de Semindrio de Qualificacdo de Projeto de Pesquisa e de Banca Examinadora de Artigo, conforme
Regulamento de TCC.

52.2. As obrigacdes do Professor Formador, enquanto bolsista integrante do Sistema UAB, de acordo com a Portaria N° 309, de
27 de setembro de 2024, deverdo ser formalizadas junto a IPES por meio da assinatura do Termo de Compromisso, no qual se obrigam a:

Desenvolver as atividades docentes na capacitacdo de coordenadores, professores e tutores mediante o uso dos
recursos e metodologia previstos no plano de capacitagao;

Participar das atividades de docéncia das disciplinas curriculares do curso;

Participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de metodologia na modalidade a distancia;

Participar e/ou atuar nas atividades de capacitagdo desenvolvidas na Institui¢do de Ensino;

Acompanhar as atividades académicas dos tutores atuantes em disciplinas ou contetidos sob sua responsabilidade;

Apresentar ao coordenador de curso, ao final da disciplina ofertada, relatdrio do desempenho dos estudantes e do
desenvolvimento da disciplina;

Desenvolver, em colaboragdo com o coordenador de curso, a metodologia de avaliacdo do aluno;

Desenvolver, participar e colaborar com pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino desenvolvidas nos
cursos na modalidade a distancia;



¢ Disponibilizar a documentagdo pessoal comprobatoéria para o Coordenador Geral.

e Comprovar desempenho satisfatorio, consonantes as normas definidas pela entidade de ensino, este Termo de
Compromisso e demais normas da CAPES.

e Naio acumular a percepcao da bolsa, se excetuando aquelas autorizagdes expressas presentes nas portarias vigentes
da Capes.

e Informar a CAPES, por meio de seus sistemas eletronicos, mudangas de enderego residencial ou eletronico,
mantendo seus dados atualizados em conformidade com as normas estabelecidas pela Capes e sua IPES;

e Restituir o investimento apurado pela CAPES, a titulo de bolsas, atualizado nos termos estabelecidos pela legislagao
aplicavel, se identificado: pagamento indevido; acimulo indevido de bolsas; revogacdo ou rescisdo da concessdo da
bolsa, em face de infragdo as obrigagdes assumidas; e inexatiddo das informagdes fornecidas, devolvendo a Capes
eventuais beneficios recebidos indevidamente ou a maior, em valores atualizados, conforme orientagdes da
Fundagéo

e Tratando-se de estrangeiro, esse deve comprovar a regularidade da sua permanéncia no Pais;

e Aceitar, sem prejuizo de outras exigéncias da IPES, as condigdes e normas estabelecidas pela Capes por meio de
seus sistemas eletronicos;

e Disponibilizar, de acordo com orientagdes e critérios estabelecidos pela Capes, quaisquer recursos educacionais
desenvolvidos em todas as formas midiaticas.

523. A inobservancia dos requisitos citados nos subitens 5.2.2.1, 5.2.2.2,5.2.2.3 e 5.2.3, e/ou se praticada qualquer fraude pelo(a)
bolsista, implicara(ao) no cancelamento da(s) bolsa(s), com a restitui¢@o integral e imediata dos recursos, de acordo com os indices previstos
em lei vigente.

5.3. Retribuicio Financeira

53.1. O pagamento sera concedido na forma de mensalidades de bolsas, por meio da Capes, conforme Instrugdo Normativa n.° 1, de
1.° de outubro de 2024, que estabelece procedimentos de pagamento e pardmetros atinentes a concessdo das bolsas UAB, regulamentadas
pela Portaria Capes n.° 309, de 27 de setembro de 2024.

53.2. O candidato aprovado, mediante o preenchimento dos requisitos normativos, sera admitido na bolsa de Professor Formador -
disciplinas convencionais, ¢ somente fara jus ao recebimento de 01 (uma) bolsa mensal. Cada bolsa equivale a 15h de carga horaria da
disciplina.

53.3. O Professor Formador Bolsista - Orientador de TCC - somente fara jus ao recebimento de 01 (uma) bolsa por grupo de 5
(cinco) orientagdes concluidas de TCC, no periodo letivo, conforme Instru¢do Normativa MEC/Capes GAB n.° 1, de 1.° de outubro de
2024.

5.3.4. De acordo com o inciso VII, do § 2°, do art. 4°, "ao Professor Formador serd concedida bolsa, com o valor de R$ 1.850,00 (um
mil oitocentos e cinquenta reais), para atuagdo em atividades tipicas de ensino, sendo exigida experiéncia minima de 1 (um) ano no
magistério superior.".

5.3.5. A bolsa ndo constitui vinculo empregaticio de regime celetista ou estatutario; portanto, ndo se aplicam beneficios como férias,
gratificac@o natalina, licenca por motivos de doenga ou caso fortuito e for¢a maior. O tipo de vinculo é unico e exclusivamente como Bolsista
da Capes pelo sistema UAB.

5.3.6. Conforme art. 12 da Portaria n.° 309, de 27 de setembro de 2024: "Serdo mantidos os pagamentos para bolsistas que se
afastarem temporariamente das suas atividades, em virtude do nascimento de descendente de 1.° grau, adog¢@o ou obtengdo de guarda judicial,
para fins de adogdo, conforme legislagdo aplicavel".

53.7. As bolsas do Sistema UAB ndo poderfo ser acumuladas com outras bolsas pagas pela Capes, Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq) ou Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), exceto quando
expressamente admitido em regulamentagio propria da Capes, conforme o art. 8.° Portaria n.® 309, de 27 de setembro de 2024. E ainda, de
acordo, o segundo paragrafo tnico do mesmo artigo, é vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo
meés, ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma func¢éo no ambito do Sistema UAB.

5.3.8. A autorizagao para pagamento da ultima bolsa estara condicionada a conclusdo dos produtos que estdo no ambito das
suas atribuicdes, principalmente o langamento de diarios no Ambiente Virtual de Aprendizagem(AVA) e no Sistema de
Controle Académico da instituicio (WebGiz).

5.3.9. Os valores serdo creditados em conta bancéria, a ser indicada pelo bolsista, quando do preenchimento do formulario para
cadastramento da Capes, no momento de sua convocagao para o inicio das atividades. A conta valida deve seguir as seguintes especifica¢des:

a) Em caso de conta conjunta, o bolsista deve ser o titular da conta;
b) Deve estar ativa (sempre verificar junto ao banco);
¢) Nio deve apresentar limite diario para depositos e transferéncias;
d) Nao deve ser exclusiva para recebimento de salario;
e) Nio deve ser conta poupanga;
f) Nao deve ser “Conta Facil”, de operacdo 023 da Caixa Econdmica.
5.3.10. Para vincular-se como bolsista, sdo necessarios os seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro ou estrangeiro dentro das normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Imigragao.
b) Apresentar os documentos descritos no subitem 4.5.4, na ocasido da vinculagao.

c¢) Ter a formagdo exigida para a fungéo, conforme especificado no subitens 4.2 ou 4.3 ou 4.4, 5.2 — Quadro II e Anexo |
deste Edital.

d) No caso de servidor da Unimontes, atender as resolugdes internas e a legislacdo referente ao recebimento de bolsas e a



carga horaria.
5.4. Avaliacio de Desempenho

54.1. A avaliagdo de desempenho do Professor Formador Bolsista sera realizada através de critérios definidos pelo
CEAD/Unimontes, por todos os envolvidos no processo: Coordenacdo Geral UAB; Coordenagio de Curso; Equipe Multidisciplinar, Tutores
e Académicos, com o objetivo de aprimorar as agdes deste profissional no processo de ensino e de aprendizagem.

54.2. O Professor Formador Bolsista podera ser desvinculado a qualquer momento, por desempenho insatisfatorio comprovado por
meio de avaliacdo de desempenho.

5.4.3. Em caso de desisténcia ou desligamento do candidato apos a investidura na fungdo de Professor Formador do sistema UAB,
o CEAD/Unimontes reserva-se no direito de proceder a convocagdo do proximo candidato classificado da lista de espera para assumir a vaga,
mediante adequagdo da carga horaria restante, observando-se os termos deste Edital.

6. DA ANALISE CURRICULAR

6.1. A Anadlise dos Documentos Comprobatorios sera realizada por banca examinadora indicada pelo CEAD/Unimontes.

6.2. Serao analisados somente os documentos dos candidatos divulgados em lista publicada conforme subitem 2.1.5 deste
Edital, observando-se a ordem de classificaciio dos inscritos, a fim de comprovar as informacdes prestadas no momento da inscrico.
6.3. A pontuagdo maxima a ser obtida na Analise Curricular serd de 100 (cem) pontos, conforme especificado no Anexo II deste
Edital.

6.4. A Analise Curricular compreendera os seguintes titulos, conforme Anexo II deste Edital:

a) Experiéncia Profissional em Educagao a Distancia, no total de 40 pontos, no maximo.
b) Tempo de Servigo na area da Educag@o, no total de 30 pontos, no maximo.

¢) Formagdo Académica, no total de 30 pontos, no maximo.

6.5. As especificagdes de cada um desses Titulos, bem como a forma de comprovagdo, constam no Anexo Il deste Edital.
6.6. Os pontos sdo cumulativos, observando-se, contudo, o limite maximo de cada tipo de Titulo.
6.7. No que se refere a Experiéncia Profissional em Educagio a Distancia e ao Tempo de Servigo na area da Educacéo, deverdo ser

observados os seguintes critérios:

a) Somente serdo considerados se forem relativos ao cargo/funcéo especificados no Anexo II e estiverem de acordo com as
normas deste Edital.

b) A Certiddo de Contagem de Tempo de Servigo, expedida pelo 6rgdo publico ou privado, onde o candidato prestou
servigo, ndo podera conter rasuras e devera estar assinada pela autoridade competente.

¢) No caso de trabalho prestado junto a instituicao privada, deverdo ser enviadas copias legiveis das seguintes paginas da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): a que contém o n.° da CTPS (frente e verso); as que constam todos os
contratos de trabalho, incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em branco; as que se refiram a alteracdes no contrato
de trabalho.

c.1. Se as copias das citadas paginas da CTPS estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no computo dos
pontos.

d) No caso de Contrato de prestag@o de servigos, devera constar o nome do candidato, a data de inicio e de fim da prestagdo
de servigos, com explicitagdo do dia, més e ano, devidamente assinado pelas partes.

6.8. Nao serdo considerados como experiéncia: tempo de estagios, monitorias e trabalho voluntario.

6.9. A Experiéncia Profissional em Educacdo a Distancia e o Tempo de Servigo na area da Educacdo serdo considerados até, no
maximo, a data de inicio das inscri¢des.

6.10. Nao serdo pontuados periodos concomitantes em diferentes atividades, bem como o tempo de experiéncia comprovada em um
item ndo podera ser utilizado para fins de pontuag¢do em qualquer outro item/critério.

6.11. A pontuagio sera atribuida, conforme Anexo II, para cada més completo trabalhado. As fracdes de contagem de tempo a
partir de 15 dias sera computado 01 (um) més completo.

6.12. Caso a documentagdo apresentada ndo esteja de acordo com pontuagido informada pelo candidato, este serareclassificado
neste Processo Seletivo Simplificado.

6.13. A analise dos documentos sera realizada com base na documentagdo fornecida pelo candidato ¢ em conformidade com as
disposigdes deste Edital.

6.14. Na analise da documentagdo, se o documento apresentado estiver rasurado, ilegivel, danificado, sem assinatura da autoridade
responsavel pelo 6rgdo emissor ou apresentar outro defeito que o invalide ou impeca a analise precisa, ndo sera considerado no computo dos
pontos.

6.15. O candidato classificado e convocado, para inicio das atividades neste processo seletivo, devera apresentar original ou copia
autenticada da documentagdo comprobatoria enviada eletronicamente no ato da assinatura do Termo de Compromisso de Bolsista, para
autenticidade. Se o candidato ndo comprovar ou apresentar os documentos enviados eletronicamente, sera desclassificado.

7. DO CURSO DE CAPACITACAO

7.1. O candidato devera ter disponibilidade para participar do Curso de Capacitagdo. E obrigatoria a participagio dos candidatos
selecionados antes do inicio das atividades de Professor Formador.

7.2. O Curso de Capacitagdo, com duragdo total de 10 horas, sera realizado online e abordara o planejamento, a ambientacdo e as
orientagdes e critérios para a elaboracdo e execucdo dos instrumentos a serem utilizados nas aulas e atividades, com foco no uso de



tecnologias educacionais.

8. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. O Resultado Preliminar (lista de inscritos) sera divulgado no dia 20/03/2026, no endereco eletronico www.cead.unimontes.br
e www.unimontes.br, conforme os tipos e as categorias previstas neste Edital.

8.2. A publicagado da Lista dos Classificados - 1* chamada, apds a conferéncia da documentagdo comprobatoria, sera divulgada no
dia 25/03/2026, no sitio eletronico www.cead.unimontes.br ¢ www.unimontes.br.

8.3. O resultado da andlise de recurso - 1* chamada serd divulgado no dia 01/04/2026 no enderego eletronico
www.cead.unimontes.br ¢ www.unimontes.br.

8.4. A Homologagdo e a Publicacdo do Resultado Final - 1* chamada, apds a analise dos recursos, serdo divulgadas no dia
01/04/2026, no endereco eletronico www.cead.unimontes.br ¢ www.unimontes.br.

8.5. Os Resultados Finais serdo em ordem decrescente do somatorio dos pontos obtidos na Analise Curricular.

8.6. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, a classificacdo sera feita observando, preferencial e sucessivamente:

a) Maior tempo de Experiéncia Profissional em Educagdo a Distancia comprovada pela atuagdo nos Programas do Governo
Federal, Estadual ou Municipal, como Professor e/ou Tutor;

b) Idade maior.

8.7. Nao havera informagdo individual aos candidatos, cabendo-lhes a estes tomarem conhecimento do resultado deste Processo
Seletivo Simplificado no endereco eletronico www.cead.unimontes.br ¢ www.unimontes.br. A responsabilidade pela busca de
informagdes, bem como pelos prejuizos decorrentes do fato de nao se ter informado, sera exclusiva do candidato, e ndo da Unimontes.

8.8. Para o inicio das atividades do curso serdo convocados os primeiros classificados até o limite de vagas, ficando os demais
classificados, em lista de espera, os quais poderdo ser convocados posteriormente, de acordo com a necessidade dos cursos do Programa
UAB, no 4ambito da Unimontes.

9. DO RECURSO

9.1. Podera ser interposto recurso ao Resultado de Classificados apds Analise de Documentos Comprobatorios, conforme data
estabelecida no Quadro I, item 2, subitem 2.1.7.

9.2. O recurso podera ser interposto somente por formulario eletronico, disponibilizado no endereco eletronico
www.cead.unimontes.br.

9.3. Admitir-se-4 um unico recurso, para cada candidato, por disciplina e por curso, desde que devidamente fundamentado.

Havendo mais de um recurso de um mesmo candidato, referente a mesma disciplina e curso, sera considerado e respondido apenas o 1°
recurso, sendo os demais recursos automaticamente desconsiderados.

9.4. A analise dos recursos e a resposta deles serdo de responsabilidade do CEAD/Unimontes, por comissdo especifica e diferente
da que proferiu a decisdo recorrida.

9.5. Serdo rejeitados, preliminarmente, os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados, por erro no preenchimento da
inscri¢do, ou, ainda, aqueles que entrarem fora do prazo.

9.6. Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscri¢éo, aceitando, assim, todas as disposi¢des nele
contidas.

9.7. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso.

10. DA CONVOCACAO E FORMALIZACAO DO TERMO DE COMPROMISSO

10.1. O CEAD/Unimontes sera o responsavel pela convocagao e formalizagdo dos Termos de Compromisso dos Bolsistas.

10.2. Para vinculagdo, os candidatos aprovados neste Processo Seletivo devem atender as exigéncias estabel ecidas nos subitens 4.2

ou 4.3 ou4.4e5.3.10 deste Edital.

10.3. O preenchimento das vagas, a convocagio e a vinculag@o serdo feitos respeitando-se a ordem de classificagcdo dos candidatos
no resultado final deste Processo Seletivo Simplificado e serfio realizados em conformidade com disposto no art. 20, da Portaria Capes n.°
309, de 27 de setembro de 2024, da seguinte forma:

a) Inicialmente, serdo convocados os candidatos classificados nas vagas de Ampla Concorréncia - categoria 1 (docente
concursado do quadro da Unimontes por departamento da disciplina).

b) Esgotadas as possibilidades de contratacio na Ampla Concorréncia - categoria 1, serfo convocados os candidatos
classificados na categoria 2 (docente concursado do quadro da Unimontes) para o preenchimento das vagas.

¢) Apenas apos realizar o recrutamento na Ampla Concorréncia - categorias 1 € 2, e ter sido constatada a inexisténcia de
docentes do quadro da Unimontes, serdo convocados os candidatos classificados na categoria 3(comunidade em geral)
para o preenchimento das vagas.

10.4. A convocagdo sera publicada no endereco eletronico www.cead.unimontes.br ¢ www.unimontes.br.

10.5. O candidato convocado, além de atender aos pré-requisitos exigidos para a fungdo, devera apresentar, obrigatoriamente, em
formato PDF, os seguintes documentos digitalizados:

a) Termo de Cadastramento de Bolsista da Universidade Aberta do Brasil (UAB), devidamente preenchido e com assinatura
digital do Portal GOV.BR (https://www.gov.br);

b) Formagdo minima exigida para a fungdo em conformidade com o Anexo [;
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¢) Documento de experiéncia no Magistério Superior, minimo de 01 (um) ano;
d) Anexo III, devidamente preenchido e com assinatura digital do Portal GOV.BR (https://www.gov.br);

e) Anexos IV e V, se servidor publico, devidamente preenchidos e com assinatura digital do Portal GOV.BR
(https://www.gov.br).

10.6. O candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos referidos no presente Edital, bem como deixar de
comprovar qualquer um dos requisitos exigidos, estara impedido de assinar o Termo de Compromisso.

10.7. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, se ocorrer necessidade de nova vinculagdo, por desligamento do
Professor Formador ou por outro motivo que justifique, podera ser feito o aproveitamento de candidatos classificados, obedecendo-se a
ordem de cadastro reserva deste Processo Seletivo Simplificado.

11. DAS NORMAS DISCIPLINARES

11.1. Informagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo prestadas pelo CEAD/Unimontes, obtidas no enderego
eletronico www.cead.unimontes.br, pelo e-mail: editais.cead@unimontes.br, ou por meio do telefone: (38) 3229-8345/8349, em dias uteis, no
horario das 9h as 17h.

11.2. O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, bem como atentar contra a disciplina ou desacatar a
quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar ou coordenar as atividades deste Processo Seletivo, sera automaticamente
excluido e estara sujeito a outras penalidades legais.

11.3. A qualquer tempo, o candidato que praticar ato ilicito ou proibido, ou prestar informagao falsa, em qualquer documento, ainda
que verificada posteriormente, sera excluido do Processo Seletivo, e, caso tenha sido contratado, sera desvinculado do Programa.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O CEAD/Unimontes sera responsavel pela realizagéo do Processo Seletivo Simplificado e classificagdo final dos candidatos.
12.2. As publicagoes referentes ao Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, serfo feitas nos enderecos eletronicos
www.cead.unimontes.br ¢ www.unimontes.br.

12.3. Nao havera justificativa para o ndo cumprimento pelo candidato dos prazos determinados neste Edital.

12.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.5. Do resultado deste Processo Seletivo Simplificado, ndo cabera recurso de qualquer natureza, salvo os casos previstos neste
Edital.

12.6. Sdo de inteira responsabilidade do candidato as declaragdes incompletas, erradas ou desatualizadas de seu endereco, as quais

venham a dificultar quaisquer comunicacdes necessarias sobre o Processo Seletivo Simplificado.

12.7. O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado devera, durante o prazo de validade do processo, manter atualizado
seus contatos no sistema de Processos Seletivos do CEAD/Unimontes. Ndo cabera ao candidato classificado qualquer reclamagao, caso ndo
seja possivel a realizag@o de eventuais contatos, por falta de atualizagdo de e-mail e telefone.

12.8. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, eventuais retificagdes.

12.9. A inscrigao implicara, por parte do candidato, o conhecimento e a plena aceitagdo das normas deste Edital.

12.10. Este Processo Seletivo Simplificado constitui requisito, mas nao gera direito a vinculagio do bolsista.

12.11. Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo, bem como aquelas relativas a apresentagido para vinculagdo,
serdo a expensas do proprio candidato.

12.12. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pelo CEAD/Unimontes.

12.13. A data prevista para inicio das disciplinas dos cursos sera conforme calendario letivo de cada curso e condicionada ao

repasse de recursos financeiros a ser realizado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), no
ambito do Programa UAB/Unimontes.

12.14. Este Edital, na sua integra, sera divulgado nos enderecos eletronicos www.cead.unimontes.br e www.unimontes.br.

Montes Claros - MG, 26 de fevereiro de 2026.

Prof®. Christine Martins de Matos
Diretora do CEAD/Unimontes


http://www.cead.unimontes.br
https://www.cead.unimontes.br/
https://unimontes.br/editais/
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSOR FORMADOR BOLSISTA PARA ATUAR EM CURSOS DE

ESPECIALIZACOES NO AMBITO DO SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB)

EDITAL N.° 02/2025 - CEAD/UNIMONTES - 4° PROCESSO SELETIVO PARA VAGAS REMANESCENTES

ANEXO I - DISCIPLINAS/CARGA HORARIA/N.° BOLSAS/VAGAS/REQUISITOS MINIMOS

POS-GRADUACAO LATO SENSU EM ARTE E CULTURA VISUAL

CATEGORIA 1

EXIGENCIA CATEGORIA 2 CATEGORIA 3
MINIMA EXIGENCIA EXIGENCIA
CODIGO DE MODULO CARGA N.° (docente efetivo da MINIMA MINIMA
INSCRICAO DISCIPLINA HORARIA | BOLSAS VAGAS Unimontes por (docente efetivo | (comunidade em
departamento da da Unimontes) geral)
disciplina)
e Docente
concursado
efe?lvo da e Graduagdo
Unimontes;
N em Artes ou
e Graduagdo
Artes
em Artes ..
e Docente Visuais ou
ou Artes
concursado L Artes
. Visuais ou L
efetivo da Plasticas ou
. Artes ~
Unimontes; . Educagéo
Plasticas ou A
e Estar ~ Artistica;
. Educagio .
vinculado ao e e Pos-
Topi Departamento Artistica; Graduagio
Op1COS em , e
. o + Y -
! Cinema e Videos 3* médulo 30h 02 I#CR de ARTES da Pos - Lato/Stricto
. . Graduagdo
Unimontes; . Sensu em
. Lato/Stricto
e Possuir 1 Artes ou
Sensu em .
(um) ano de areas afins;
n Artes ou .
experiéncia . e Possuir 1
o areas afins;
no magistério . (um) ano de
superior ¢ Possuir 1 experiéncia
P (um) ano P
no
de .
A magisterio
experiéncia .
superior.
no
magistério

superior.




e Docente

concursado
efetivo da
Unimontes;|  ® Graduagdo
o Graduagdo em Artes ou
em Artes Artes
e Docente ou Artes Visuais ou
concursado Visuais ou Ar:ce;
efetivo da Artes Plastlca~s ou
Unimontes; Pléasticas ou Edl}ca.g:ao
Laboratorio de o Estar Educg%(;ﬁo 11)\,rtlstlca,
Poéticas Visuais vinculado ao Artistica; ¢ ros-
2 e 3° médulo 30h 02 1+CR Departamento| ~ ® Pos- Graduagao
Contemporaneas de ARTES da Graduagéo Lato/Stricto
I Unimontes; Lato/Stricto Sensu em
o Possuir 1 Sensu em {\rtes ou
(um) ano de Artes ou dreas afins;
experiéncia areas afins; * Possuir |
no magistério|  ® Possuir 1 (um) ano fie
superior. (um) ano experiencia
de no
experiéncia mag1sftér10
no superior.
magistério
superior.
P(')S-GRADUACAO LATO SENSU EM EDUCACAO ESPECIAL INCLUSIVA
CATE(iORIA 1
i EXIGENCIA CATEGORIA 2 CATEGORIA 3
CODIGO . CARGA N.° MINIMA EXIGENCIA EXIGENCIA
DE ; DISCIPLINA | MODULO HORARIA BOL.S AS VAGAS | (docente efetivo da MINIMA MINIMA
INSCRICAO Unimontes por (docente efetivo | (comunidade em
departamento da da Unimontes) geral)
disciplina)
e Docente
concursado
efetivo da
e Docente UnimontNes; e Graduagio
concursado * Graduagio em )
efetivo da om . Pffdagogla ;
Unimontes; Pefdagogla; * Pos- .
e Estar ’ ® Pos- i Graduag:fio
vinculado ao Graduag:jclo Lato/Stricto
01 (uma) Departamento Lato/Stricto Sensu i
Orientagdo de 2°¢3° bolsa por de Sensu cm em Edui:a(;ao
3 & , - grupo de 5 CR x Educacéo, Educagao
TCC modulos . EDUCACAO ~ .
_(cmco) da Educacdo Inclusiva ou
orientagdes Unimontes: Inclusiva Psicologia;
e Possuir 1 ’ ou . e Possuir 1
(um) ano de Psmolf)gla; (um) ano fle
experiéncia e Possuir 1 experiéncia
no magistério (um) ano no-
superior. de o maglsf[eno
experiéncia superior.
no
magistério
superior.

POS-GRADUACAO LATO SENSU EM GESTAO EDUCACIONAL




Docente
concursado
efetivo da
e Docente . . ~
Unimontes; e Graduagdo
concursado ~
- Graduagéo em
efetivo da .
Unimontes; om . Pedagogia ;
> Pedagogia;| e Pos-
e Estar , ~
; Pos- Graduagio
vinculado ao ~ .
01 (uma) Departamento Graduagdo Lato/Stricto
Orientagdo de 2°e3° bolsa por de b Lato/Siricto Sensu em
- - Sensu em a
4 TCC médulos grupodes | CR EDUCACAO " Educagdo ou
(cinco) da Educacdo areas afins;
orientagdes . ou areas e Possuir 1
Unimontes; .
. afins; (um) ano de
e Possuir 1 . A
Possuir 1 experiéncia
(um) ano de
. (um) ano no
experiéncia d .
C . € magisterio
no magistério N .
i experiéncia superior.
superior.
no
magistério
superior.
ANEXO II - ANALISE CURRICULAR
1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM EDUCACAO A DISTANCIA FORMA DE COMPROVACAO PONTOS

1.1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM EDUCACAO A DISTANCIA
COMPROVADA PELA ATUACAO NOS PROGRAMAS DO GOVERNO
FEDERAL, ESTADUAL OU MUNICIPAL, como Professor e/ou Tutor, no
magistério técnico ou superior, ofertados na metodologia a distincia: serd
atribuido 01 (um) ponto para cada MES COMPLETO trabalhado.

Nao serdo pontuados periodos concomitantes em diferentes atividades bem como o
tempo de experiéncia comprovada neste item ndo podera ser utilizado para fins de
pontuagdo em qualquer outro item/critério.

As fragdes de contagem de tempo a partir de 15 dias serd computado 01 (um) més
completo.

Ver item 6.7 do Edital

Certiddo de Tempo de
Servico (Servico Publico),
Atestado, Declaragdo ou
Carteira de Trabalho,

Contrato de Trabalho.

Maximo de 20 meses
(20 pontos)

(Documento digitalizado, em
formato PDF, legivel e sem
rasuras)

1.2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM EDUCACAO A DISTANCIA
COMPROVADA PELA ATUACAO NOS PROGRAMAS DO GOVERNO

FEDERAL, ESTADUAL OU MUNICIPAL, como Coordenaciao Geral,
Coordenador de Curso, Coordenador de Tutoria e/ou Equipe
Multidisciplinar em Cursos de Nivel Médio/Técnico, Extensdao, Formacdo Inicial
e Continuada, Graduacdo e Pos-Graduagio ofertados na metodologia a distancia:
sera atribuido 01 (um) ponto para cada MES COMPLETO trabalhado.

Nao serdo pontuados periodos concomitantes em diferentes atividades bem como o
tempo de experiéncia comprovada neste item ndo podera ser utilizado para fins de
pontuagdo em qualquer outro item/critério.

As fragdes de contagem de tempo a partir de 15 dias sera computado 01 (um) més
completo.

Ver item 6.7 do Edital

Certiddo de Tempo de
Servigo (Servigo Publico),
Atestado, Declaragdo ou
Carteira de Trabalho,
Contrato de Trabalho.

(Documento digitalizado, em
formato PDF, legivel e sem
rasuras)

Maximo de 10 meses

(10 pontos)

1.3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM EDUCACAO A DISTANCIA,
como Professor e/ou Tutor, ofertados na metodologia a distincia: sera atribuido
0,5 (zero virgula cinco) pontos para cada MES COMPLETO trabalhado.

Naio serdo pontuados periodos concomitantes em diferentes atividades bem como o
tempo de experiéncia comprovada neste item nio podera ser utilizado para fins de

Ver item 6.7 do Edital

Certiddo de Tempo de
Servigo (Servigo Publico),
Atestado, Declaragdo ou
Carteira de Trabalho,

Maximo de 20 meses

pontuagdo em qualquer outro item/critério. Contrato de Trabalho. (10 pontos)
As fragdes de contagem de tempo a partir de 15 dias sera computado 01 (um) més (Documento dlglta}hzado, em
formato PDF, legivel e sem
completo.
rasuras)
2. TEMPO DE SERVICO NA AREA DA EDUCACAO FORMA DE COMPROVACAO PONTOS




2.1 EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE EM INSTITUICAO
PUBLICA NO ENSINO SUPERIOR (efetivo ou convocado/contratado): serd
atribuido 01 (um) ponto para cada MES COMPLETO trabalhado na docéncia,
nivel técnico ou superior, modalidade presencial, devidamente comprovada.

Nao serdo pontuados periodos concomitantes em diferentes atividades bem como o
tempo de experiéncia comprovada neste item ndo podera ser utilizado para fins de
pontuagdo em qualquer outro item/critério.

As fragdes de contagem de tempo a partir de 15 dias sera computado 01 (um) més
completo.

Ver item 6.7 do Edital

Certiddo de Tempo de
Servico (Servigo Publico),
Atestado, Declaragdo ou
Carteira de Trabalho,
Contrato de Trabalho.

(Documento digitalizado, em
formato PDF, legivel e sem
rasuras)

Maximo de 20 meses

(20 pontos)

2.2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE (exceto estagio, monitoria e
trabalho voluntario): serd atribuido 01 (um) ponto por 03 (trés) MESES
COMPLETOS trabalhados n a docéncia, na educacio basica ou superior,
modalidade presencial, devidamente comprovada.

Nao serdo pontuados periodos concomitantes em diferentes atividades bem como o

Ver item 6.7 do Edital

Certiddo de Tempo de
Servigo (Servigo Publico),
Atestado, Declaragdo ou
Carteira de Trabalho,

Maximo de 30 meses

tempo de experiéncia comprovada neste item ndo podera ser utilizado para fins de | Contrato de Trabalho. (10 pontos)
pontuagdo em qualquer outro item/critério. (Documento digitalizado, em
As fragdes de contagem de tempo a partir de 15 dias serd computado 01 (um) més | formato PDF, legivel e sem
completo. rasuras)
3. FORMACAO ACADEMICA FORMA DE COMPROVACAO PONTOS
TITULACAO (concluida): ser atribuido, nio cumulativamente:
Ver item 6.7 do Edital
e 30 (trinta) pontos para doutorado, Certificado, Atestado,
e 25 (vinte e cinco) pontos para mestrado, Declaragdo ou Ata de Defesa Miximo de
e 15 (quinze) pontos para Especializagdo Lato Sensu em Educagdo a Distancia da Dissertagéio ou Tese. 30 pontos
ou Midias na Educagdo ou Informatica na Educagdo ou Tecnologias | (Documento digitalizado, em
Educacionais. formato PDF, legivel e sem
e 10 (dez) pontos para Especializagdo Lato Sensu rasuras)
PONTUACAO TOTAL 100 PONTOS
ANEXO II1
DECLARACAO DE NAO RECEBIMENTO DE BOLSA
INCOMPATIVEL COM A BOLSA DO PROGRAMA UAB
Pela presente DECLARACAO, eu ,RGn.: , CPF n.%

, declaro que ndo recebo nenhuma outra bolsa incompativel com a Bolsa do Programa UAB.

DECLARO, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui prestadas, sob pena de responsabilidade
administrativa civil e penal e, imediata exclusdo do programa.

R de

de

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV

DECLARACAOQO DE DISPONIBILIDADE
(somente para servidor publico)




Pela presente DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE, eu ,RGn.’

, CPF n.° , servidor publico de matricula n.°: , ocupante do
cargo de do Quadro de Pessoal do(a)
em exercicio na(o)

, declaro ter disponibilidade para participagdo nas atividades no ambito do Sistema
Universidade Aberta do Brasil - UAB.

DECLARO, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas ¢ verdadeiras as informagdes aqui prestadas, sob pena de responsabilidade

administrativa civil e penal e, estou ciente que as horas trabalhadas quando desempenhadas durante a minha jornada de trabalho deverdo ser
compensadas.

Assinatura do servidor

ANEXO V

DECLARACAOQO DA CHEFIA IMEDIATA
(somente para servidor piblico)

Declaro estar ciente de que o (a) servidor(a) ,RGn.* , CPF n.°
s Matricula n.° , ocupante do cargo

, cuja carga horaria é de horas semanais, distribuidas no horario de
as e de as , que as atividades a serem desempenhadas no ambito Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) sdo

compativeis com sua programacgao de trabalho.

Chefia Imediata Assinatura e Carimbo

sel: &

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Christine Martins de Matos, Diretora, em 26/02/2026, as 14:55, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
= acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 133946376 ¢ o codigo CRC 82611DB2.

Referéncia: Processo n°2310.01.0029333/2024-73 SEI n°® 133946376
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http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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