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PROCESSO SELETIVO PARA RECRUTAMENTO DE ESTAGIARIOS PARA OS CURSOS DO
SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB) OFERTADOS PELA UNIMONTES
NO CENTRO DE EDUCACAO A DISTANCIA (CEAD) - CONVENIO N° 985413/2025 CAPES-

UNIMONTES

EDITAL N° 01/2026 - CEAD/UNIMONTES - 1° PROCESSO SELETIVO PARA VAGAS
REMANESCENTES

A Universidade Estadual de Montes Claros (Unimontes), por meio do Centro de Educagdo a Distancia
(CEAD) da Unimontes, torna publica a realizacdo de 1° Processo Seletivo - Vagas Remanescentes -
Recrutamento de Estagidrios, para atuar nos cursos do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB),
instituido pelo Ministério da Educagdo/Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) em parceria com a Unimontes, conforme convénio n® 985413/2025, bem como neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 6 (seis) vagas na modalidade de
estagio ndo obrigatorio para contratacdo imediata, para atuacdo nos turnos matutino ou vespertino, de
acordo com a necessidade da unidade, com carga horaria semanal de 30 (trinta) horas, de segunda a sexta-
feira, e também a formagdo de cadastro de reserva para preenchimento de vagas que surgirem durante o
periodo de validade do certame.

1.2. O candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos na vaga pleiteada.

1.3. A duragdo do estagio ¢ de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo, nos
termos da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e de acordo com o interesse e a necessidade
do Centro de Educacao a Distancia (CEAD) da Universidade Estadual de Montes Claros (Unimontes) na
execucao dos cursos do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB).

1.4. A titulo de incentivo financeiro, a cada més completo que o estagio perdurar, a Concedente
pagard ao (a) Estagiario (a), mediante depdsito bancario, bolsa fixa, no valor de R$ 1.384,61 (hum mil
trezentos e oitenta e quatro reais e sessenta € um centavos) e auxilio-transporte no valor de R$
12,65 (doze reais e sessenta e cinco centavos) por dia trabalhado, pago com recurso do convénio n°
985413/2025, firmado entre a CAPES e a Unimontes.

1.5. O estagidrio ndo fard jus a outros beneficios, como, por exemplo, auxilio-alimentacao,
auxilio-saude e similares.

1.6. O recebimento da bolsa de estidgio, do auxilio-transporte e de qualquer outro beneficio
concedido ao estagiario ndo caracterizara vinculo empregaticio, de acordo com a Lei Federal n°® 11.788, de
25 de setembro de 2008.



2. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado para Recrutamento de Estagiarios para atuar nos cursos

do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) obedecera ao cronograma do Quadro I:

Quadro I - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado

Publicag¢ao do Edital 28/04/2026
Prazo para impugnagao ao Edital 28/04/2026 a 30/04/2026
Divulgagao do resultado da impugnacdo ao Edital 04/05/2026
Periodo de inscri¢oes 05/05/2026 a 19/05/2026
Divulgagao do resultado das inscri¢des 20/05/2026
Prazo para recurso do resultado das inscri¢des 20/05/2026 a 22/05/2026
Divulgacao do resultado final das inscrigdes apoOs recursos 25/05/2026
Avaliacao do historico escolar 26/05/2026 a 28/05/2026
Divulgacao do resultado da avaliagdo do histdrico escolar 29/05/2026

Prazo para recurso do resultado da avaliag¢do do histdrico escolar

01/06/2026 a 03/06/2026

Divulgacao do resultado final da avaliagdo do histdrico escolar apos
recursos

08/06/2026

Divulgacao da lista de candidatos para avaliagdo pratica 08/06/2026
Avaliacao pratica 09/06/2026 e 10/06/2026
Divulgacao do resultado da avaliagdo pratica 12/06/2026
Prazo para recurso do resultado da avaliagdo pratica 12/06/2026 a 16/06/2026
Divulgacao do resultado final da avaliag¢do pratica apos recursos 17/06/2026
Divulgacio do resultado preliminar da selecao 17/06/2026

Prazo para recurso do resultado preliminar

17/06/2026 a 19/06/2026

Resultado final da selecao

22/06/2026

3. DAS VAGAS

3.1 As vagas sdo distribuidas em fungdes e turnos, conforme o Quadro II, devendo o candidato

observar os requisitos de cursos de graduagdo expressos para a candidatura a vaga.

Quadro II - Descritivo de vagas e requisitos minimos

CODIGO )
DE FUNCAO
INSCRICAO

TURNO | “hp vAGAS

QUANTIDADE

REQUISITOS MINIMOS
PARA CANDIDATURA




Curso de graduacao em:

e Administragao OU

e C(Ciéncias Econdmicas OU

e (iéncias Contabeis OU

e Sistemas de Informagao
ou

Anilise de Dados ‘ e Engenharia de Sistemas
1 e Inteligéncia Matutino 01 ouU
Institucional

Curso de Tecnologia em:

e Analise e Desenvolvimento
de Sistemas OU
e Tecnologias para Internet

Curso de graduagdo em:

e (iéncia da Computagao
ou

e Sistemas de Informagao
ou

Gestdo e e Engenharia de Sistemas
2 Manutengao de Matutino 02 ouU

Portais Web
Curso de Tecnologia em:

e Analise e Desenvolvimento
de Sistemas OU
e Tecnologias para Internet

Curso de graduacao em:

Ciéncia da Computagao OU
Sistemas de Informacao
ou

e Engenharia de Sistemas
ou

Desenvolvimento
3 e Manuten¢do de | Vespertino 03

Software Curso de Tecnologia em:

e Analise e Desenvolvimento
de Sistemas OU
e Tecnologias para Internet

3.2. Poderdo participar do certame os académicos regularmente matriculados e com frequéncia
ativa em institui¢des de ensino reconhecidas pelo MEC, que atendam cumulativamente aos seguintes
critérios de temporalidade académica:

I- Ingresso: Estar cursando, no minimo, 02° (segundo) periodo no ato da
inscrigao.
II - Permanéncia: Possuir, no minimo, 01 (um) ano letivo completo de curso a

realizar antes da formatura.

3.3. Em observancia aos requisitos de temporalidade académica, o limite maximo para
inscrigdo, de acordo com a duracdo do curso, sera conforme o Quadro III:




Quadro III - Requisitos de inscri¢do por tipo de curso

DURACAO |PERIODO PERIODO MAXIMO PARA
TIPO DE CURSO MINIMA | MINIMO INSCRICAO
3.3.1. Tecnologia 2,5 anos (3 2° periodo Até o0 4° periodo
semestres)
3.3.2. Graduacao 4 anos (8 2° periodo Até o 7° periodo
semestres)
3.3.3. Graduagao > anos (10 2° periodo Até o0 9° periodo
semestres)
3.4. Os cursos deverao constar nos requisitos minimos dispostos no Quadro II deste Edital e

estar devidamente autorizados pelo Ministério da Educagao (MEC), com funcionamento e oferta no
municipio de Montes Claros/MG.

4.
4.1.

DAS ATRIBUICOES E OBRIGACOES DA FUNCAO

Os estagiarios selecionados para o preenchimento das vagas constantes no Quadro II

estardo sujeitos as disposicoes da Lei Federal n° 11.788/2008, bem como as normas internas do servigo
publico, constituindo-se obrigagdes inerentes a todas as fungdes, sob pena de desligamento imediato:

a) Finalidade Educativa e Compatibilidade Curricular: Executar as atividades com
foco estrito no aprendizado profissional, sob supervisao direta de profissional do quadro
de pessoal do CEAD, garantindo a correlagdo entre as tarefas praticas e o curso
matriculado;

b) Capacitacio e Aperfeicoamento: Participar e atuar com diligéncia nas atividades de
capacitagdo e treinamentos desenvolvidos pela UAB/CEAD/Unimontes, ocorram estes
de forma presencial e/ou por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
adotado pelo CEAD/Unimontes;

c) Assiduidade e Pontualidade: Cumprir integralmente a jornada de atividade pactuada
no Termo de Compromisso de Estagio (TCE), procedendo obrigatoriamente ao registro
diario de frequéncia nos sistemas de controle do Centro;

d) Sigilo Profissional e Protecao de Dados: Manter absoluto sigilo e confidencialidade
sobre dados pessoais (em conformidade com a LGPD - Lei n® 13.709/2018) de alunos,
tutores e servidores, bem como sobre informacdes administrativas estratégicas acessadas
em razdo das atividades exercidas;

e) Prestacdo de Contas Académica (Relatorio Semestral): Elaborar e protocolar junto
a institui¢do de ensino, a cada periodo ndo superior a 06 (seis) meses, o relatério
circunstanciado de atividades, devidamente validado e assinado pelo supervisor do
estagio;

f) Conduta Etica e Urbanidade: Observar os principios constitucionais da
Administragdo Publica (Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e

Eficiéncia), tratando com respeito, cortesia e presteza toda a comunidade académica e o
publico externo;

g) Responsabilidade e Zelo Patrimonial: Responsabilizar-se pela conservagdo e uso
adequado de equipamentos, infraestrutura fisica, softwares e materiais de consumo
disponibilizados para a execugdo das atividades, evitando o desperdicio ou uso para fins
particulares;

h) Manuten¢ao do Vinculo Académico: Comprovar, sempre que solicitado ou ao inicio
de cada semestre letivo, a regularidade de matricula e a frequéncia minima obrigatdria na




Instituicao de Ensino Superior de origem;

i) Cumprimento de Normas de Seguranc¢a: Observar e aplicar as diretrizes de
seguranca da informacdo e as normas de saide e seguranca no trabalho vigentes no
ambiente institucional.

4.2. Atribuicdes especificas de Analise de Dados e Inteligéncia Institucional:
e Extrair, tratar ¢ consolidar dados de sistemas académicos do CEAD e de bases de fomento da
CAPES;
e Desenvolver e atualizar painéis dindmicos no Power Bl para monitoramento de indicadores;
e FElaborar relatdrios estatisticos peridodicos sobre evasao, retencao e perfil socioecondmico;
e Apoiar o acompanhamento or¢amentario e a analise de execucao financeira da UAB/Unimontes;
e Produzir notas técnicas para fundamentar a tomada de decisdo da gestdo superior;
e Mapear a demanda e a densidade de inscritos nos processos seletivos por polo de apoio;
e Validar a consisténcia de informagdes extraidas para relatorios de gestdo anuais;

e Estruturar bases de dados para monitoramento do desempenho de bolsistas da UAB/Unimontes.

4.3. Atribuigoes especificas de Gestao e Manutenc¢io de Portais Web

- Gerenciar, atualizar e organizar conteudos institucionais (editais, avisos, noticias e informativos) nos
portais oficiais e sistemas de CMS do CEAD e UAB/Unimontes.

- Realizar a manutengao técnica do site institucional, incluindo arquitetura da informagdo, menus,
integridade de links e acesso a repositorios de documentos.

- Ajustar layouts, interfaces e estrutura das paginas, visando melhoria da usabilidade, acessibilidade e
transparéncia publica.

- Planejar, executar e apoiar agdes de comunicagdo digital, incluindo campanhas de engajamento e
elaboragdo de newsletters e materiais de comunicacdo interna para a comunidade académica e polos
UAB/Unimontes.

- Estruturar e publicar paginas especificas para eventos, seminarios virtuais, divulgacdo de editais,
processos seletivos e outras agdes institucionais.

- Produzir contetidos graficos, audiovisuais e roteiros, incluindo apoio a gravacao de videos institucionais
e educativos.

- Redigir textos institucionais e jornalisticos para portais, campanhas, informativos e demais canais
oficiais.

- Gerenciar redes sociais institucionais, incluindo publicacdo de conteudos, monitoramento e interacao
com o publico.

Planejar, executar e avaliar campanhas digitais, bem como elaborar newsletters e materiais de
comunicag¢do interna.

- Analisar métricas de alcance e desempenho das agdes de comunicagdo, apoiando a tomada de decisdes
estratégicas, para otimizar o desempenho do portal por meio de auditorias a respeito do funcionamento
geral.

4.4. Atribuigoes especificas de Desenvolvimento e Manutenc¢io de Software

e Auxiliar no desenvolvimento, codificagdo e manutencdo de sistemas administrativos internos do
CEAD;

e Criar scripts de automagao para otimizagao de tarefas repetitivas das unidades do CEAD;
e Executar planos de testes funcionais, de seguranga e usabilidade em novos modulos;

e Elaborar e manter atualizada a documentagao técnica de sistemas e bancos de dados;



e Apoiar a integragdo de dados entre sistemas institucionais € o Ambiente Virtual de Aprendizagem
do CEAD;

e Diagnosticar e realizar a corre¢do de erros reportados pelos usudrios;
e Realizar consultas em bancos de dados SQL para extra¢do de informagdes gerenciais;

e Participar do planejamento de novas funcionalidades sob metodologias ageis de desenvolvimento.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscri¢des sdo gratuitas e serdo efetivadas somente pela internet, no site oficial do
CEAD/Unimontes (https://www.cead.unimontes.br), e estardo abertas no periodo das 08 horas do dia
05/05/2026 até as 23h59min do dia 19/05/2026, horario de Brasilia/DF.

5.2. No ato da inscri¢ao, os candidatos deverao efetuar o upload - envio eletronico de arquivos
no formato “PDF”, somente pelo sistema de Processos Seletivos do CEAD/Unimontes, no site oficial do
CEAD/Unimontes (https://www.cead.unimontes.br), dos seguintes documentos:

a) CPF (legivel e sem rasuras);

b) RG ou Documento Oficial com foto (Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitacio — CNH, Carteira de Trabalho - CTPS, Documentos de identidade de
Conselhos ou Ordens de Classe, em plena validade ou Passaporte valido)(legivel e sem
rasuras);

¢) historico escolar atualizado e emitido em 2026;
d) declaracdo de matricula atualizada;
e) curriculo.

5.3. O candidato s6 podera se inscrever em uma Unica vaga, atendendo aos requisitos minimos
estabelecidos no Quadro I e observando a descricao de atividades da fun¢ao contida no item 4.

54. Ao efetivar sua inscrigdo, o candidato aceita automaticamente as regras pertinentes ao
Edital do certame e a Lei Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, bem como eventuais aditamentos,
comunicados e instru¢des especificas para a realizacdo do processo seletivo, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

5.5. Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais ou extemporaneas.

5.6. A decisdo relativa ao deferimento ou ndo das inscri¢des serd divulgada no dia 25 de maio
de 2026 no site oficial do CEAD/Unimontes (https://www.cead.unimontes.br).

5.7. Serdo consideradas deferidas apenas as inscrigdes realizadas pelo sistema de processos

seletivos do CEAD/Unimontes, no periodo informado no item 5.1, e que apresentem toda a
documentacao solicitada.

5.8. O candidato sera responsdvel por quaisquer erros ou omissdoes, bem como pelas
informagdes prestadas no ato de inscricao.

5.9. O CEAD/Unimontes nao se responsabilizara pela falta de inscricdo por motivos de
ordem técnica, tais como: falha dos computadores, do sistema de comunicagdo de dados, falta de energia,
entre outros; bem como por insucesso na inscri¢do decorrente de inconsisténcia de informagdes com
outros bancos de dados publicos como o da Receita Federal do Brasil.

5.10. Da decisao de indeferimento da inscrigdo cabe recurso devidamente fundamentado, por e-
mail: editais.cead@unimontes.br, no prazo de 3 (trés) dias uteis, dirigido a Diretora do CEAD da
UNIMONTES.

5.11. O resultado da analise do recurso das inscrigdes sera comunicado no site oficial do
CEAD/Unimontes (https://www.cead.unimontes.br) no dia 25 de maio de 2026.

6. DO PROCESSO DE SELECAO, DE CLASSIFICACAO E DO RESULTADO DOS
CANDIDATOS

6.1. A selegdo dos candidatos constard em duas etapas, sendo:
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a) Fase 1 - avaliacao do historico escolar, de carater classificatorio;
b) Fase 2 - avaliacio pratica, de carater classificatdrio e eliminatorio.

6.2. A avaliacdo do histérico escolar sera baseada na média aritmética das notas obtidas
pelo candidato nas disciplinas cursadas, conforme as informagdes fornecidas na inscri¢do, e incluird,
pelo menos, 5 (cinco) vezes o nimero de vagas disponiveis.

6.3. O CEAD/Unimontes classificard os candidatos em ordem decrescente com base na média
aritmética das notas do historico escolar. Se a média aritmética fornecida pelo candidato ndo corresponder
as notas do historico escolar apresentado, o candidato sera reclassificado.

6.4. O resultado da avaliag¢do do historico escolar sera divulgado no dia 29 de maio de 2026 no
site oficial do CEAD/Unimontes (https://www.cead.unimontes.br).
6.5. Do resultado da avaliacdo do historico escolar serd concedido o prazo de 3 (trés) dias para

recursos a Diretora do CEAD da UNIMONTES, os quais deverdo ser interpostos por e-mail:
editais.cead@unimontes.br e devidamente fundamentados.

6.6. O resultado acerca dos recursos interpostos em face do resultado da avaliagdo do histérico
escolar serd divulgado nodia 08 de junho de 2026, no site oficial do CEAD/Unimontes
(https://www.cead.unimontes.br).

6.7. A convocacdo para a avaliagdo pratica sera realizada com um minimo de 3 (trés) vezes o
numero de vagas disponiveis, respeitando a ordem de classificagdo da lista referida no item 5.3. A
convocacdo sera divulgada no site oficial do CEAD/Unimontes (https://www.cead.unimontes.br), com a
indicacao da data, horario e local para o comparecimento dos interessados.

6.8. O candidato devera apresentar-se com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos a hora
marcada para o inicio da avaliagdo pratica. A apresentagdo do documento de identidade pessoal ¢
indispensavel para acesso ao local da avaliagdo pratica.

6.9. A avaliagdo pratica dos candidatos serd realizada nos dias 09 e 10 de junho de 2026,
contemplando 10 (dez) questdes, abertas e/ou fechadas, com duragdo de 2 (duas) horas.

6.10. A avaliacdo pratica tera nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada questao sera
avaliada da seguinte forma: 0 (zero) pontos - incorreta ou ndo realizada, 5 (cinco) pontos - parcialmente
correta e 10 (dez) pontos - correta.

6.11. O contetdo programatico da avalia¢do pratica de cada uma das fungdes ¢ o disponivel no
Anexo I.
6.12. Sera considerado classificado na avaliagdo pratica o candidato que obtiver o aproveitamento

igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de 100 (cem) pontos.

6.13. O resultado da avaliacdo pratica serd divulgado no dia 12 de junho de 2026, através do site
oficial do CEAD/Unimontes (https://www.cead.unimontes.br).

6.14. Do resultado da avaliagdo pratica serd concedido o prazo de 3 (trés) dias uteis para recursos
a Diretora do CEAD da UNIMONTES, os quais deverdo ser interpostos por e-mail:
editais.cead@unimontes.br e devidamente fundamentados.

6.15. O resultado preliminar da selegdo sera divulgado no site oficial do CEAD/Unimontes
(https://www.cead.unimontes.br) no dia 17 de junho de 2026.

6.16. Apo6s a divulgagao do resultado preliminar, sera concedido um prazo de 3 (trés) dias tuteis
para a apresentacdo de recursos a Diretora do CEAD/UNIMONTES. Os recursos devem ser submetidos
exclusivamente através do formulédrio eletronico disponivel no site oficial do CEAD/Unimontes
(https://www.cead.unimontes.br) e devem estar devidamente fundamentados.

6.17. O resultado final serd divulgado no site oficial do CEAD/UNIMONTES
(https://www.cead.unimontes.br) no dia 22 de junho de 2026.

6.18. Os candidatos aprovados serdo listados em ordem decrescente da nota de classificagao.
6.19. Em caso de empate, a classificacdo observard a seguinte ordem de preferéncia:

a) maior nota na avaliagdo pratica;
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b) maior idade.
7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. A Comissao de Selegdo do Processo Seletivo de Estagiarios serd composta pelos seguintes
membros: Christine Martins de Matos (Diretora do CEAD), Dirce Efigénia Brito Lopes e Oliveira
(Coordenadora Geral da UAB/Unimontes), Jeferson Silveira Santos de Andrade (Gerente de Tl do CEAD),
Naiara Vieira Silva Ivo (Coordenadora de Projetos do CEAD) e Renata Rocha Ramos (Coordenadora
Administrativa do CEAD).

7.2. O CEAD/Unimontes sera responsavel pela realizacdo do Processo Seletivo Simplificado e
pela classificacdo final dos candidatos.

7.3. As publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, serdo
feitas nos sites do CEAD (www.cead.unimontes.br) e da Unimontes (www.unimontes.br).

7.4. O prazo de validade do processo seletivo ¢ de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

7.5. Do resultado deste Processo Seletivo Simplificado ndo cabera recurso de qualquer natureza,
salvo os casos previstos neste Edital.

7.6. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, eventuais retificagdes.

7.7. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pelo CEAD/Unimontes.

7.8. Este Edital, na sua integra, sera divulgado nos sites do CEAD (www.cead.unimontes.br) e

da Unimontes (www.unimontes.br).

Montes Claros, 28 de abril de 2026.

Christine Martins de Matos
Diretora do CEAD/Unimontes

PROCESSO SELETIVO PARA RECRUTAMENTO DE ESTAGIARIOS PARA OS
CURSOS DO SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB) OFERTADOS
PELA UNIMONTES NO CENTRO DE EDUCACAO A DISTANCIA (CEAD) -
CONVENIO N° 985413/2025 CAPES-UNIMONTES

EDITAL N° 01/2026 - CEAD/UNIMONTES - 1* VAGAS REMANESCENTES

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO DA AVALIACAO PRATICA CONFORME
FUNCOES

CONTEUDO PRQGRAMATICO DA
AVALIACAO PRATICA

CODIGO DE

INSCRICAO FUNCAO
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Andlise de Dados e
Inteligéncia Institucional

Business Intelligence (BI): Conceitos basicos,
extragdo (ETL), transformacao e visualizagdo de
dados.

Power BI: Conexao com bases de dados, criacao
de gréficos, filtros e publicacdo de dashboards.

Estatistica Descritiva: Medidas de tendéncia
central (média, moda, mediana) e dispersao.

Excel Avancado: Formulas logicas, busca de
referéncias (PROCV/X), tabelas dinamicas e
analise de dados.

Indicadores Educacionais: Nog¢des sobre taxas
de evasao, retencao e aprovacao.

Financas Publicas: Nocgodes basicas de
orgamento publico e execugao de despesas.

Tratamento de Dados: Limpeza de bases de
dados e garantia da integridade da informacao.




Gestao e Manutencao de
Portais Web

Marketing Digital Institucional: Conceitos de
persona, jornada do usudrio, funil de conversao e
planejamento estratégico.

Gestao de Redes Sociais: Instagram, Facebook
e LinkedIn, contemplando producdo de
conteudo, métricas de engajamento,
monitoramento e gestdo de crises.

Producido de Conteudo para Web:
Copywriting, SEO (otimizag@o para mecanismos
de busca) e uso de linguagem inclusiva.

Design Grafico e Comunicacio Visual:
Aplicagdo de principios de composicao
(alinhamento, contraste, proximidade) e teoria
das cores.

Producao Audiovisual: Incluindo nogdes de
roteirizagcdo, enquadramento e edi¢ao de videos
para dispositivos moveis.

Utilizacdo de Ferramentas Criativas: Canva,
pacote Adobe ou similares, para
desenvolvimento de pecas digitais.

Gestio de Conteudo em Sistemas CMS:
WordPress, incluindo criacdo, edicao e
publicacdo de posts, paginas, midias e uso de
plugins.

Arquitetura da informacdo e experiéncia do
usuario (UX): Hierarquia de menus, usabilidade,
navegacdao intuitiva, design responsivo e
acessibilidade web (eMAG).

Fundamentos de Desenvolvimento e
Otimizacdo Web: Nocoes de HTMLS5, CSS3,
compressao de imagens, formatos de arquivos e
melhoria de desempenho (velocidade de
carregamento).

Seguranca e Conformidade Digital: Incluindo
no¢des de certificados SSL, protecdo contra
links maliciosos, requisitos de acessibilidade e
transparéncia publica na publicacio de
documentos oficiais.




e Ldégica de Programacio: Estruturas de
repeti¢do, condicionais e algoritmos.

e Desenvolvimento Web: Conhecimentos basicos
em linguagens como PHP, JavaScript, Laravel.

e Bancos de Dados: Linguagem SQL (SELECT,
INSERT, UPDATE, DELETE) e modelagem
relacional.

e Engenharia de Software: Ciclo de vida de

3 Desenvolvimento ¢ desenvolvimento e documenta¢do técnica de
Manuten¢ao de Software sistemas.

e Versionamento de Codigo: Nogoes basicas de
Git e repositorios (GitHub/GitLab).

e Metodologias Ageis: Conceitos de Scrum e
Kanban aplicados ao desenvolvimento.

e Integracdo de Sistemas (APIs): Nocdes de
consumo de dados via REST e integragao entre
plataformas (ex: Moodle).
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