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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TUTOR PRESENCIAL
PARA ATUAR EM CURSOS NO AMBITO DO SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB)
EDITAL N2 07/2024 - CEAD/UNIMONTES

A Universidade Estadual de Montes Claros (Unimontes), por meio do Centro de Educagdo a Distancia (CEAD) e da Coordenagdo Geral da
UAB/Unimontes, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para a fungdo de TUTOR PRESENCIAL, para atuar como bolsista, nos
cursos participantes do sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), ofertados pela Unimontes, e instituidos pelo Ministério da
Educagdo/Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). O Processo Seletivo sera realizado observando-se as normas
discriminadas nas Portarias do MEC/CAPES n2 183, de 21 de outubro de 2016 e n2 102, de 10 de maio de 2019, bem como neste Edital.

I.DAS DISPOSI(;()ES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regulamentado por este Edital e executado pelo Centro de Educagdo a Disténcia (CEAD) da Unimontes.

1.2. O presente Edital tem como objeto a selecdo de profissionais interessados em atuar como bolsista na fungdo de TUTOR PRESENCIAL, em
carater temporario, nos cursos a distancia no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) da Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), ofertados pela Unimontes.

1.3. O candidato deverd conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. A efetivagdo da inscricdo do candidato
implica o conhecimento das presentes disposi¢cSes e a tacita aceitagdo das condi¢Oes deste processo seletivo, estabelecidas neste Edital e nas
normas pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do processo seletivo, acerca das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.4. A selegdo dos candidatos constard em duas etapas, que ocorrerdo simultaneamente, sendo:
a) etapa 1 - Analise da Exigéncia Minima, de carater eliminatdrio, conforme subitem 3.1 deste Edital.

b) etapa 2 - Andlise Curricular, de carater classificatério, conforme item V e Anexo |, deste Edital. Caso o candidato apresente
documentagdo comprobatdria, conforme Anexo |, em desacordo com a pontuagdo informada no ato da inscricdo sera
reclassificado neste Processo Seletivo.

1.4.1. Os candidatos que apresentarem documenta¢do comprobatdria em desacordo com a pontuagdo informada no ato da inscricdo serao
reclassificados neste Processo Seletivo.

1.5. Os candidatos classificados serdo convocados de acordo as necessidades apresentadas pelos cursos do programa UAB/Unimontes,
constantes no subitem 4.1 - Quadro Il deste Edital.

1.6. A aprovagdo e a convocagao do candidato no presente processo seletivo assegura apenas a mera expectativa de direito a concessdo de bolsa
do Sistema UAB na modalidade de Tutor Presencial, estando seu pagamento condicionado a disponibilidade orgamentdria da CAPES, de forma que
o candidato esta ciente de que se o repasse de verbas para o pagamento de bolsas for suspenso devido a alguma eventualidade, as atividades a
serem realizadas pelo candidato convocado também serdo suspensas, considerando que o recebimento da bolsa concedida pela CAPES n3o gera
vinculo empregaticio com a Unimontes.

1.7. Conforme Art. 52 da Portaria N2 183, de 21 de outubro de 2016, as bolsas do Sistema UAB ndo poderdo ser acumuladas com bolsas cujo
pagamento tenha por base a Lei N2 11.273/2006 e com outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente
admitido em regulamentagdo propria.

1.8 O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendagdes estabelecidas neste Edital serd, automaticamente,
eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

11.DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
2.1. O Processo Seletivo Simplificado para a fungdo de Tutor Presencial obedecera ao seguinte cronograma:
Quadro |

N. Descrigao Data

2.1.1. Publicagdo de Edital 20/08/2024




« . . T . 20/08/2024
2.1.2. Impugnacdo do Edital (Enviar por e-mail: editais@ead.unimontes.br) a 26/08/2024
2.1.2.1 || Resultado da Impugnagdo do Edital 27/08/2024
Periodo de Inscrigdo com Envio da Documentagdo Comprobatoria para Andlise Curricular
09/09/2024 a
2.1.3. (Enviar documentos digitalizados, formato PDF, pelo sistema de Processos Seletivos 18/09/2024
CEAD/Unimontes)
2.1.4. Resultado Preliminar - Relagdo de Inscritos por ordem decrescente de pontuagdo 19/09/2024
215, Divulgagdo da lista de Classificados para Analise dos Documentos Comprobatoérios (etapa 1 e 2) — 19/09/2024
12 chamada
2..1.6. Resultado dos Classificados ap6s Andlise dos Documentos Comprobatdrios — 12 chamada 24/09/2024
- - - 24/09/2024 a
2.1.7. Interposicdo de Recurso contra Analise dos Documentos Comprobatdrios — 12 chamada 30/09/2024
2.1.8. Resultado da Anélise do Recurso — 12 chamada 01/10/2024
2.1.9. Homologacdo e Publica¢do Resultado Final — 12 chamada 01/10/2024

111.DAS INSCRICOES

3.1. Pré-requisitos para inscricdo e para exercicio da fungdo de Tutor Presencial Bolsista:

3.1.1. Residir na cidade do Polo de Apoio Presencial do Curso em que pretende atuar.

3.1.2. Possuir a formagdo minima exigida para a fungdo em conformidade com o Quadro Il — subitem 4.1 deste Edital.

3.1.3. Possuir experiéncia no Magistério do Ensino Basico ou Magistério Superior, devidamente comprovada, de pelo menos 01 (um) ano,
conforme Portaria N2 15, de 23 de janeiro de 2017 que altera a Portaria n2 183, de 21 de outubro de 2016, que regulamenta as diretrizes para
concessdo e pagamento de bolsas aos participantes da preparacgdo e execugdo dos cursos e programas de formagdo superior, inicial e continuada
no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB).

3.1.3.1. A experiéncia no magistério refere-se a atividades de docéncia ou de suporte pedagogico a docéncia - diregdo ou administragdo,
planejamento, inspegdo, supervisdo, orientagdo e coordenagdo educacionais -, exercidas no dambito das unidades escolares de Educagdo Bdasica
e/ou Educacdo Superior, em suas diversas etapas e modalidades.

3.1.4. Atender as condig¢Ges estabelecidas para ser vinculado como Bolsista, conforme subitem 4.7 deste Edital.
3.2. Procedimentos para Inscrigao:

3.2.1. As inscrigBes sdo gratuitas e serdo efetivadas somente pela internet, no endereco eletronico www.cead.unimontes.br, estardo abertas no
periodo das 08 horas do dia 09/09/2024 até as 23h59min do dia 18/09/2024, horario de Brasilia/DF.

3.2.2. O preenchimento da inscri¢do e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato, ainda que
nesses procedimentos tenha havido a participagdo de terceiros.

3.2.3. E facultado ao candidato alterar os dados de sua inscri¢do quanto ao Curso, Polo, Formagdo Minima Exigida e Meses/Pontuacdo Declarada,
até a data limite do periodo de inscrigdo. Apds esse periodo, ndo serd aceito pedido de alteragdo dos dados informados na inscrigdo.

3.2.4. Ndo sera permitida a realizagdo de inscrigdo condicional ou extemporanea.

3.2.5. A Unimontes ndo se responsabiliza por qualquer problema, na inscrigdo via internet, motivado por falhas de comunicagdo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a
transferéncia de dados que ndo sejam de sua responsabilidade.

3.2.6. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a plena aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e em eventuais
retificagdes, das quais ndo podera alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos atos relativos
a este Processo Seletivo Simplificado e eventuais retificagdes do Edital que, se houver, serdo divulgadas no enderego eletrnico
www.cead.unimontes.br e www.unimontes.br.

3.2.7. Os candidatos deverdo efetuar o upload - envio eletrénico de arquivos no formato “PDF”, observando a ordem da documentagdo exigida,
somente pelo sistema eletronico de Processos Seletivos do CEAD/Unimontes, no endereco eletrénico www.cead.unimontes.br, no ato da
inscri¢do, dos seguintes documentos:

a) CPF (legivel e sem rasuras);

b) RG ou Documento Oficial com foto (Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho - CTPS,
Documentos de identidade de Conselhos ou Ordens de Classe, em plena validade ou Passaporte valido)(legivel e sem rasuras);

c) Comprovante de residéncia (legivel e sem rasuras);
d) Diploma de Graduagdo ou equivalente, conforme a formagdo académica minima exigida no Quadro Il - subitem 4.1 deste Edital;
e) Documentagdo comprobatdria informada no ato da inscri¢do, conforme Anexo | deste Edital;

f) Documentagdo comprobatéria de experiéncia no Magistério do Ensino Basico ou Magistério Superior, de pelo menos 1 (um) ano
(Portaria N2 15, de 23 de janeiro de 2017 que altera a Portaria n2 183, de 21 de outubro de 2016).

3.2.7.1. Em caso de alteragdo do nome civil do candidato (seja por retificagdo ou complementagio), por motivo de casamento ou outro estado
civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, documento oficial que comprove a alteragdo.



4.1. As vagas oferecidas para a fungdo de TUTOR PRESENCIAL para cada curso esta especificada no Quadro II.

Quadro Il
Cédigo de Inscrigao Curso Cidades/Polo Vagas Duragdo Prevista Formagdo Académica Minima Exigida
01 Buritizeiro 01+CR 04 meses
Educagdo Fisica
02 Lagoa Santa 01+CR 04 meses Graduagdo em Educagéo Fisica
03 Pedra Azul 01+CR 04 meses
04 Brasilia de Minas 01+CR 04 meses
Geografia Graduagdo em Geografia
05 Turmalina 01+CR 04 meses
06 Lagoa Santa 01+CR 04 meses
07 Monte Azul 01+CR 04 meses
08 Letras Inglés Varzea da Palma 01+CR 04 meses Graduagdo em Letras Inglés
09 Bardo de Cocais 01+CR 30 meses
10 Divinolandia de Minas 01+CR 30 meses
09 Carlos Chagas 01+CR 04 meses
11 Letras Portugués Itamonte 01+CR 04 meses
Graduagdo em Letras Portugués
12 Iltamarandiba 01+CR 04 meses
13 Salinas 01+CR 04 meses
14 Mantena 01+CR 04 meses
Pedagogia 5 i
15 Rio Pardo de Minas 01+CR 04 meses Graduagdo em Pedagogia
16 Sdo Jodo da Ponte 01+CR 04 meses

4.2. A carga horaria de trabalho do Tutor Presencial é de 20 horas semanais, estando a disposicdo dos académicos conforme agenda de
funcionamento de cada um dos Polos de Apoio Presencial e cronograma de atividades dos Encontros Presenciais conforme calendario letivo dos
cursos.

4.3. As atividades agendadas de acordo com o cronograma dos cursos poderdo ser desenvolvidas as sextas, sabados e domingos, em casos
especificos de encontros presenciais: reunioes, oficinas, semindrios, provas presenciais, aulas praticas e outras.

4.4, As atribuigoes do Tutor Presencial bolsista integrante do Sistema UAB, sdo as seguintes:

4.4.1. O Tutor Presencial, sediado e com presenga constante nos Polos de Apoio Presencial, tem como fungdo principal, disponibilidade em atender
os académicos em questdes relativas ao processo de aprendizagem, com intervengdes de forma a contribuir para o bom andamento do curso e a
orientacdo para que sejam atingidos os objetivos de formagdo em cada etapa do trabalho. E o responsavel pelo intercambio de experiéncias,
construgBes coletivas e individuais de conhecimentos, além de permitir, entre os académicos, o confronto de ideias, nas mais variadas atividades
que serdo desenvolvidas ao longo do curso. Deve apresentar diversidade e dinamismo para atuar com os grupos de estudos. Sera um estimulador
e orientador do processo pedagdgico.

4.4.2. Criard ambientes de trabalho que permitam o atendimento individualizado do académico, desenvolvendo e empregando estratégias de
estimulo a reflexdo sobre os temas discutidos na disciplina, estimulando-o a expor suas duvidas e dificuldades de acordo com o contelido ou com
as questdes técnicas.

4.4.3. Deverd discutir, através de orientagdes dadas pelo Professor Formador e do Tutor a Distancia, os temas de cada disciplina, apoiando
constantemente as atividades, monitorando as atividades da Fase Presencial, Seminarios, Aulas Praticas, Avaliagdes, tendo participagdo obrigatdria
e constante e auxiliando o Tutor a Distancia na frequéncia as atividades académicas, cientificas e culturais (AACC), atividades integradas
extensionistas (AIEx) dos cursos de graduagdo. Deve participar das atividades nos Polos de Apoio Presencial, respeitando as normas estabelecidas
pela Coordenagdo.

4.4.4. Conhecer e informar aos académicos as normas académicas sobre os processos de avaliagdo e tirar as duvidas apresentadas, evitando a
abertura indevida de processos.

4.4.5. Aplicar as avaliagdes semestrais presenciais de acordo com a programacao a ser organizada pela Coordenagdo do Curso, quando solicitado
e/ou autorizado.

4.4.6. Apoiar, orientar e/ou realizar os diversos processos académicos, tais como: matricula; transferéncia de Polo e curso; trancamento de
disciplinas e pedidos de declaragdo. Na fase do desenvolvimento da disciplina, serd um estimulador e orientador do processo pedagdgico.

4.4.7. Dara suporte cognitivo, afetivo e motivacional, necessarios para a adaptagdo do académico nesta modalidade de ensino.



4.4.8. Ter dominio do uso da Plataforma Moodle, recursos e instrumentos didaticos a serem utilizados para orientar os académicos; conhecimento
do Projeto Pedagdgico do Curso; dominio das Tecnologias de comunicagdo e informagdo, do material didatico e do contetdo especifico do curso;
disponibilizar presencialmente o periodo e horario de atendimento para as realizagdes dos plantGes e reunides periddicas no seu Polo de atuagao;
possibilitar por meio de plantdes pedagdgicos e reunides periddicas a construgdo de estratégias de estudo a distancia, buscando mostrar a
necessidade de se adquirir autonomia na construgdo de conhecimento critico, visando a produgdo cientifica e resolugdes de problemas surgidos no
decorrer do curso.

4.4.9. Os Tutores Presenciais devem ser capacitados no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) do Curso e em algumas funcionalidades de
softwares aplicativos utilizados como recurso no ambiente, participando ativamente, mantendo atualizado, na sala virtual, o seu perfil e
favorecendo ao académico o uso de diferentes recursos disponiveis.

4.4.10. Orientar todos os académicos sobre o acesso do site www.cead.unimontes.br, da Biblioteca do Polo de Apoio Presencial, do Acervo Digital
do Material Didatico e do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), em todos os aspectos inerentes ao sistema, tais como: acesso a Plataforma
Moodle; localizagdo das paginas das disciplinas; atualizacdo do perfil pessoal; participagdo nos foruns e chats; planejamentos académicos; recursos
multimidia ou recursos de aprendizagem complementares; identificagdo dos Tutores a Distancia, colegas e demais usuarios do sistema; envio de
atividades programadas e mensagens aos demais usudrios do sistema; consulta a resultados de atividades, além de participagdo em chats e féruns,
dentre outras, e verificagdo do calenddrio de atividades.

4.4.11. Acompanhar, conjuntamente com o Tutor a Distancia e o Professor Formador, responsavel pelo componente curricular, as atividades no
periodo das praticas e dos estagios.

4.4.12. Informar ao Coordenador de Polo, Tutor a Distancia e Professor Formador a frequéncia e desenvolvimento do processo ensino -
aprendizagem, através de relatérios mensais e comunicara, quando observar dificuldades de aprendizagem e necessidade de material didatico
complementar.

4.4.13. Verificar diariamente as informagdes divulgadas no site www.cead.unimontes.br a fim de repassar comunicados importantes aos
académicos, incluindo avisos sobre avaliagGes, encontros presenciais e eventos, incentivando os académicos a observarem os seus resultados no
Webaluno.

4.4.14. Na fase da Avaliagdo da Disciplina, o Tutor Presencial participara, de forma sistematica, do processo de avaliagdo do curso, tanto no
decorrer, quanto ao final do periodo letivo, levando em conta sua efetiva participacdo e observagdo no processo, recebendo as atividades
avaliativas dos académicos e realizando as devidas corregdes.

4.4.15. O Tutor Presencial deve participar efetivamente das atividades culturais e presenciais obrigatdrias, tais como: encontros, seminarios,
avaliagdes, aulas praticas em laboratérios, estagios supervisionados, estudo em grupo, de acordo a necessidade do curso/disciplina.

4.4.16. Deve acompanhar, juntamente com o Tutor a Distancia, a situagdo dos académicos, com referéncia a trabalhos, provas, frequéncia;
supervisionar e orientar os académicos para a realizacdo da avaliagdo online, realizada no Polo;

4.4.17. Estabelecer comunicagdo com os Tutores a Distancia, quando se fizer necessario, como também quando houver duvidas sobre questGes
especificas das diversas disciplinas, que precisam ser esclarecidas aos académicos presencialmente sobre reposi¢do das avaliagdes; recuperagao;
prova final; dependéncia; processo de acesso ao sistema académico e respostas a dividas sobre dias e horarios das atividades presenciais;

4.4.18. Apoio as atividades presenciais previstas nos planejamentos académicos; apresentacdo dos resultados das avaliagGes; participagdo em
atividades culturais; desenvolver plano de ag¢do avaliativa nos momentos presenciais, produzidos por meio de sondagens prévias do conhecimento
construido acerca da disciplina ou mddulo, apresentado em forma diversificada, mediante técnicas grupais tais como: o GVGO (Grupo de
Verbalizagdo e Observagdo), Seminario, Painéis Integrados, Estudo Dirigido, etc.

4.4.19. Organizar e arquivar os documentos pessoais dos académicos no Polo de atuagdo, cuidando da guarda das folhas de respostas e outros
documentos pertinentes as avaliagdes da aprendizagem, especialmente os relatdrios de estagio e TCC, bem como as pastas de calendarios,
cronogramas e atividades avaliativas escritas, auxiliando o Coordenador do Polo;

4.4.20. Organizar alternativas diferenciadas de aprendizagem para os académicos, auxiliando-os no desenvolvimento de suas atividades individuais
e em grupo, esclarecendo duvidas em relagdo aos conteudos especificos, bem como ao uso das tecnologias disponiveis, fomentando o habito da
pesquisa, utilizando recursos tecnoldgicos e metodologias que sejam facilitadoras da aprendizagem e de seu desenvolvimento, promovendo a
vivéncia de experiéncias que transcendam conhecimentos especificos de cada drea que compde o curriculo.

4.4.21. Realizar reuniGes com os académicos para estudos, monitorando-os e auxiliando-os na exploragdo dos materiais do curso;
4.4.22. Organizar e divulgar reuniées com os académicos para assistirem videos sugeridos nos planejamentos académicos;
4.4.23. Participar de reunides com o Coordenador de Polo e/ou Coordenador de Curso;

4.4.24. Registrar e anotar a presenca dos académicos nas reunifes/encontros presenciais e encaminhar relatério mensal das atividades
curriculares desenvolvidas nos momentos presenciais para a Coordenagdo de Curso;

4.4.25. O Tutor Presencial deverd se relacionar efetivamente com a Coordenagao do Polo, Prefeitura, Tutor a Distancia e a Coordenac¢do de Curso,
possibilitando um intercdmbio de experiéncias e comunicagdo interativa no processo de desenvolvimento do ensino e da aprendizagem;

4.4.26. Promover contato com o Coordenador de Polo e a Prefeitura para viabilizar a participacdo em aulas de informatica, daqueles académicos
que ndo possuem dominio da Plataforma Moodle e/ou ndo sabem utilizar o computador e internet;

4.4.27. Auxiliar a Coordenagdo do Polo na organizagdo dos encontros presenciais, informando a necessidade de espagos e recursos didaticos e
auxiliando no controle das frequéncias dos académicos.

4.5. As obrigacGes do Tutor Presencial bolsista integrante do Sistema UAB, sdo as seguintes:

4.5.1. De acordo com o Art. 82 da Portaria N2 183, de 21 de Outubro de 2016, os Tutores Presenciais deverdo firmar junto a IPES o Termo de
Compromisso, por meio do qual se obrigam a:

a) Realizar, sem prejuizo de outras exigéncias de sua instituicdo de ensino, as atividades descritas no Termo de Compromisso;
b) Manter seus dados atualizados por meio da constante interlocugdo com sua instituicdo de ensino;

c) Observar as orientagdes relativas aos procedimentos de implementagdo e pagamento das bolsas de acordo com o curso ou
programa do Sistema UAB no qual o bolsista desempenha as suas atividades;

d) Se estrangeiro, comprovar a regularidade da sua permanéncia no Pais;

e) Participar, quando convocado pela CAPES, de comissdo ad hoc, reunides, semindrios ou quaisquer outros tipos de eventos;



f) Devolver a CAPES eventuais beneficios pagos indevidamente ou a maior, nos prazos e termos de atualizacdo determinados pelo
Tribunal de Contas da Unido (TCU);

g) Firmar declaragdo especifica de que ndo possui outros pagamentos de bolsas em desacordo com a legislagdo vigente;

h) Disponibilizar, de acordo com orientagdes e critérios estabelecidos pela CAPES, quaisquer recursos educacionais desenvolvidos.
Os recursos educacionais serdo desenvolvidos em licenciamento aberto, resguardado o devido crédito de autoria, na modalidade
declarada pelo bolsista no Termo de Compromisso do Bolsista. A titulo de exemplo, sdo entendidos como recursos educacionais
materiais didaticos, videos, objetos educacionais, jogos, dados, processos, metodologias e sistemas, dentre outros.

4.5.2. O descumprimento de quaisquer das obrigages previstas no Termo de Compromisso do Bolsista implicard na imediata suspensdo dos
pagamentos de bolsas a ele destinados, temporaria ou definitivamente, respeitados o contraditério e a ampla defesa.

4.6. O pagamento sera concedido na forma de mensalidades de bolsas, através da CAPES, conforme Instrugdo Normativa N2 2, de 19 de abril de
2017, que estabelece procedimentos de pagamento e parametros atinentes a concessdo das bolsas UAB regulamentadas pela Portaria CAPES n?
183, de 21 de outubro de 2016, e pela Portaria CAPES n2 15, de 23 de janeiro de 2017.

4.6.1. Os tutores selecionados receberio bolsa de tutoria no valor de R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais) mensais, concedida para atuagio em
atividades tipicas de tutoria desenvolvidas no ambito do Sistema UAB, sendo exigida formagdo de nivel superior e experiéncia minima de 1
(um) ano no magistério do Ensino Basico ou Superior.

4.6.2. Os valores serdo creditados em conta bancaria, a ser indicada pelo bolsista quando do preenchimento do formuldrio para cadastramento da
CAPES no momento de sua convocagdo para o inicio de suas atividades. A conta valida deve seguir as seguintes especificagdes:

a) Em caso de conta conjunta, o bolsista deve ser o titular da conta;
b) Deve estar ativa (sempre verificar junto ao banco);

c) Nao deve apresentar limite diario para depésitos e transferéncias;
d) Nao deve ser exclusiva para recebimento de salario;

e) Nao deve ser conta poupanca;

f) Nao deve ser “Conta Facil”, de operagdo 023 da Caixa Econdmica.

4.6.3. E vedado o pagamento de bolsas pelo Sistema UAB ao participante que possuir vinculagdo em outro programa de bolsa de estudo, cujo
pagamento tenha por base a Lei n.2 11.273, de 06 de fevereiro de 2006.

4.6.4. O pagamento de bolsas de fomento sera concedido a partir do més de inicio de suas atividades de tutoria podendo perdurar até o final da
edi¢do dos cursos em conformidade com o estabelecido no Quadro |.

4.6.5. As atividades desenvolvidas ndo geram, em qualquer hipétese, vinculo empregaticio. O bolsista podera ser desvinculado a qualquer
momento, por desempenho insatisfatério comprovado por meio de avaliagdo de desempenho.

4.6.6. As bolsas ndo constituem vinculo trabalhista ou de regime juridico do Servigo Publico, portanto, ndo se aplicam beneficios como férias,
gratificagdo natalina, dispensa por motivos de doenga ou caso fortuito e de forga maior. O tipo de vinculo é Unico e exclusivamente como Bolsista
da CAPES pelo sistema UAB.

4.7. Para vincular-se como bolsista, sdo necessarios os seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro ou estrangeiro dentro das normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Imigragao.
b) Apresentar os documentos descritos no subitem 9.5, na ocasido da vinculagdo.
c) Ter a formagao exigida para a fungdo, conforme especificado no subitem 3.1.2 deste Edital.
d) Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria de 20 horas semanais, conforme especificado no subitem 4.2 deste Edital.

e) No caso de servidor da Unimontes, atender as resolugdes internas e a legislagdo referente ao recebimento de bolsas e carga
horaria.

f) Ndo ser académico do curso ao qual estd concorrendo a tutoria.

g) Residir na cidade/polo do Curso de atuagdo.

4.8. Avaliagdo de Desempenho

4.8.1. A avaliacdo de desempenho do Tutor Presencial serd realizada através de critérios definidos pela UAB/CEAD/Unimontes, por todos os
envolvidos no processo: Coordenacgdo Geral UAB; Coordenagdo de Curso; professores e académicos, com o objetivo de aprimorar as a¢des deste
profissional no processo de ensino e de aprendizagem.

4.8.2. O Tutor Presencial podera ser desvinculado a qualquer momento, por desempenho insatisfatério comprovado por meio de avaliagdo de
desempenho.

4.9. Em caso de desisténcia ou desligamento do candidato apds a investidura na fungdo de Tutor Presencial do sistema UAB, a UAB/Unimontes
reserva-se no direito de proceder a convocagao do préximo candidato classificado da lista de espera para assumir a vaga, observando-se os termos
deste Edital.

4.10. No prazo de validade do processo seletivo, a UAB/Unimontes podera convocar candidatos classificados, conforme necessidade do programa.

4.11. De acordo art.39, § 22 da Portarias do MEC/CAPES n2 102, de 10 de maio de 2019, "Ultrapassada a validade do processo seletivo, a concessdo
de nova bolsa para um mesmo beneficiario dependera necessariamente da sua aprovagdo em novo processo seletivo".

V.DA ANALISE CURRICULAR
5.1. A Analise Curricular sera realizada por banca examinadora indicada pelo CEAD/Unimontes.

5.2. Serdo analisados somente os documentos dos candidatos convocados, mediante o surgimento de vagas, observando-se a classificagdo dos
inscritos, a fim de comprovar as informag&es prestadas no momento da inscrigao.

5.3. A pontuagdo maxima a ser obtida na Analise Curricular sera de 100 (cem) pontos, conforme especificado no Anexo | deste Edital.



5.4. A Andlise Curricular compreendera os seguintes titulos:

a) Experiéncia Profissional em Educagdo a Distancia, no total de 40 pontos, no maximo.

b) Tempo de Servigo na area da Educacgdo, no total de 20 pontos, no maximo.

c) Formagdo Académica, no total de 40 pontos, no maximo.
5.4.1. As especificagdes de cada um desses Titulos, bem como a forma de comprovagdo, constam do Anexo | deste Edital.
5.4.2. Os pontos sdo cumulativos, observando-se, contudo, o limite maximo de cada tipo de Titulo.

5.5. No que se refere a Experiéncia Profissional em Educac¢do a Distancia e ao Tempo de Servico na area da Educacdo, deverdo ser observados os
seguintes critérios:

5.5.1. Somente serdo considerados se forem relativos ao cargo/funcdo especificados no Anexo | e estiverem de acordo com as normas deste Edital.

5.5.2. A Certiddo de Contagem de Tempo de Servico, expedida pelo drgdo publico onde o candidato prestou servigo, ndo podera conter rasuras e
devera estar assinada pela autoridade competente.

5.5.3. No caso trabalho prestado junto a instituicdo privada, deverdo ser enviadas, digitalizadas e legiveis, as seguintes paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): a que contém o n.2 da CTPS (frente e verso); as que constam todos os contratos de trabalho, incluindo a
pagina seguinte, mesmo que esteja em branco; as que se refiram a alteragdes no contrato de trabalho.

5.5.3.1. Se os documentos digitalizados e enviados das citadas paginas da CTPS estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no
cOmputo dos pontos.

5.5.4. No caso de Contrato de prestacdo de servicos, devera constar o nome do candidato, a data de inicio e de fim da prestagdo de servigos, com
explicitagdo do dia, més e ano e devidamente assinado.

5.5.5. Ndo serdo considerados como experiéncia: estagios, monitorias e trabalho voluntario.
5.5.6. O Tempo de Servico e a Experiéncia Profissional serdo considerados até, no maximo, a data de inicio das inscri¢&es.

5.5.7. Caso a documentagdo apresentada ndo esteja de acordo com pontuagdo informada pelo candidato, este sera reclassificado neste Processo
Seletivo Simplificado.

V1.DO CURSO DE CAPACITAGAO PARA A FUNGAO DE TUTOR PRESENCIAL

6.1. O candidato devera ter disponibilidade para participar do Curso de Capacitagdo, e sera realizado conforme cronograma e local oportunamente
definido e informado ao candidato.

6.2. E obrigatdria a participagdo dos candidatos selecionados.

6.3. O candidato selecionado, que ndo participar do Curso de Capacitagdo, por qualquer motivo, ou obtiver frequéncia inferior a 80% da carga
horaria, ou aproveitamento inferior a 70% (setenta por cento) serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo e serd convocado o candidato
seguinte, obedecendo, rigorosamente, a ordem de classificagdo.

VII.DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. O Resultado Preliminar (lista de inscritos) sera divulgado no dia 19/09/2024, no enderego eletronico www.cead.unimontes.br e
www.unimontes.br.

7.2. O resultado da andlise de recurso sera divulgado no dia 01/10/2024, no endereco eletrénico www.cead.unimontes.br e www.unimontes.br.

7.3. A Homologagdo e a Publicagdo do Resultado Final, apds a andlise dos recursos, serdo divulgadas no dia 01/10/2024 no enderego eletronico
www.cead.unimontes.br e www.unimontes.br.

7.4. A Classificagdo Final serd em ordem decrescente do somatdério dos pontos obtidos na Andlise Curricular.

7.5. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, a classificagdo sera feita observando, preferencial e sucessivamente:
a) Maior tempo de experiéncia em EAD;
b) Idade maior.

7.6. A publicacdo da Lista de Classificados, apds a conferéncia da documentacdo comprobatdria, sera divulgada no dia 24/09/2024, no endereco
eletronico www.cead.unimontes.br e www.unimontes.br.

7.7. Ndo havera informagdo individual aos candidatos. Cabera a estes tomarem conhecimento do resultado deste Processo Seletivo Simplificado no
enderego eletronico www.cead.unimontes.br e www.unimontes.br. A responsabilidade pela busca de informagdes, bem como pelos prejuizos
decorrentes do fato de ndo se ter informado, sera exclusiva do candidato, e ndo da Unimontes.

7.8. Os candidatos classificados serdo convocados, para o inicio das atividades, de acordo com a necessidade dos cursos.

VIII.DO RECURSO

8.1. Podera ser interposto recurso ao Resultado Preliminar, conforme data estabelecida no subitem 2.1.7.

8.2. O recurso podera ser interposto somente por formulario eletrénico, disponibilizado no enderego eletrénico: www.cead.unimontes.br.
8.3. Admitir-se-a um Unico recurso, para cada inscri¢do do candidato, desde que devidamente fundamentado.

8.4. No periodo recursal, o candidato ndo podera anexar novos documentos comprobatérios ao processo seletivo.

8.5. A andlise e a resposta aos recursos serdo de responsabilidade do CEAD/Unimontes, por comissdo especifica e diferente da que proferiu a
decisdo recorrida.

8.6. Serdo rejeitados, preliminarmente, os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados ou, ainda, aqueles a que se der entrada fora
do prazo.

8.7. Ndo serdo aceitos pedidos de revisdao de recurso.



IX.DA FORMALIZAGAO DO TERMO DE COMPROMISSO

9.1. Finalizado o curso de Capacitagdo de Tutores Presenciais, o Centro de Educagdo a Distdncia (CEAD) da Unimontes sera o responsavel pela
convocagdo e formalizagdo dos Termos de Compromisso dos Bolsistas.

9.2. Para vinculagdo, os candidatos aprovados neste Processo Seletivo devem atender as exigéncias estabelecidas nos subitens 3.1 e 4.7 deste
Edital.

9.3. A convocagdo e a vinculagdo serdo feitas respeitando-se a ordem de classificagdo dos candidatos no resultado final deste Processo Seletivo
Simplificado.

9.4. A convocagdo sera publicada no endereco eletrénico www.cead.unimontes.br.

9.5. O candidato convocado, além de atender aos pré-requisitos exigidos para a fungdo, devera apresentar, obrigatoriamente, em formato PDF, os
seguintes documentos digitalizados:

a) Termo de Cadastramento de Bolsista da Universidade Aberta do Brasil (UAB), devidamente preenchido e com assinatura digital do
Portal GOV.BR (https://www.gov.br);

b) Formagdo minima exigida para a fungdo em conformidade com o Quadro Il — subitem 4.1;

c) Documento de experiéncia no Magistério do Ensino Basico ou Magistério Superior, minimo de 01 (um) ano;

d) Anexo Il, devidamente preenchido e com assinatura digital do Portal GOV.BR (https://www.gov.br);

e) Anexos Il e IV, se servidor publico, devidamente preenchido e com assinatura digital do Portal GOV.BR (https://www.gov.br).

9.6. O candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos referidos no presente Edital, bem como deixar de comprovar qualquer
um dos requisitos exigidos, estard impedido de assinar o Termo de Compromisso.

9.7. No prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, se ocorrer necessidade de nova vinculagdo, por desligamento de Tutor ou por outro
motivo que justifique, podera ser feito o aproveitamento de candidatos classificados, obedecendo-se a ordem de cadastro reserva deste Processo
Seletivo Simplificado.

X.NORMAS DISCIPLINARES

10.1. Informacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo prestadas pelo CEAD/Unimontes, podendo ser obtidas no endereco
eletronico www.cead.unimontes.br, pelo e- mail: editais@ead.unimontes.br, em dias Uteis, no horario das 8h as 17h.

10.2. O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, bem como atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer
que esteja investido de autoridade para supervisionar ou coordenar as atividades deste Processo Seletivo, dele sera automaticamente excluido e
estara sujeito a outras penalidades legais.

10.3. A qualquer tempo, o candidato que praticar ato ilicito ou proibido, ou prestar informacao falsa, em qualquer documento, ainda que verificada
posteriormente, serd excluido do Processo Seletivo, e, caso tenha sido contratado, serd desvinculado do Programa.

XI.DAS DISPOSI(;f)ES GERAIS
11.1. O CEAD/Unimontes sera responsavel pela realizagdo do Processo Seletivo Simplificado e classificacdo final dos candidatos.

11.2. As publicagoes referentes ao Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, serdo feitas no endereco eletronico www.cead.unimontes.br
e www.unimontes.br.

11.3. Ndo havera justificativa para o ndo cumprimento pelo candidato dos prazos determinados neste Edital.

11.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

11.5. Do resultado deste Processo Seletivo Simplificado, ndo cabera recurso de qualquer natureza, salvo os casos previstos neste Edital.

11.6. Sdo de inteira responsabilidade do candidato as declaragdes incompletas, erradas ou desatualizadas de seu endereco, as quais venham a
dificultar quaisquer comunicagdes necessdrias sobre o Processo Seletivo Simplificado.

11.7. O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado devera, durante o prazo de validade do processo, manter atualizado seus contatos
no sistema de Processos Seletivos do CEAD/Unimontes. Ndo caberd ao candidato classificado qualquer reclamagdo, caso ndo seja possivel a
realizagdo de eventuais contatos, por falta de atualizagdo de e-mail e telefone.

11.8. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, eventuais retificagbes deste Edital.
11.9. Alinscrigdo implicara, por parte do candidato, o conhecimento e plena aceitagdo das normas deste Edital.
11.10. Este Processo Seletivo Simplificado constitui requisito, mas ndo gera direito a vinculagdo.

11.11. Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo, inclusive gastos com envio de correspondéncias, bem como aquelas
relativas a apresentagdo para vinculagdo serdo a expensas do préprio candidato.

11.12. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pelo CEAD/Unimontes.

11.13. Caso haja redug¢do no nimero de académicos no decorrer dos cursos, por evasdo e/ou qualquer outro motivo, a UAB/CEAD/Unimontes
se reserva o direito de ajustar o quantitativo de tutores por Curso/Polo, de acordo com os parametros de concessdo de bolsas definidos pela
CAPES, com prévio aviso.

11.14. A data prevista para inicio dos trabalhos nos cursos estd condicionada ao repasse de recursos financeiros a ser realizado pela Coordenagdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), no dmbito do Programa UAB/Unimontes.

11.15. Este Edital, na sua integra, sera divulgado no enderego eletronico www.cead.unimontes.br e www.unimontes.br.

Montes Claros/MG, 20 de agosto de 2024.



Prof2. Dirce Efigénia Brito Lopes e Oliveira
Coordenadora Geral da UAB/Unimontes

Prof2, Christine Martins de Matos
Diretora do CEAD/Unimontes



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TUTOR PRESENCIAL

PARA ATUAR EM CURSOS NO AMBITO DO SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB)

ANEXO |
TiTULOS PARA ANALISE CURRICULAR

1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM EDUCAGAO A DISTANCIA

FORMA DE COMPROVAGAO

PONTOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA PELA ATUACAO  EM
EDUCACAO A DISTANCIA como:

coordenador de polo, coordenador de curso, coordenador de tutoria,
tutoria (presencial ou a distancia), professor ou equipe multidisciplinar
em Cursos Superiores, Técnicos/Nivel Médio ou de Formacao Inicial e
Continuada (FIC/Qualificagdo Profissional), devidamente comprovada.

Ver item VI do Edital

Certiddo de Tempo de Servigo (Servigo
Publico), Atestado, Declaragdo ou
Carteira de Trabalho, Contrato de

Mdéximo de 20 meses
completos trabalhados*

Serd atribuido 02 (dois) pontos para cada MES COMPLETO* Trabalho. (40 pontos)
trabalhado. N&o serdo pontuados periodos concomitantes em ’
diferentes atividades bem como o tempo de experiéncia comprovada (legivel, sem rasuras)
neste item ndo poderd ser utilizado para fins de pontuagdo em
qualquer outro item/critério.
2. TEMPO DE SERVICO NA AREA DE EDUCACAO FORMA DE COMPROVAGAO PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE (exceto estégio): Ver item VI do Edital
sera atribuido 01(um) ponto a cada 03 (trés) MESES COMPLETOS* Maximo de 60

trabalhados na docéncia, em qualquer nivel de Educagdo,
devidamente comprovada. N3o serdo pontuados periodos
concomitantes em diferentes atividades bem como o tempo de

Certiddo de Tempo de Servigo (Servigo
Publico), Atestado, Declaragdo ou
Carteira de Trabalho, Contrato de

meses completos
trabalhados*

Trabalho.
experiéncia comprovada neste item ndo poderd ser utilizado para fins ’ (20 pontos)
de pontuag¢io em qualquer outro item/critério. (legivel, sem rasuras)
3. FORMAGAO ACADEMICA FORMA DE COMPROVAGAO PONTOS

TITULACAO (concluida): serd atribuido, ndo cumulativamente:

e 40 (quarenta) pontos para doutorado
e 35 (trinta e cinco) pontos para mestrado,

e 25 (vinte e cinco) pontos para Especializagdo Lato Sensu em
Educagdo a Distancia ou Midias na Educagdo ou Informética na
Educagdo ou Tecnologias Educacionais,

e 15 (quinze) pontos para outras EspecializagGes Lato Sensu.

Ver item VI do Edital

Certificado, Atestado, Declaragdo ou Ata
de Defesa da Dissertagdo.

(legivel, sem rasuras)

Mdximo de 40 pontos

PONTUAGCAO TOTAL

100 PONTOS

*Considera-se més completo: 28 dias trabalhados para o més de fevereiro; 30 dias para os meses de abril, junho, setembro e novembro; 31 dias
para os meses de janeiro, margo, maio, julho, agosto, outubro e dezembro.

ANEXO 11

DECLARAGAO DE NAO RECEBIMENTO DE BOLSA
INCOMPATIVEL COM A BOLSA DO PROGRAMA UAB

Pela presente DECLARACAO, eu

, RG n2:

, CPF n2:

, declaro que ndo recebo nenhuma outra bolsa incompativel com a Bolsa do Programa UAB.

DECLARO, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui prestadas, sob pena de
responsabilidade administrativa civil e penal e, imediata exclusdo do programa.

, de

de

Assinatura do(a) candidato(a)




ANEXO 1l

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

(se servidor publico)

Pela presente DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE, eu , RG n2:
, CPF n2: , servidor publico de matricula n2: , ocupante do cargo de
do Quadro de Pessoal do(a)

, em exercicio na(o) ,
declaro ter disponibilidade para participagdo nas atividades no &mbito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB).

DECLARO, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui prestadas, sob pena de
responsabilidade administrativa civil e penal e, estou ciente que, nos termos do § 12 do art. 9 da Lei 12.513 de 26/10/2011 e as horas trabalhadas,
quando desempenhadas durante a minha jornada de trabalho, deverdo ser compensadas.

, de de

Assinatura do servidor

ANEXO IV

DECLARAGCAO DA CHEFIA IMEDIATA

(se servidor publico)

Declaro estar ciente de que o (a) servidor(a) ,RG N@ ,

CPF ne , Matricula ne B ocupante do cargo
, Cuja carga horaria é de horas semanais, distribuidas no horario de as

e de as , que as atividades a serem desempenhadas no ambito Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) sdo compativeis

com sua programacao de trabalho.

Chefia Imediata Assinatura e Carimbo

L]
| 1 Documento assinado eletronicamente por Dirce Efigénia Brito Lopes E Oliveira, Coordenador (a), em 20/08/2024, as 13:00, conforme horario
.’ - . e e .
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.

assinatura

eletrbnica

-

’ —
..‘)'EI! d Documento assinado eletronicamente por Christine Martins de Matos, Diretora, em 20/08/2024, as 14:07, conforme horario oficial de Brasilia,
! com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 47.222, de 26 de julho de 2017.

assinatura

eletrbnica

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
“1=, acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 95281032 e o cédigo CRC C770CB4C.

Referéncia: Processo n2 2310.01.0015463/2024-46 SEI n2 95281032



