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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSOR FORMADOR BOLSISTA PARA ATUAR EM CURSOS DE
GRADUACAO NO AMBITO DO SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB)

EDITAL N.° 10/2025 - CEAD/UNIMONTES

A Universidade Estadual de Montes Claros (Unimontes), por meio do Centro de Educagao a Distancia (CEAD), torna publico o presente Edital,
contendo as normas especificas ao Processo Seletivo Simplificado para o encargo de PROFESSOR FORMADOR, para atuar como bolsista
nos cursos de Licenciatura em Ciéncias Biologicas, Educacdo Fisica, Geografia, Historia, Letras Inglés, Letras Portugués, Matematica e
Pedagogia no &ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), instituido pelo Ministério da Educacdo/Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), observando-se as normas discriminadas nas Portaria do MEC/Capes n.° 309, de 27 de
setembro de 2024, ¢ na Instrucio Normativa MEC/Capes GAB n.° 1, de 1.° de outubro de 2024, bem como neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Processo Seletivo Simplificado sera regulamentado por este Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos, em
conformidade com o art. 4°, §2°, VII e art. 13 e art. 20 da Portaria Capes n.° 309, de 27 de setembro de 2024, Instrucdo Normativa MEC/Capes
GAB n.° 1, de 1.° de outubro de 2024 e executado pelo Centro de Educag@o a Distancia (CEAD)/Unimontes.

1.2 O presente Edital tem como objeto a selecdo de profissionais interessados em atuar como bolsista, na fungdo de PROFESSOR
FORMADOR, em carater temporario, nos cursos de Licenciatura em Ciéncias Biologicas, Educacéo Fisica, Geografia, Historia, Letras Inglés,
Letras Portugués, Matematica e Pedagogia, no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), da Coordenagio de Aperfeigoamento
de Pessoal de Nivel Superior (Capes).

1.3. O candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

1.4. A efetivagdo da inscri¢do do candidato implica o conhecimento das presentes disposigdes ¢ a tacita aceitagdo das condi¢des deste
processo seletivo, estabelecidas neste Edital e nas normas pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des
especificas para a realizagdo do processo seletivo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.5. Conforme disposto no art. 20 da Portaria da Capes n.° 309, de 27 de setembro de 2024, "para as modalidades de Professor
Formador e Professor Conteudista, os processos seletivos deverdo priorizar a participagdo dos docentes efetivos do quadro da instituigdo, sendo
admitida a ocupagédo de vagas ndo preenchidas por professores externos.".

1.6. A selegdo dos candidatos constara em duas etapas, que ocorrerdo simultaneamente, sendo:

a) etapa 1 - Analise da exigéncia minima, de carater eliminatério, mediante documentacdo comprobatéria, conforme o
subitem 4.5.4, alineas a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, j, k, |, e Anexo | deste Edital.

b) etapa 2 - Analise Curricular, de carater classificatorio, conforme item 6 ¢ Anexo II, deste Edital. Caso o candidato
apresente documentagdo comprobatdria com pontuacio menor que a informada no ato de inscri¢do, conforme Anexo II, serd
reclassificado neste Processo Seletivo.

1.7. Os candidatos classificados serdo convocados de acordo as necessidades apresentadas pelos cursos supracitados.

1.8. A aprovacdo e a convocagdo do candidato no presente processo seletivo asseguram apenas mera expectativa de direito a concessao
de bolsa do Sistema UAB, estando seu pagamento condicionado a disponibilidade or¢amentaria da Capes, de forma que o candidato esta ciente
de que, se o repasse de verbas para o pagamento de bolsas for suspenso, devido a alguma eventualidade, as atividades a serem realizadas pelo
candidato convocado serdo também suspensas, considerando que o recebimento da bolsa, concedida pela Capes, ndo gera vinculo empregaticio
com o CEAD/Unimontes.

1.9. O desenvolvimento das atividades do profissional selecionado ndo caracteriza vinculo empregaticio com a Unimontes ou com a
Capes. O tipo de vinculo estabelecido neste Edital ¢ unica e exclusivamente como Bolsista da Capes pelo sistema UAB.

1.10. Conforme o art. 8.° Portaria da Capes n.° 309/2024: "As bolsas do Sistema UAB ndo poderdo ser acumuladas com outras bolsas
pagas pela Capes, Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico ¢ Tecnologico (CNPq) ou Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo (FNDE), exceto quando expressamente admitido em regulamentagdo propria da Capes". E, ainda, segundo o paragrafo tinico do
mesmo artigo, ¢ vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo més, ainda que o bolsista tenha exercido mais
de uma fungdo no ambito do Sistema UAB.

1.11. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendagdes estabelecidas sera, automaticamente,
eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

2. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado para a fungdo de Professor Formador Bolsista do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB)
obedecera ao seguinte cronograma do Quadro I:



Quadro I

Descricao Data
2.1.1 Publicagdo do Edital 15/12/2025
2.1.2 Impugnagdo do Edital (Enviar por e-mail: editais.cead@unimontes.br) 15/12/2025 a 19/12/2025
2.1.2.1 | Resultado das Impugnacdes ao Edital 22/12/2025
13 Periodo de Inscri¢do com Envio da Documenta¢io Comprobatéria para Analise Curricular das 8h do dia 22/12/2025
o (Enviar documentos digitalizados, formato PDF, pelo sistema de Processos Seletivos CEAD/Unimontes) | as 18h do dia 09/01/2026
2.14 Lista de Inscritos por ordem decrescente de pontuagao. 12/01/2026
2.15 Divulgacao da lista de Candidatos para Analise Curricular — 1* chamada 12/01/2026
2.1.6 Resultado dos Classificados apds Analise dos Documentos Comprobatoérios — 1* chamada 23/01/2026
2.1.7 Interposigdo de Recurso contra Analise dos Documentos — 1* chamada 26/01/2026 a 30/01/2026
2.1.8 Resultado da Anélise de Recursos — 1* chamada 02/02/2026
2.1.9 Homologacdo e Publicagdo do Resultado Final — 1* chamada 02/02/2026
3. DAS VAGAS
3.1 O presente Edital selecionara um total de 51 candidatos(as) para as vagas de Professor Formador e formara cadastro reserva
(CR), para atendimento as demandas referidas no Quadro III, item 5.2 deste Edital.
3.2. Das vagas totais, serdo reservadas 35% (trinta e sete por cento) para candidatos negros, pardos, indigenas, pessoas transgénero e
travesti, e pessoas com deficiéncia, conforme art.13, inciso VIII da Portaria Capes n.° 309, de 27 de setembro de 2024.
3.3. A distribui¢do de vagas sera conforme Quadro II, a seguir:
Quadro I1
VAGAS
TIPO DA VAGA PERCENTUAL QUANTIDADE

3.3.1 Ampla Concorréncia 65% 33

332 Reserva de Vagas - Candidatos negros, f;r\(/i:sst; indigenas, quilombolas, transgénero ou 30% 15

333 Reserva de Vagas - Pessoa com deficiéncia 5% 3

Total de Vagas 100% 51 vagas

33.1. Na hipotese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas, o numero sera:

a) aumentado para o primeiro inteiro subsequente, na hipotese de fragdo igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos); ou
b) diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na hipdtese de fragdo menor do que 0,5 (cinco décimos).
3.4. Conforme art. 2° da Lei n® 15.142 de 03 de junho de 2025, considera-se:

I- pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo unico do art. 1° da Lei n°
12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), na forma de regulamento;

II - pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros
como tal, independentemente de viver ou ndo em territorio indigena;

III - pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribui¢do, com trajetoria
histérica propria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presungio de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto
no Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003."

3.5. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas, de acordo o art. 2° da Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015.

3.5.1. Para a avaliacdo da deficiéncia, sera observado o Decreto n® 11.063, de 2022, mencionado na Lei 13.146, de 06 de julho de
2015, conforme:

I- os impedimentos nas fung¢des e nas estruturas do corpo;
II- os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;
III - a limitagdo no desempenho de atividades; e
IV - a restri¢@o de participagdo.
3.6. As pessoas negras (pretas e pardas), indigenas, quilombolas, transgénero, travestis ¢ aquelas com deficiéncia, que optarem pela

reserva de vagas, participardo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.7. Os candidatos que se inscreverem na condigdo de reserva de vagas devem fazer sua opgo ja no momento da inscri¢do, devendo
comprovar a sua condi¢do para concorrer as vagas descritas mediante certificados, declaragdes e/ou outros documentos aptos & comprovagao.

3.8. A participagdo do candidato pela reserva de vagas esta sujeita a validacdo da condi¢do do candidato pelos servidores que




compdem a Comissdo de Processos Seletivos do CEAD/Unimontes, que verificara a documentagdo enviada, no ato da inscri¢do, e se foram
cumpridas e comprovadas todas as condi¢des e requisitos estabelecidos neste Edital.

3.9. Apbs o processo recursal, caso a inscricdo no Sistema de Reserva de Vagas permanecer indeferida, o candidato sera
automaticamente incluido na lista dos candidatos inscritos na ampla concorréncia.

3.10. Os candidatos que se inscreverem na condi¢do de reserva de vagas participardo do processo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere a avaliagdo e aos critérios para aprovagao.

3.11. Os candidatos que tenham, no ato da inscri¢@o, optado por concorrer as vagas reservadas seguirdo os seguintes procedimentos:

a) Autodeclarados negros, pardos, indigenas, ¢ trans (transgénero ou travesti) deverdo comprovar a sua condi¢ao por meio de
autodeclaracdo, conforme Anexo VI deste Edital e envio do procedimento de heteroidentificacdo (Anexo VIII). Se forem
selecionados, poderdo passar por entrevista complementar para a Homologagédo Final do Resultado.

b) Autodeclarados quilombolas deverdo comprovar a sua condigdo por meio de autodeclaragdo, conforme Anexo VI e Anexo
VII deste Edital. Se forem selecionados, poderdo passar por entrevista complementar para a Homologagao Final do Resultado.

¢) Candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devem apresentar, no momento da
inscri¢do, um laudo médico assinado e carimbado por um médico especialista na area da deficiéncia alegada, inscrito no
Conselho Regional de Medicina. O laudo deve indicaro CID 10, que descreva minuciosamente as especificidades da
deficiéncia que o candidato apresenta, informando a extensdo, o(s) local(is) de comprometimento e o grau de incapacidade. No
caso de a deficiéncia do candidato ndo ser compativel com o disposto no Decreto n° 11.063, de 2022, mencionado na Lei
13.146, de 06 de julho de 2015, o candidato tera a sua inscri¢do cancelada para reserva de vagas - pessoa com deficiéncia.

3.12. A autodeclaragdo terd validade apenas para este Processo Seletivo.

3.13. Considerar-se-d0 verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuragdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipdtese de constatacdo de declarag@o falsa.

3.14. Constatada a falsidade da declaragéo, sera o candidato eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido convocado, terd o seu
contrato rescindido apds o procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

3.15. Nao havendo candidatos para a reserva de vagas prevista, o percentual destinado serd ocupado por candidatos de ampla
concorréncia, com estrita observancia a ordem de classificagdo.

3.16. Durante a validade do processo seletivo, se novas vagas forem abertas, o nimero de vagas para candidatos negros, pardos,
indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas transgénero e travestis serd ampliado conforme os percentuais estabelecidos no Quadro II, subitem
3.3 do Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato, para efetuar sua inscri¢do, devera escolher um tipo de vaga, conforme o item 3.3 - Quadro II, e fara opcio por
uma das categorias e disciplina(s) previstas no Edital, conforme art. 20 da Portaria da Capes n.° 309, de 27 de setembro de 2024:

a) categoria 1: docente concursado do quadro da Unimontes por departamento da disciplina; ou
b) categoria 2: docente concursado do quadro da Unimontes; ou

c) categoria 3: docente comunidade em geral.

4.2. Pré-requisitos para inscriciio — Categoria 1:

4.2.1. Ser docente concursado efetivo do quadro da Unimontes, conforme art. 20 da Portaria da Capes n.° 309, de 27 de setembro de
2024.

4.2.2. Estar lotado no Departamento da Unimontes exigido para a disciplina, em conformidade com o Anexo I.

4.2.3. Ter disponibilidade para viagens de acompanhamento pedagdgico aos Polos, conforme os procedimentos institucionais e a

legislac@o especifica vigente referente a tabela de didrias.

4.2.4. Atender as condi¢des estabelecidas para ser vinculado como Bolsista, conforme disposto no § 2° do art. 4 da Portaria da Capes n.°
309, de 27 de setembro de 2024: Professor Formador - experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério superior.

4.24.1. A experiéncia no magistério refere-se as atividades dispostas no §2.° do Art. 67 da Lei n.° 9.394, de 20 dezembro de 1996, no
ambito da Educacéo Superior.

4.2.5. Devera desempenhar suas atividades em turno(s) diverso(s) daquele(s) em que exerce suas atividades habituais como servidor(a)
publico(a). Ressalta-se que a participagdo no Programa UAB ndo implicara a redugdo das atividades normalmente desempenhadas pelo
candidato na sua unidade de lotagao.

4.3. Pré-requisitos para inscri¢io — Categoria 2:

43.1. Ser docente concursado efetivo do quadro da Unimontes, conforme art. 20 da Portaria da Capes n.° 309, de 27 de setembro de
2024.

4.3.2. Possuir a formacdo minima de graduagdo na area/subdrea do conhecimento exigido para a disciplina e pos-graduacdo, em

conformidade com o Anexo I.

4.3.3. Ter disponibilidade para viagens de acompanhamento pedagoégico aos Polos, conforme os procedimentos institucionais e a
legislacdo especifica vigente referente a tabela de didrias.

4.34. Atender as condi¢des estabelecidas para ser vinculado como Bolsista, conforme disposto no § 2° do art. 4 da Portaria da Capes n.°
309, de 27 de setembro de 2024: Professor Formador - experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério superior.

4.34.1. A experiéncia no magistério refere-se as atividades dispostas no §2.° do Art. 67 da Lei n.° 9.394, de 20 dezembro de 1996, no
ambito da Educacéo Superior.

4.3.5. Devera desempenhar suas atividades em turno(s) diverso(s) daquele(s) em que exerce suas atividades habituais como servidor(a)
publico(a). Ressalta-se que a participagdo no Programa UAB ndo implicard a redugdo das atividades normalmente desempenhadas pelo
candidato na sua unidade de lotagao.



4.4, Pré-requisitos para inscri¢ciio — Categoria 3:

4.4.1. Possuir a formacio minima exigida para a funcdo em conformidade com o Anexo I.

4.4.2. Ser docente, conforme art. 20 da Portaria da Capes n.° 309, de 27 de setembro de 2024.

4.4.3. Ter disponibilidade para viagens de acompanhamento pedagogico aos Polos, conforme os procedimentos institucionais e a
legislacdo especifica vigente referente a tabela de diarias.

4.44. Atender as condigdes estabelecidas para ser vinculado como Bolsista, conforme disposto no § 2° do art. 4 da Portaria da Capes n.°
309, de 27 de setembro de 2024: Professor Formador - experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério superior.

4.44.1. A experiéncia no magistério refere-se as atividades dispostas no §2.° do Art. 67 da Lei n.° 9.394, de 20 dezembro de 1996, no
ambito da Educacédo Superior.

4.5. Procedimentos para Inscricio:

4.5.1. As inscri¢oes sdo gratuitas e serdo efetivadas somente pela internet, no enderego eletronico www.cead.unimontes.br, no
periodo das 08 horas do dia 22/12/2025 até as 18 horas do dia 09/01/2026, horario de Brasilia/DF, conforme item 2, Quadro I, subitem 2.1.3.
4.5.2. O candidato podera se inscrever em até 03 (trés) disciplinas, desde que atenda a exigéncia minima estabelecida no Anexo I deste
Edital.

4.5.2.1. Caso aprovado em mais de uma disciplina, com periodos de realizacio simultineos, o candidato tera que escolher somente

uma disciplina a ser ministrada, de acordo com o Calendario Letivo dos cursos apresentado no momento da convocagiio para inicio das
atividades.

4.5.2.2. Se o periodo de realizag@o das disciplinas ndo for simultaneo, o Professor Formador podera ministrar até 90 horas de carga
horiria, exceto para as disciplinas de estigio curricular supervisionado, dentro do médulo letivo dos cursos.

4.5.2.3. O candidato ndo podera ministrar a(s) disciplina(s) durante o médulo letivo dos cursos caso esteja vinculado para
recebimento de bolsa, no mesmo periodo, pela Capes, Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq) ou Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagio (FNDE), exceto quando expressamente admitido em regulamentaciio prépria da Capes.

4.5.3. O preenchimento da inscri¢do e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade tinica e exclusiva do candidato,
ainda que nesses procedimentos tenha havido a participagdo de terceiros.

4.54. Os candidatos deverdo efetuar o envio eletronico de arquivo unico no formato “PDF”, observando a ordem da
documentaciio exigida, somente pelo sistema eletronico de Processos Seletivos do CEAD/Unimontes, no endereco eletrénico
www.cead.unimontes.br , no ato da inscrigdo, dos seguintes documentos:

a) CPF (legivel e sem rasuras);

b) RG ou Documento Oficial com foto (Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), Carteira de Trabalho
(CTPS), Documentos de identidade de Conselhos ou Ordens de Classe, em plena validade ou Passaporte valido)(legivel e sem
rasuras);

¢) Formulario de autodeclaragéo, para candidato inscrito como negros ou pardos ou indigena ou trans ou quilombola, se for o
caso, conforme Anexo VI;

d) Documentagio comprobatoria para o Processo de Heteroidentificagdo, para negros ou pardos ou indigena ou trans, se for o
caso, conforme Anexo VIII.

e) Formulario para candidato inscrito como quilombola, com assinatura digital do Portal GOV.BR (https://www.gov.br), se for
o caso, conforme Anexo VII;

f) Documentacgéo comprobatoria para candidato inscrito como PcD, se for o caso, conforme item 3.11, alinea c;

g) Somente para a categoria 1 - Comprovante que ¢ professor efetivo da Unimontes, lotado no departamento exigido para
a disciplina que pretende concorrer, conforme item 4.2 ¢ Anexo I deste Edital;

h) Somente para a categoria 2 - Comprovante que ¢ professor efetivo da Unimontes, conforme item 4.3 e Anexo I deste
Edital;

i) Documentagdo comprobatéria de experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério superior;
j) Documentac@o comprobatoria da exigéncia minima, conforme Anexo I;
k) Documentagio comprobatdria informada no ato da inscri¢do para Analise Curricular, conforme item 6 e Anexo II;

1) Declaragdo informando a quantidade total de paginas enviadas com assinatura digital do Portal GOV.BR

(https://www.gov.br);
4.54.1. Em caso de alteracdo do nome civil do candidato (seja por retificagdo, seja por complementagdo), por motivo de casamento ou
outro estado civil, o candidato devera enviar, com os titulos, documento oficial que comprove a alteragdo.
4.5.5. O candidato devera enviar a documentacio comprobatéria para cada inscricio realizada.
4.5.6. O candidato que néo enviar a documentagio conforme estabelecido no subitem 4.5.4, nem comprovar, nem apresentar todos os
documentos exigidos nos termos deste Edital, sera desclassificado.
4.5.7. Nao sera permitida a realizagéo de inscri¢do condicional ou extemporanea.
4.5.8. E facultado ao candidato alterar os dados de sua inscrigio, até a data limite do periodo de inscricfio, disposta no Quadro I,

subitem 2.1.3, do item 2. Apds esse periodo, ndo sera aceito pedido de alteracdo dos dados informados na inscrigéo.

4.59. O CEAD/Unimontes ndo se responsabiliza por qualquer problema na inscricdo via internet, motivado por falhas ou
congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexio
ou a transferéncia de dados que ndo sejam de sua responsabilidade.

4.5.10. No Comprovante de Inscrigdo, constara a declaragdo de que o candidato atende as condigdes exigidas para a inscri¢do, conforme o
item 4.2 ou 4.3 ou 4.4 deste Edital, de que conhece as disposicdes deste Edital e que concorda com elas.

4.5.11. Qualquer falsidade ou inexatidao nos dados e nos documentos apresentados pelo candidato, apuradas a qualquer tempo, acarretara
a anulacdo da sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis,



administrativas ¢/ou penais cabiveis.

4.5.12. Serdo preliminarmente desconsiderados os documentos enviados ao CEAD/Unimontes por correios ou outro meio que nio seja o
especificado no subitem 4.5.4 deste Edital.

4.5.13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio dos atos relativos a este Processo Seletivo Simplificado e
eventuais retificagdes do Edital que, se houver, serdo divulgadas no enderego eletronico www.cead.unimontes.br ¢ www.unimontes.br.

4.5.14. O candidato, ao efetuar sua inscrigdo no processo seletivo, autoriza a Unimontes a dispor de seus dados pessoais para a finalidade
especifica, em conformidade com a Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), e suas alteragdes.

5. METODOLOGIA, DISCIPLINAS, CARGA HORARIA, VAGAS, ATRIBUICOES, RETRIBUICAO FINANCEIRA E
AVALIACAO DE DESEMPENHO

5.1. Metodologia

5.1.1. A vpartir do primeiro semestre de 2017 a UAB/Unimontes adotou uma metodologia que inclui videoaulas, atividades

colaborativas, atividades individuais, foruns geradores de discussdo, webinar, avaliacdo online e avaliagdo presencial.

5.1.2. Frisa-se que o Professor Formador se responsabilizara pela elaboracdo, apresentacido e acompanhamento, nos prazos estabelecidos
em cronograma proprio, do plano de ensino, das videoaulas (VA), da atividade colaborativa (AC), da atividade individual (Al), do webinar, das
questdes dos foruns geradores de discussdes, da avaliagdo on-line (AO), da avaliagdo presencial (AP) 1* e 2* oportunidades, avaliagdo final (AF)
e do langamento das notas nos sistemas de Avaliagdo Virtual de Aprendizagem (AVA) do CEAD/Unimontes e Sistema de Controle Académico
da instituicdo, sendo o Moodle e Webgiz, respectivamente. As orientagdes e critérios de elaboragdo destes instrumentos serdo disponibilizados
em capacitacdo, especifica para este fim.

5.1.3. A carga horaria da disciplina sera o pardmetro para a quantificac@o dos elementos que compdem o modelo de oferta dos cursos e
citados nos subitens 5.1.1 e 5.1.2. deste Edital.

5.1.4. O Professor Formador ministrara o contetido da disciplina, articulando teoria e pratica em periodos que compreendem entre 3 a 12
semanas, de acordo com a carga horaria da disciplina.

5.2. Disciplinas/Carga Horaria/N° Bolsas/Vagas/Requisitos Minimos

Quadro III

LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS - 6° PERIODO

CODIGO
CARGA N.° VAGAS RV - | RV - | REQUISITOS
DE CURSO DISCIPLINA « AC :
INSCRICAO HORARIA | BOLSAS | TOTAIS NPIT | PcD MINIMOS
1 Ciél])c@as Trabalho de Conclusdo de Curso I 30h 2 1
Biologicas
Ciéncias Estagio Curricular
2 RO Supervisionado em Ciéncias 120 h 8 1
Biologicas O
Biologicas 11
3 (.:lér,lc.las Anatomia Humana 60 h 4 1
Biologicas
Ciéncias .
4 Biologicas Zoologia de Cordados I 60 h 4 1 ] , " Conforme
5 C.lél:IC}aS Filosofia da Educacao 60 h 4 1 Anexo I
Biologicas
Ciéncias . .
6 Biologicas Fisiologia Vegetal 60 h 4 1
Ciéncias Instrumentalizagio do
7 T Conhecimento de Ciéncias 30h 2 1
Biologicas S
Biologicas IT
Ciéncias . .
8 Biologicas Optativa II - Biosseguranga 30h 2 1
8 5 2
LICENCIATURA EM EDUCACAO FiISCA - 5° PERIODO
CODIGO
CARGA N.° RV - | RV - | REQUISITOS
DE CURSO DISCIPLINA ‘ VAGAS | AC :
INSCRICAO HORARIA | BOLSAS NPIT | PcD MINIMOS
9 Edl}cggﬁo Estégiq Curricular 120 h 3 1
Fisica Supervisionado [
10 Edl}c? ¢do Recreacdo e Estudos do Lazer 60 h 4 1
Fisica
11 E%l;;afjo Metodologia do Basquetebol 60 h 4 1
Educacio | Fundamentos da Educagao para 4 2 *) Conforme
12 1cag Pessoas com Necessidades 60 h 4 1 Anexo |
Fisica e
Especiais
13 Ed‘?“?‘ G40 Aprendizagem Motora 30h 2 1
Fisica
14 Edgga ¢do Metodologia das Lutas 60 h 4 1
Fisica




[ 6 [4f >
LICENCIATURA EM GEOGRAFIA - 6° PERIODO
CcODIGO
CARGA N.° RV - | RV - | REQUISITOS
DE CURSO DISCIPLINA c VAGAS | AC 3
INSCRICAO HORARIA | BOLSAS NPIT | PcD MINIMOS
Trabalho de Conclusdo de Curso -
15 Geografia TCC 30h 2 1
16 Geografia EStéglO. (;urr1cular 120 h 8 1
Supervisionado 1T
- - " Conforme Anexo
17 Geografia | Curriculo e Diversidade Cultural 60 h 4 1 4 2 (*) I
18 Geografia | Geografia do Brasil/Nordeste 90 h 6 1
19 Geografia | Organizagdo do Espaco Mundial I 60 h 4 1
20 Geografia | Geografia Urbana 90 h 6 1
6 4 2
LICENCIATURA EM HISTORIA - 6° PERIODO
CcODIGO
CARGA N.° RV - | RV - | REQUISITOS
DE CURSO DISCIPLINA c VAGAS | AC 3
INSCRICAO HORARIA | BOLSAS NPIT | PcD MINIMOS
s Trabalho de Conclusdo de Curso -
21 Histéria TeCl 30h 2 1
22 Historia | Estagio Curicular 120 h 8 1
Supervisionado IT
— —— 4 2 *) Conforme
23 Historia | Historia Moderna IT 90 h 6 1 Anexo I
24 Histéria | Historia do Brasil Republica I1 90 h 6 1
25 Historia | Historia de Minas Gerais 90 h 6 1
26 Histéria | Libras 60 h 4 1
6 4 2
LICENCIATURA EM LETRAS INGLES - 5° PERIODO
cODIGO
CARGA N.° RV - | RV - | REQUISITOS
DE CURSO DISCIPLINA c VAGAS | AC ¢
INSCRICAO HORARIA | BOLSAS NPIT | PcD MINIMOS
27 Letras Inglés | £Stagio Curricular 120 h 8 1
Supervisionado I
.. | Lingua Inglesa - Nivel
28 Letras Inglés Intermedidrio II 90 h 6 1
29 Letras Inglés | Literatura inglesa - Poesia 60 h 4 1 4 2 *) Conforme Anexo
30 Letras Inglés | Semantica do Inglés 90 h 6 1 !
31 Letras Inglés | Teoria da Literatura II 90 h 6 1
3 Letras Inglés L?teratura Brasileira e Outras 60 h 4 1
Literaturas
6 4 2
LICENCIATURA EM LETRAS PORTUGUES - 5° PERIODO
CODIGO
CARGA N.° RV - | RV - | REQUISITOS
DE CURSO DISCIPLINA . VAGAS | AC 3
INSCRICAO HORARIA | BOLSAS NPIT | PcD MINIMOS
Letras Estagio Curricular
33 P X Supervisionado I - (Fundamentos 120 h 8 1
ortugués . <
e Orientagdo)
Letras Elaboragéo de Projeto de
34 Portugués | Pesquisa em Letras %0h 6 !
Letras .
35 Portugués Literatura Portuguesa III 60 h 4 1 4 5 ™ Confornlle Anexo
36 LetrasA Morfossintaxe 90 h 6 1
Portugués
Letras Linguistica Aplicada: Estratégias
37 Portugués | para o Ensino do Portugués o0h 6 !
38 Letras Literatura Brasileira I1 90 h 6 1
Portugués
6 4 2




LICENCIATURA EM MATEMATICA - 6° PERIODO

CODIGO
CARGA N.° RV - | RV - | REQUISITOS
DE CURSO DISCIPLINA « VAGAS | AC :
INSCRICAO HORARIA | BOLSAS NPIT | PcD MINIMOS
39 Matematica Projeto Orientado em Matematica 60 h 4 1
1-TCC
Fundamentos e Orientagdo de
40 Matematica | Estagio Supervisionado em 120 h 8 1
Matematica II
- Fungdes de uma
41 Matematica Variavel Complexa 60 h 4 1 4 2 *) Confomlle Anexo
42 Matematica | Fisica III 60 h 4 1
53 Matematica Produgé? de Moddulos Didaticos e 60h 4 1
Resolucdo de Problemas
44 Matemdtica | Estruturas Algébricas 60 h 4 1
45 Matematica | Calculo Numérico 60 h 4 1
7 4 2
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA - 5° PERIODO
CODIGO
CARGA N.° RV- | RvV- | REQUISITOS
DE CURSO DISCIPLINA < VAGAS | AC :
- NPIT PcD
INSCRICAO HORARIA | BOLSAS ( MINIMOS
. Pesquisa Aplicada a Educagéo I -
46 Pedagogia (TCC) 60 h 4 1
47 Pedagogia | Alfabetizagdo e Letramento 11 90 h [} 1
Fundamentos e Metodologia da
48 Pedagogia | Historia nos Anos Iniciais do 90 h 6 1
Ensino Fundamental
. Fundamentos e Metodologia da Conforme Anexo
49 Pedagogia Matemtica 1 90 h 6 1 4 1 *) Ly \ X
Fundamentos e Metodologia da
50 Pedagogia | Geogratia nos Anos Iniciais do 90 h 6 1
Ensino Fundamental
Estagio I - Fundamentos de
. Estagio Curricular
> Pedagogia Supervisionado - Docéncia na 1208 8 !
Educacio Infantil
6 4 1
51 33 (15 | 3(*

(*) As vagas reservadas para negros ou pardos ou indigena ou trans ou quilombola ou pessoa com deficiéncia (PcD) serio preenchidas
de acordo com a ordem decrescente de pontuacio dos candidatos, que serio organizados em uma lista de classificacdo geral especifica
para cada tipo de vaga, que levara em consideracio as op¢des escolhidas no momento da inscricio (curso, tipo de vaga, categoria e
disciplina), respeitando o limite de vagas estabelecido no subitem 3.3.3 ¢ no Quadro 111 — subitem 5.2 do Edital, em conformidade com o
artigo 20 da Portaria Capes n° 309/2024.

5.2.1. O Professor Formador Bolsista somente fara jus ao recebimento de 01 (uma) bolsa mensal para cada 15h de carga horaria da
disciplina, conforme Instrugdo Normativa MEC/Capes GAB n° 1, de 01 de outubro de 2024.

5.2.2. Atribuicoes e Obrigacoes do Professor Formador Bolsista

5.2.3. Atribuicoes Gerais:

e Participar e atuar nas atividades de capacitagdo desenvolvidas pela UAB/CEAD/Unimontes e pela Coordenagdo do
Curso, presencialmente e/ou por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) adotado pelo CEAD/Unimontes;

e Elaborar e apresentar o Plano de Ensino, conforme o ementario descrito da disciplina que integra o Projeto Pedagogico
do Curso, apresentando objetivos, metas, agdes e estratégias adotadas no desenvolvimento das atividades curriculares,
registrando-o na Sala Virtual do Curso, bem como as avaliagdes a serem aplicadas, no prazo determinado para
planejamento da disciplina. (Conforme modelos disponibilizados pelo Coordenador de Curso);

e FElaborar o Guia da Disciplina, descrevendo as atividades académicas e capacitar os tutores, atuantes na disciplina, para
sua aplicagdo;

e Construir, no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), conforme critérios especificados no cronograma de
monitoramento da disciplina, uma sala virtual interativa, com materiais digitais de qualidade e que sejam atrativos,
facilitando a comunicagdo e interagdo dos académicos;

e Ministrar a disciplina, acompanhando, monitorando e orientando com seguranga os académicos, no desenvolvimento
das atividades, incentivando os estudos, tirando duvidas, promovendo a interagdo entre os participantes;

e Criar foruns de discussdes, atividades colaborativas, atividades individuais, Webinar, avaliacdo presencial e ainda
pesquisas, tira-duvidas nos foruns virtuais, promover chats, videoconferéncias e/ou webconferéncias para discussdes




acerca do conteudo proposto e sanar as duvidas existentes, acompanhando a corre¢do dos foruns pelos Tutores;

Mobilizar os académicos para o intercdmbio de experiéncias e a comunicagao virtual realizada por meio das ferramentas
interativas de aprendizagem tais como: forum, chat, e-mail, wiki, blog, portfolio, diario de bordo, lista de discussdes,
etc, incentivando o trabalho colaborativo ou a interagdo entre todos os académicos;

Oferecer multiplas informagdes em imagens, sons e textos diversos, com intuito de dinamizar a aprendizagem do
conteudo proposto na disciplina;

Disponibilizar, no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), recursos ndo previstos, mas que possam auxiliar nos
estudos da tematica da disciplina;

Dominar o conteido da disciplina, disponibilizar materiais didaticos, midias e bibliografias utilizadas para o
desenvolvimento da disciplina na modalidade a distancia;

Postar no AVA/CEAD/Unimontes o material de referéncia;

Orientar, refletir e discutir com os Tutores quanto ao acompanhamento dos académicos, sanando os conflitos surgidos
em situagdes diversas;

Possuir linguagem clara e objetiva, utilizando a rapidez na comunicag¢@o e o retorno da mensagem enviada de forma
direta e coesa;

Planejar, executar ¢ acompanhar o desenvolvimento das atividades didatico-pedagdgicas no decorrer das unidades e
monitorar as atividades realizadas a distancia no Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA/CEAD/Unimontes;

Coordenar as atividades académicas dos Tutores atuantes na disciplina sob sua responsabilidade;
Orientar Tutores quanto ao acompanhamento dos académicos;

Realizar o langamento de notas e frequéncias nos sistemas de Avaliagdo Virtual de Aprendizagem (AVA) do
CEAD/Unimontes e Sistema de Controle Académico da instituicdo, sendo o Moodle e Webgiz, respectivamente,
observando atentamente os prazos e instrugdes, atendendo prontamente as solicitacdes da Coordenagdo do Curso;

Participar das reunides com o Coordenador do Curso, sempre que convocado, com presenga do Tutor, quando houver
necessidade;

Desenvolver projetos de intervengido pedagdgica referentes as necessidades diagnosticadas no seu campo de atuagdo, e
necessarias para o desenvolvimento da disciplina;

Orientar os académicos para a produgdo de artigos, resenhas, producdo cientifica e tecnologica desenvolvida no
decorrer da disciplina;

Fornecer a Coordenagdo de Curso o relatorio do desenvolvimento de suas atividades, com intuito de informar e analisar
os dados apresentados das agdes e metas alcancadas na disciplina;

Atender as solicitagdes da Coordenagdo de Curso e/ou Coordenagdo Geral UAB relativas a possiveis modificagdes na
metodologia de ensino quando se fizerem necessarias.

Manter-se atualizado e informado a respeito da modalidade a distancia e possuir destreza com as diversas ferramentas e
com os materiais digitais.

Participar e/ou atuar nas atividades de capacitagdo desenvolvidas pela UAB/CEAD/Unimontes e pela Coordenagdo do
Curso

Elaborar ndo s6 as Avaliagdes de Aprendizagem, seguindo o calendario do curso e prazos estabelecidos para a
disciplina, como também disponibiliza-las no Sistema de Avaliagio UAB/CEAD/Unimontes, para que elas possam ser
postadas pela equipe de monitoramento;

Organizar a sala virtual, seguindo orientagdes recebidas pela equipe de monitoramento da UAB/CEAD/Unimontes
Disponibilizar, uma semana antes da ocorréncia, o gabarito das Atividades Individuais aos Tutores
Agendar os horarios e fornecer os links de acessos as webconferéncias para o atendimento aos discentes e Tutores;

Participar de reunides pedagogicas de avaliagdo do curso, quando convocado.

524. Atribuicées especificas - Videoaulas:

[ ]

Participar da capacitagdo especifica para gravagio das videoaulas, observando as diretrizes de orientagdo encaminhadas
quando do inicio da vinculagdo de bolsista;

Planejar o conteudo das videoaulas, adequando-as a organizagao do(s) layout(s) da aula, com a elaboragéo de roteiro de
execucao;

Planejar ferramentas multimidia de suporte para aula, seguindo critérios de usabilidade e acessibilidade;
Gravar, obrigatoriamente, videoaulas com o tempo de, no minimo, vinte cinco minutos e de, no maximo, trinta minutos;
Preparar e testar todos os arquivos que serdo compartilhados e/ou utilizados durante a videoaula;

Entregar, nos prazos estabelecidos pelo cronograma de monitoramento da disciplina, todos os instrumentos
metodologicos necessarios a gravagdo das aulas e inicio da disciplina;

Estabelecer regras de conduta e participagdo dos académicos durante a exibi¢éo da videoaula;

Definir formas de interagdo, incentivando o trabalho colaborativo ou a interag¢@o entre todos os académicos;
Definir recursos a serem utilizados durante as interagoes;

Estabelecer procedimentos para esclarecer as davidas dos académicos;

Enviar orientagdes sobre leituras ou pesquisas que devem ser realizadas antes e ap6s a videoaula, inclusive para
Tutores;



e Definir procedimentos para realizagdo de sinteses da aula e da Atividade Colaborativa (AC) referente a videoaula;

e Disponibilizar, na sala virtual, os slides utilizados durante a gravagao das aulas.

5.2.5. As obrigagdes do Professor Formador, enquanto bolsista integrante do Sistema UAB, de acordo com a Portaria N° 309, de 27 de
setembro de 2024, deverdo ser formalizadas junto a IPES por meio da assinatura do Termo de Compromisso, no qual se obrigam a:

e Desenvolver as atividades docentes na capacitagdo de coordenadores, professores e tutores mediante o uso dos recursos
¢ metodologia previstos no plano de capacitagdo;

e Participar das atividades de docéncia das disciplinas curriculares do curso;

e Participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de metodologia na modalidade a distancia;

e Participar ¢/ou atuar nas atividades de capacitagdo desenvolvidas na Institui¢do de Ensino;

e Acompanhar as atividades académicas dos tutores atuantes em disciplinas ou conteudos sob sua responsabilidade;

e Apresentar ao coordenador de curso, ao final da disciplina ofertada, relatério do desempenho dos estudantes e do
desenvolvimento da disciplina;

e Desenvolver, em colaboragdo com o coordenador de curso, a metodologia de avaliagdo do aluno;

e Desenvolver, participar e colaborar com pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino desenvolvidas nos
cursos na modalidade a distincia;

e Disponibilizar a documentacdo pessoal comprobatdria para o Coordenador Geral.

e Comprovar desempenho satisfatorio, consonantes as normas definidas pela entidade de ensino, este Termo de
Compromisso e demais normas da CAPES.

e Niao acumular a percepgdo da bolsa, se excetuando aquelas autorizagdes expressas presentes nas portarias vigentes da
Capes.

e Informar a CAPES, por meio de seus sistemas eletronicos, mudangas de enderego residencial ou eletronico, mantendo
seus dados atualizados em conformidade com as normas estabelecidas pela Capes e sua IPES;

e Restituir o investimento apurado pela CAPES, a titulo de bolsas, atualizado nos termos estabelecidos pela legislagao
aplicavel, se identificado: pagamento indevido; acimulo indevido de bolsas; revogagdo ou rescisdo da concessdo da
bolsa, em face de infracdo as obriga¢des assumidas; e inexatiddo das informagdes fornecidas, devolvendo a Capes
eventuais beneficios recebidos indevidamente ou a maior, em valores atualizados, conforme orienta¢des da Fundagao

e Tratando-se de estrangeiro, esse deve comprovar a regularidade da sua permanéncia no Pais;

e Aceitar, sem prejuizo de outras exigéncias da IPES, as condi¢cdes e normas estabelecidas pela Capes por meio de seus
sistemas eletronicos;

e Disponibilizar, de acordo com orientagdes e critérios estabelecidos pela Capes, quaisquer recursos educacionais
desenvolvidos em todas as formas midiéticas.

5.2.6. A inobservancia dos requisitos citados nos subitens 5.2.3, 5.2.4 e 5.2.5, e/ou se praticada qualquer fraude pelo(a) bolsista,
implicara(do) no cancelamento da(s) bolsa(s), com a restitui¢do integral e imediata dos recursos, de acordo com os indices previstos em lei
vigente.

5.3. Retribuicio Financeira

5.3.1. O pagamento sera concedido na forma de mensalidades de bolsas, por meio da Capes, conforme Instrugdo Normativa MEC/Capes
GAB n.° 1, de 1.° de outubro de 2024, que estabelece procedimentos de pagamento e pardmetros atinentes a concessdo das bolsas UAB,
regulamentadas pela Portaria Capes n.° 309, de 27 de setembro de 2024.

5.3.2. O candidato aprovado, mediante o preenchimento dos requisitos normativos, sera admitido na bolsa de Professor Formador -
disciplinas convencionais, ¢ somente fara jus ao recebimento de 01 (uma) bolsa mensal. Cada bolsa equivale a 15h de carga horaria da
disciplina.

5.3.3. De acordo com o inciso VII, do § 2°, do art. 4°, "ao Professor Formador sera concedida bolsa, com o valor de R$ 1.850,00 (um mil
oitocentos e cinquenta reais), para atuacdo em atividades tipicas de ensino, sendo exigida experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério
superior.".

5.3.4. A bolsa ndo constitui vinculo empregaticio de regime celetista ou estatutario; portanto, ndo se aplicam beneficios como férias,
gratifica¢@o natalina, licen¢a por motivos de doenca ou caso fortuito e for¢a maior. O tipo de vinculo ¢ tnico e exclusivamente como Bolsista da
Capes pelo sistema UAB.

5.3.5. Conforme art. 12 da Portaria n.° 309, de 27 de setembro de 2024: "Serao mantidos os pagamentos para bolsistas que se afastarem
temporariamente das suas atividades, em virtude do nascimento de descendente de 1.° grau, adogdo ou obtengdo de guarda judicial, para fins de
adocdo, conforme legislagdo aplicavel".

5.3.6. As Dbolsas do Sistema UAB nio poderdo ser acumuladas com outras bolsas pagas pela Capes, Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) ou Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), exceto quando
expressamente admitido em regulamentagdo propria da Capes, conforme o art. 8.° Portaria n.° 309, de 27 de setembro de 2024. E ainda, de
acordo, o segundo paragrafo unico do mesmo artigo, ¢ vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo més,
ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma fun¢io no dmbito do Sistema UAB.

5.3.7. A autorizagdo para pagamento da ultima bolsa estard condicionada & conclusdo dos produtos que estdo no dmbito das
suas atribuicdes, principalmente o langamento de diarios no Ambiente Virtual de Aprendizagem(AVA) e no Sistema de
Controle Académico da instituicio (WebGiz).

5.3.8. Os valores serdo creditados em conta bancaria, a ser indicada pelo bolsista, quando do preenchimento do formulario para
cadastramento da Capes, no momento de sua convocagdo para o inicio das atividades. A conta valida deve seguir as seguintes especificagoes:

a) Em caso de conta conjunta, o bolsista deve ser o titular da conta;



b) Deve estar ativa (sempre verificar junto ao banco);
c) Nao deve apresentar limite diario para depositos e transferéncias;
d) Nio deve ser exclusiva para recebimento de salario;
e) Nao deve ser conta poupanga;
f) Nao deve ser “Conta Facil”, de operagdo 023 da Caixa Econdmica.
5.3.9. Para vincular-se como bolsista, sdo necessarios os seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro ou estrangeiro dentro das normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Imigragéo.
b) Apresentar os documentos descritos no subitem 4.5.4, na ocasido da vinculagao.

c¢) Ter a formagdo exigida para a fungdo, conforme especificado no subitens 4.2 ou 4.3 ou 4.4, 5.2 — Quadro 1l ¢ Anexo I deste

Edital.
d) No caso de servidor da Unimontes, atender as resolugdes internas e a legislagao referente ao recebimento de bolsas ¢ a carga
horaria.

5.4. Avaliaciio de Desempenho

5.4.1. A avaliagdo de desempenho do Professor Formador Bolsista sera realizada através de critérios definidos pelo CEAD/Unimontes,

por todos os envolvidos no processo: Coordenagdo Geral UAB; Coordenagdo de Curso; Equipe Multidisciplinar, Tutores e Académicos, com o
objetivo de aprimorar as agdes deste profissional no processo de ensino e de aprendizagem.

5.4.2. O Professor Formador Bolsista podera ser desvinculado a qualquer momento, por desempenho insatisfatéorio comprovado por
meio de avaliagdo de desempenho.

54.3. Em caso de desisténcia ou desligamento do candidato apés a investidura na fun¢do de Professor Formador do sistema UAB, o
CEAD/Unimontes reserva-se no direito de proceder a convocagdo do proximo candidato classificado da lista de espera para assumir a vaga,
mediante adequacdo da carga horaria restante, observando-se os termos deste Edital.

6. DA ANALISE CURRICULAR

6.1. A Analise dos Documentos Comprobatdrios sera realizada por banca examinadora indicada pelo CEAD/Unimontes.

6.2. Serdo analisados somente os documentos dos candidatos divulgados em lista publicada conforme subitem 2.1.5 deste
Edital, observando-se a ordem de classificacdo dos inscritos, a fim de comprovar as informacdes prestadas no momento da inscrigio.

6.3. A pontuacdo maxima a ser obtida na Andlise Curricular serd de 100 (cem) pontos, conforme especificado no Anexo II deste
Edital.

6.4. A Anélise Curricular compreendera os seguintes titulos, conforme Anexo II deste Edital:

a) Experiéncia Profissional em Educagdo a Distancia, no total de 40 pontos, no maximo.
b) Tempo de Servico na area da Educagao, no total de 30 pontos, no maximo.

¢) Formagdo Académica, no total de 30 pontos, no maximo.

6.5. As especificacdes de cada um desses Titulos, bem como a forma de comprovagéo, constam no Anexo II deste Edital.
6.6. Os pontos sdo cumulativos, observando-se, contudo, o limite maximo de cada tipo de Titulo.
6.7. No que se refere a Experiéncia Profissional em Educagdo a Distancia e ao Tempo de Servigo na area da Educagdo, deverdo ser

observados os seguintes critérios:

a) Somente serdo considerados se forem relativos ao cargo/fungio especificados no Anexo II e estiverem de acordo com as
normas deste Edital.

b) A Certiddo de Contagem de Tempo de Servigo, expedida pelo érgdo publico ou privado, onde o candidato prestou servigo,
nao podera conter rasuras e deverd estar assinada pela autoridade competente.

c¢) No caso de trabalho prestado junto a institui¢do privada, deverdo ser enviadas copias legiveis das seguintes paginas da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): a que contém o n.° da CTPS (frente e verso); as que constam identificagdo
do trabalhador e todos os contratos de trabalho, incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em branco; as que se refiram a
altera¢des no contrato de trabalho.

c.1. Se as copias das citadas paginas da CTPS estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no computo dos
pontos.

d) No caso de Contrato de prestagdo de servigos, devera constar o nome do candidato, a data de inicio e de fim da prestagdo de
servigos, com explicitacdo do dia, més e ano, devidamente assinado pelas partes.

6.8. Nao serdo considerados como experiéncia: tempo de estagios, monitorias e trabalho voluntario.

6.9. A Experiéncia Profissional em Educacdo a Distancia e o Tempo de Servigco na area da Educagdo serfo considerados até, no
maximo, a data de inicio das inscri¢des.

6.10. Nao serdo pontuados periodos concomitantes em diferentes atividades, bem como o tempo de experiéncia comprovada em um
item ndo podera ser utilizado para fins de pontuag@o em qualquer outro item/critério.

6.11. A pontuagdo serd atribuida, conforme Anexo II, para cada més completo trabalhado. As fragcdes de contagem de tempo a partir de
15 dias sera computado 01 (um) més completo.

6.12. Caso a documentag@o apresentada ndo esteja de acordo com pontuagdo informada pelo candidato, este sera reclassificado neste
Processo Seletivo Simplificado.

6.13. A analise dos documentos sera realizada com base na documentagdo fornecida pelo candidato ¢ em conformidade com as
disposigdes deste Edital.

6.14. Na analise da documentagdo, se o documento apresentado estiver rasurado, ilegivel, danificado, sem assinatura da autoridade



responsavel pelo 6rgdo emissor ou apresentar outro defeito que o invalide ou impeca a analise precisa, nio sera considerado no computo dos
pontos.

6.15. O candidato classificado e convocado, para inicio das atividades neste processo seletivo, devera apresentar original ou copia
autenticada da documentagdo comprobatéria enviada eletronicamente no ato da assinatura do Termo de Compromisso de Bolsista, para
autenticidade. Se o candidato ndo comprovar ou apresentar os documentos enviados eletronicamente, sera desclassificado.

7. DO CURSO DE CAPACITACAO

7.1. O candidato devera ter disponibilidade para participar do Curso de Capacitagdo. E obrigatoria a participagio dos candidatos
selecionados antes do inicio das atividades de Professor Formador.

7.2. O Curso de Capacitagdo, com duragdo total de 10 horas, serd realizado online e abordara o planejamento, a ambientagdo ¢ as
orientagdes e critérios para a elaboracdo e execucdo dos instrumentos a serem utilizados nas aulas e atividades, com foco no uso de tecnologias
educacionais.

8. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
8.1. A lista de inscritos sera divulgado no dia 12/01/2026, no enderego eletronico www.cead.unimontes.br ¢ www.unimontes.br, em

listas distintas, conforme os tipos e as categorias previstas neste Edital:

a) Reserva de Vagas: lista geral de inscritos por ordem decrescente de pontuagéo, com indicagdo do curso, do tipo da vaga, da
categoria e da disciplina, conforme opg@o realizada no ato da inscrigéo;

b) Ampla concorréncia: lista de inscritos por curso, por categoria e disciplina, e por ordem decrescente de pontuagio,
conforme opgdo realizada no ato da inscrigdo. As categorias sdo: categoria 1 (docente concursado do quadro da Unimontes por
departamento da disciplina), categoria 2 (docente concursado do quadro da Unimontes) e categoria 3 (comunidade em geral).

8.2. A publicagdo da Lista dos Classificados - 1* chamada (Reserva de vagas e Ampla Concorréncia), apés a conferéncia da
documentag@o comprobatoria, sera divulgada no dia 12/01/2026, no sitio eletronico www.cead.unimontes.br ¢ www.unimontes.br.

8.3. O resultado da analise de recurso - 1* chamada (Reserva de vagas ¢ Ampla Concorréncia) sera divulgado no dia 02/02/2026 no
enderego eletronico www.cead.unimontes.br ¢ www.unimontes.br.

8.4. A Homologagéo e a Publicagdo do Resultado Final - 1* chamada (Reserva de vagas e Ampla Concorréncia), apds a analise dos
recursos, serdo divulgadas no dia 02/02/2026, no enderego eletronico www.cead.unimontes.br ¢ www.unimontes.br.

8.5. Os Resultados Finais (Reserva de vagas e Ampla Concorréncia) serdo em ordem decrescente do somatorio dos pontos obtidos na

Analise Curricular.
8.6. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, a classificagdo serd feita observando, preferencial e sucessivamente:

a) Maior tempo de Experiéncia Profissional em Educagdo a Distancia comprovada pela atuagdo nos Programas do Governo
Federal, Estadual ou Municipal, como Professor e/ou Tutor;

b) Idade maior.

8.7. Na&o havera informagdo individual aos candidatos, cabendo-lhes a estes tomarem conhecimento do resultado deste Processo
Seletivo Simplificado no enderego eletronico www.cead.unimontes.br ¢ www.unimontes.br. A responsabilidade pela busca de informagdes,
bem como pelos prejuizos decorrentes do fato de ndo se ter informado, sera exclusiva do candidato, e ndo da Unimontes.

8.8. Para o inicio das atividades do curso serdo convocados os primeiros classificados até o limite de vagas, ficando os demais
classificados, em lista de espera, os quais poderdo ser convocados posteriormente, de acordo com a necessidade dos cursos do Programa UAB,
no ambito da Unimontes.

9. DO RECURSO

9.1. Poderéd ser interposto recurso ao Resultado de Classificados apds Analise de Documentos Comprobatorios, conforme data
estabelecida no Quadro I, item 2, subitem 2.1.7.

9.2. O recurso podera ser interposto somente por formulario eletronico, disponibilizado no endereco eletronico
www.cead.unimontes.br.

9.3. Admitir-se-4 um Unico recurso, para cada candidato, por disciplina e por curso, desde que devidamente fundamentado. Havendo

mais de um recurso de um mesmo candidato, referente 8 mesma disciplina e curso, sera considerado e respondido apenas o 1° recurso, sendo os
demais recursos automaticamente desconsiderados.

9.4. A analise dos recursos ¢ a resposta deles serdo de responsabilidade do CEAD/Unimontes, por comissdo especifica e diferente da
que proferiu a decisdo recorrida.

9.5. Serdo rejeitados, preliminarmente, os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados, por erro no preenchimento da
inscri¢do, ou, ainda, aqueles que entrarem fora do prazo.

9.6. Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscri¢do, aceitando, assim, todas as disposi¢des nele
contidas.

9.7. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso.

10. DA CONVOCACAO E FORMALIZACAO DO TERMO DE COMPROMISSO

10.1. O CEAD/Unimontes sera o responsavel pela convocagdo e formalizagdo dos Termos de Compromisso dos Bolsistas.

10.2. Para vinculagdo, os candidatos aprovados neste Processo Seletivo devem atender as exigéncias estabelecidas nos subitens 4.2 ou
43 oud.4,5.3.8¢5.3.9 deste Edital.

10.3. O preenchimento das vagas, a convocagdo e a vinculagdo serdo feitos respeitando-se a ordem de classificagdo dos candidatos no

resultado final deste Processo Seletivo Simplificado e serdo realizados em conformidade com disposto no art. 20, da Portaria Capes n.® 309, de



27 de setembro de 2024, da seguinte forma:

a) Inicialmente, serdo convocados os candidatos classificados na Reserva de Vagas, até o nimero de vagas mencionadas
nos subitens 3.11, alineas a, b e ¢, e Quadro III - subitem 5.2 deste Edital, obedecendo a lista geral de classificados;

b) Posteriormente, serdo convocados os candidatos classificados nas vagas de Ampla Concorréncia - categoria 1 (docente
concursado do quadro da Unimontes por departamento da disciplina);

c) Esgotadas as possibilidades de contratacio na Ampla Concorréncia - categoria 1, serdo convocados os candidatos
classificados na categoria 2 (docente concursado do quadro da Unimontes) para o preenchimento das vagas;

d) Apenas ap0s realizar o recrutamento na Ampla Concorréncia - categorias 1 e 2, e ter sido constatada a inexisténcia de
docentes do quadro da Unimontes, serio convocados os candidatos classificados na categoria 3(comunidade em geral) para
o preenchimento das vagas.

10.4. A convocagdo sera publicada no endereco eletronico www.cead.unimontes.br ¢ www.unimontes.br.

10.5. O candidato convocado, além de atender aos pré-requisitos exigidos para a funcdo, devera apresentar, obrigatoriamente, em
formato PDF, os seguintes documentos digitalizados:

a) Termo de Cadastramento de Bolsista da Universidade Aberta do Brasil (UAB), devidamente preenchido e com assinatura
digital do Portal GOV.BR (https://www.gov.br);

b) Formagdo minima exigida para a fungdo em conformidade com o Anexo [;
¢) Documento de experiéncia no Magistério Superior, minimo de 01 (um) ano;
d) Anexo III, devidamente preenchido e com assinatura digital do Portal GOV.BR (https://www.gov.br);

e) Anexos IV e V, se servidor publico, devidamente preenchidos e com assinatura digital do Portal GOV.BR
(https://www.gov.br).

10.6. O candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos referidos no presente Edital, bem como deixar de comprovar
qualquer um dos requisitos exigidos, estara impedido de assinar o Termo de Compromisso.

10.7. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, se ocorrer necessidade de nova vinculagao, por desligamento do Professor
Formador ou por outro motivo que justifique, podera ser feito o aproveitamento de candidatos classificados, obedecendo-se a ordem de cadastro
reserva deste Processo Seletivo Simplificado.

10.8. O professor que manifestar aceite da disciplina para a qual for convocado e, posteriormente, desistir de ministrad-la em prazo
inferior a 30 (trinta) dias do inicio das atividades ficara sujeito a penalidade de impedimento de participagdo em 01 (um) certame subsequente
dos Editais de Professor Formador do CEAD/Unimontes.

11. DAS NORMAS DISCIPLINARES

11.1. Informagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo prestadas pelo CEAD/Unimontes, obtidas no enderego
eletronico www.cead.unimontes.br, pelo e-mail: editais.cead@unimontes.br, ou por meio do telefone: (38) 3229-8345/8349, em dias uteis, no
horario das 9h as 17h.

11.2. O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, bem como atentar contra a disciplina ou desacatar a
quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar ou coordenar as atividades deste Processo Seletivo, serd automaticamente
excluido e estard sujeito a outras penalidades legais.

11.3. A qualquer tempo, o candidato que praticar ato ilicito ou proibido, ou prestar informacgéo falsa, em qualquer documento, ainda que
verificada posteriormente, serd excluido do Processo Seletivo, e, caso tenha sido contratado, sera desvinculado do Programa.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O CEAD/Unimontes sera responsavel pela realizagio do Processo Seletivo Simplificado e classificagio final dos candidatos.

12.2. As publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, serdo feitas nos enderegos eletronicos
www.cead.unimontes.br ¢ www.unimontes.br.

12.3. Nao havera justificativa para o ndo cumprimento pelo candidato dos prazos determinados neste Edital.

12.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado ¢ de 12 (doze) meses, a contar da data de sua homologacdo, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

12.5. Do resultado deste Processo Seletivo Simplificado, ndo cabera recurso de qualquer natureza, salvo os casos previstos neste Edital.

12.6. Séo de inteira responsabilidade do candidato as declaragdes incompletas, erradas ou desatualizadas de seu enderego, as quais

venham a dificultar quaisquer comunicagdes necessarias sobre o Processo Seletivo Simplificado.

12.7. O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado devera, durante o prazo de validade do processo, manter atualizado
seus contatos no sistema de Processos Seletivos do CEAD/Unimontes. Nao cabera ao candidato classificado qualquer reclamacao, caso nao seja
possivel a realiza¢do de eventuais contatos, por falta de atualizagdo de e-mail ¢ telefone.

12.8. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, eventuais retificagdes.

12.9. A inscrigdo implicard, por parte do candidato, o conhecimento e a plena aceitag@o das normas deste Edital.

12.10. Este Processo Seletivo Simplificado constitui requisito, mas ndo gera direito a vinculagdo do bolsista.

12.11. Todas as despesas relativas a participag@o no Processo Seletivo, bem como aquelas relativas a apresentago para vinculagio, serdo
a expensas do proprio candidato.

12.12. Os casos omissos ou duvidosos sero resolvidos pelo CEAD/Unimontes.

12.13. A data prevista para inicio das disciplinas dos cursos sera conforme calendario letivo de cada curso e condicionada ao

repasse de recursos financeiros a ser realizado pela Coordenaciio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), no Ambito
do Programa UAB/Unimontes.



12.14. Este Edital, na sua integra, sera divulgado nos enderegos eletronicos www.cead.unimontes.br e www.unimontes.br.

Montes Claros - MG, 15 de dezembro de 2025.

Prof®. Dirce Efigénia Brito Lopes e Oliveira
Coordenadora Geral UAB/Unimontes

Prof*. Christine Martins de Matos
Diretora do CEAD/Unimontes



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSOR FORMADOR BOLSISTA PARA ATUAR EM CURSOS DE
GRADUACAO NO AMBITO DO SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB)

EDITAL N.° 10/2025 - CEAD/UNIMONTES

ANEXO I - DISCIPLINAS/CARGA HORARIA/N.° BOLSAS/VAGAS/REQUISITOS MINIMOS

, ExIGENe A A | CATEGORIA2 CATEGORIA 3
CODIGO CARGA N.° (docente efetivo da EXIGENCIA EXIGENCIA
DE CURSO DISCIPLINA < VAGAS A MINIMA MINIMA
INSCRICAO HORARIA | BOLSAS Unimontes por (docente efetivo da | (comunidade em
departamento da .
e Unimontes) geral)
disciplina)
e Docente
concursado
e Docente efetivo da e Graduagao em
concursado efetivo Unimontes; Ciéncias
da Unimontes; e Graduagdo em Biologicas;
Estar vinculado ao Ciéncias e Pos-Graduagdo
Ciéncias Trabalho de Departamento de Birol(’)gicas; i Lato/Stricto
1 Biologicas Conclusdo de 30h 2 1 BIOLOGIA . Pos-Grafiuagao Sensu_;
Curso 1 GERAL da Lato/Stricto e Possuir 1 (um)
Unimontes; Sensu; ano de
Possuir 1 (um) ano e Possuir 1 (um) experiéncia no
de experiéncia no ano de magistério
magistério superior. experiéncia no superior.
magistério
superior.
e Docente
concursado
Docente efetivo da e Graduagdo em
concursado efetivo Unimontes; Ciéncias
da Unimontes; o Graduagdo em Bioldgicas;
o ) Estar vinculado ao Ciéncias e Pos-Graduagdo
Ciéncias E;fﬁéﬁv?s?gll:g?r Departamento de Bi'ol(')gicas; X Lato/Stricto
2 Biologicas em Ciéncias 120 h 8 1 BIOLOGIA . Pos-Graflanao Sensu.;
Biologicas 11 GERAL da Lato/Stricto e Possuir 1 (um)
Unimontes; Sensu; ano de
Possuir 1 (um) ano e Possuir 1 (um) experiéncia no
de experiéncia no ano de magistério
magistério superior. experiéncia no superior.
magistério
superior.
e Docente
concursado
Docente efetivo da e Graduagdo em
concursado efetivo Unimontes; Ciéncias
da Unimontes; e Graduagdo em Biologicas;
Estar vinculado ao Ciéncias e Pos-Graduagio
Departamento de Biologicas; Lato/Stricto
3 Qiépc@as Anatomia Humana 60 h 4 1 BIOLOGIA . Pés—Gragluagﬁo Sensu';
Biologicas GERAL da Lato/Stricto o Possuir 1 (um)
Unimontes; Sensu; ano de
Possuir 1 (um) ano e Possuir 1 (um) experiéncia no
de experiéncia no ano de magistério
magistério superior. experiéncia no superior.
magistério

superior.




Docente

concursado
e Docente efetivo da e Graduagdo em
concursado efetivo Unimontes; Ciéncias
da Unimontes; Graduagdo em Biologicas;
e Estar vinculado ao Ciéncias e Po6s-Graduagio
Ciéncias Zoologia de Departamento de Biologicas; Lato/Stricto
Biologicas Cord agdos I 60h BIOLOGIA Pos-Graduagdo Sensu;
GERAL da Lato/Stricto e Possuir 1 (um)
Unimontes; Sensu; ano de
e Possuir 1 (um) ano Possuir 1 (um) experiéncia no
de experiéncia no ano de magistério
magistério superior. experiéncia no superior.
magistério
superior.
Docente
e Docente con\?ursado e Graduagdo em
. efetivo da .
concursado efetivo . Filosofia;
. Unimontes; R ~
da Unimontes; Graduacio em e Pos-Graduagio
e Estar vinculado ao . ¢ Lato/Stricto
. . Filosofia;
Ciéncias Filosofia da 60h Departamento de Pos-Graduaciio Sensu;
Bioldgicas Educagdo FILOSOFIA da duag e Possuir 1 (um)
. Lato/Stricto
Unimontes; . ano de
. Sensu; Possuir A
e Possuir 1 (um) ano experiéncia no
A 1 (um) ano de e
de experiéncia no Ca magistério
. . experiéncia no .
magistério superior. . superior.
magisterio
superior.
Docente
concursado
e Docente efetivo da e Graduagdo em
concursado efetivo Unimontes; Ciéncias
da Unimontes; Graduagdo em Biologicas;
e Estar vinculado ao Ciéncias e Pos-Graduagdo
Ciéncia Departamento de Biologicas; Lato/Stricto
Bio?égic:ns Fisiologia Vegetal 60h BIOLOGIA Pos-Graduacao Sensu;
GERAL da Lato/Stricto e Possuir 1 (um)
Unimontes; Sensu; ano de
e Possuir 1 (um) ano Possuir 1 (um) experiéncia no
de experiéncia no ano de magistério
magistério superior. experiéncia no superior.
magistério
superior.
Docente
concursado
efetivo da e Graduagio
e Docente . .
. Unimontes; em Ciéncias
concursado efetivo ~ L
. . Graduagao Biologicas;
da Unimontes; Al .
. em Ciéncias ® Pods-
izacd * Estar vinculado ao Biologicas; Graduagio
o Instrumenta}lzagao Departamento de ! g 5 9‘
Ciéncias | do Conhecimento Pos- Lato/Stricto
S L 30h BIOLOGIA ~
Biologicas de Ciéncias GERAL da Graduagdo Sensu;
Bioldgicas 11 . ] Lato/Stricto e Possuir 1
Unimontes;
. Sensu; (um) ano de
e Possuir 1 (um) ano ; a
A Possuir 1 experiéncia
de experiéncia no .
o . (um) ano de no magistério
magistério superior. A .
experiéncia superior.

no magistério
superior.




e Docente
concursado efetivo
da Unimontes;

e Estar vinculado ao
Departamento de

Docente
concursado
efetivo da
Unimontes;
Graduagdo em
Ciéncias
Biologicas,
Farmacia ou

e Graduagdo em
Ciéncias
Biologicas,
Farmacia ou
areas afins;

e Pos-Graduagdo

8 Bcict?g;::s B(i)(?st:;lg\ifr;rll;a 30h BIOLOGIA areas afins; Lato/Stricto
GERAL da Po6s-Graduagao Sensu;
Unimontes; Lato/Stricto e Possuir 1 (um)
e Possuir 1 (um) ano Sensu; ano de
de experiéncia no Possuir 1 (um) experiéncia no
magistério superior. ano de magistério
experiéncia no superior.
magistério
superior.
Docente
concursado
efetivo da e Graduagio em
¢ Docente Unimontes; Educagio
concursado efetivo Graduagdo em Fisica
da Unimontes; Educacio (Licenciatura
e Estar vinculado ao Fisica ou
Departamento de (Licenciatura Bacharelado);
9 Educagio | Estagio Curricular 120 h EDUCACAO ou . Especial.izagéo
Fisica Supervisionado 1 FISICA E DO Bacharelado); Lato/Stricto
DESPORTO da Especializagdo Sensu;
Unimontes; Lato/Stricto e Possuir 1 (um)
e Possuir 1 (um) ano Sensu; ano de
de experiéncia no Possuir 1 (um) experiéncia no
magistério superior. ano d? magistério
experléncia no Superior.
magistério
superior.
Docente
concursado
efetivo da e Graduagdo em
e Docente Unimontes; Educacéo
concursado efetivo Graduagdo em Fisica
da Unimontes; Educagéo (Licenciatura
e Estar vinculado ao Fisica ou
Departamento de (Licenciatura Bacharelado);
10 Educagio Recreagdo e 60k EDUCACAO ou e Especializacio
Fisica Estudos do Lazer FISICA E DO Bacharelado); Lato/Stricto
DESPORTO da Especializacao Sensu;
Unimontes; Lato/Stricto e Possuir 1 (um)
e Possuir 1 (um) ano Sensu; ano de

de experiéncia no
magistério superior.

Possuir 1 (um)
ano de
experiéncia no
magistério
superior.

experiéncia no
magistério
superior.




Docente

concursado
efetivo da e Graduagdo em
e Docente Unimontes; Educacdo
concursado efetivo Graduagdo em Fisica
da Unimontes; Educacédo (Licenciatura
e Estar vinculado ao Fisica ou
Departamento de (Licenciatura Bacharelado);
1 Educagdo | Metodologia do 60h EDUCACAO ou e Especializagio
Fisica Basquetebol FISICA E DO Bacharelado); Lato/Stricto
DESPORTO da Especializagdo Sensu;
Unimontes; Lato/Stricto e Possuir 1 (um)
e Possuir 1 (um) ano Sensu; ano de
de experiéncia no Possuir 1 (um) experiéncia no
magistério superior. ano de magistério
experiéncia no superior.
magistério
superior.
Docente
concursado
efetivo da e Graduagdo em
e Docente Unimontes; Educacéo
concursado efetivo Graduagdo em Fisica
da Unimontes; Educagédo (Licenciatura
e Estar vinculado ao Fisica ou
Fundamentos da Departamento de (Licenciatura Bacharelado);
Educaca Educagdo para EDUCACAO ou o Especializagio
¢do , ;
12 Fisica Pessoas com 60h FISICA E DO Bacharelado); Lato ou Stricto
Necessidades DESPORTO da Especializagdo Sensu;
Especiais Unimontes; Lato ou Stricto e Possuir 1 (um)
e Possuir 1 (um) ano Sensu; ano de
de experiéncia no Possuir 1 (um) experiéncia no
magistério superior. ano de magistério
experiéncia no superior.
magistério
superior.
Docente
concursado
efetivo da e Graduagdo em
e Docente Unimontes; Educacéo
concursado efetivo Graduagdo em Fisica
da Unimontes; Educagéo (Licenciatura
e Estar vinculado ao Fisica ou
Departamento de (Licenciatura Bacharelado);
3 Educagdo | Aprendizagem 30h EDUCACAO ou o Especializacio
Fisica Motora FISICA E DO Bacharelado); Lato/Stricto
DESPORTO da Especializacao Sensu;
Unimontes; Lato/Stricto e Possuir 1 (um)
e Possuir 1 (um) ano Sensu; ano de

de experiéncia no
magistério superior.

Possuir 1 (um)
ano de
experiéncia no
magistério
superior.

experiéncia no
magistério
superior.




Docente

concursado
efetivo da e Graduagdo em
e Docente Unimontes; Educacao
concursado efetivo Graduagdo em Fisica
da Unimontes; Educacédo (Licenciatura
e Estar vinculado ao Fisica ou
Departamento de (Licenciatura Bacharelado);
14 Educagdo | Metodologia das 60h EDUCACAO ou e Especializagio
Fisica Lutas FISICA E DO Bacharelado); Lato/Stricto
DESPORTO da Especializagdo Sensu;
Unimontes; Lato/Stricto e Possuir 1 (um)
e Possuir 1 (um) ano Sensu; ano de
de experiéncia no Possuir 1 (um) experiéncia no
magistério superior. ano de magistério
experiéncia no superior.
magistério
superior.
Docente
e Docente concursado
concursado efetivo efetivo da e Graduagio
da Unimontes; Unimontes; em Geografia;
e Estar vinculado ao Graduagdo ® Pos-
Departamento de em Geografia;| Graduacdo
Trabalho de METODOS E Pos- Lato/Stricto
15 Geografia Conclusio de 30h TECNICAS Graduagao Sensu;
Curso -TCC T EDUCACIONAIS Lato/Stricto e Possuir 1
(DMTE/CCH) da Sensu; (um) ano de
Unimontes; Possuir 1 experiéncia
e Possuir 1 (um) ano (um) ano de no magistério
de experiéncia no experiéncia superior.
magistério superior. no magistério
superior.
Docente
e Docente concursado
concursado efetivo efetivo da e Graduagdo em
da Unimontes; Unimontes; Geografia;
e Estar vinculado ao Graduagdo em o Pos-Graduagio
Departamento de Geografia; Lato/Stricto
Estagio Curricular ESTAGIO E Pos-Graduagio Sensu;
16 Geografia Supegrvisionado 11 120h PRATICAS Lato/Stricto e Possuir 1 (um)
ESCOLARES da Sensu; ano de
Unimontes; Possuir 1 (um) experiéncia no
e Possuir 1 (um) ano ano de magistério
de experiéncia no experiéncia no superior.
magistério superior. magistério
superior.
Docente
concursado
e Docente efetivo da e Graduagdo em
concursado efetivo Unimontes; Geografia;
da Unimontes; Graduagdo em o Po6s-Graduagio
. e Estar vinculado ao Geografia; Lato/Stricto
C.u mc}llo ¢ Departamento de Poés-Graduagdo Sensu;
17 Geografia ng{z‘rj:fi © 60h EDUCACAO da Lato/Stricto e Possuir 1 (um)
Unimontes; Sensu; ano de

e Possuir 1 (um) ano
de experiéncia no
magistério superior.

Possuir 1 (um)
ano de
experiéncia no
magistério
superior.

experiéncia no
magistério
superior.




Docente

concursado
e Docente efetivo da e Graduagdo em
concursado efetivo Unimontes; Geografia;
da Unimontes; Graduagdo em e Pos-Graduagio
e Estar vinculado ao Geografia; Lato/Stricto
Geografia do Departamento de Po6s-Graduacao Sensu;
18 Geografia Brasil/Nordeste o0h GEOCIENCIAS da Lato/Stricto e Possuir 1 (um)
Unimontes; Sensu; ano de
e Possuir 1 (um) ano Possuir 1 (um) experiéncia no
de experiéncia no ano de magistério
magistério superior. experiéncia no superior.
magistério
superior.
Docente
concursado
e Docente efetivo da e Graduagdo em
concursado efetivo Unimontes; Geografia;
da Unimontes; Graduagdo em e Po6s-Graduagio
e Estar vinculado ao Geografia; Lato/Stricto
1o Geografia Organizagio ‘do 60 Departamento de P(’)s—Grafiuac;ﬁo Sensu';
Espago Mundial I GEOCIENCIAS da Lato/Stricto e Possuir 1 (um)
Unimontes; Sensu; ano de
e Possuir 1 (um) ano Possuir 1 (um) experiéncia no
de experiéncia no ano de magistério
magistério superior. experiéncia no superior.
magistério
superior.
Docente
concursado
e Docente efetivo da e Graduagdo em
concursado efetivo Unimontes; Geografia;
da Unimontes; Graduagdo em o Pos-Graduagio
e Estar vinculado ao Geografia; Lato/Stricto
Departamento de Po6s-Graduagdo Sensu;
20 Geografia | Geografia Urbana | 90 h GEOCTENCIAS da Lato/Stricto o Possuir | (um)
Unimontes; Sensu; ano de
e Possuir 1 (um) ano Possuir 1 (um) experiéncia no
de experiéncia no ano de magistério
magistério superior. experiéncia no superior.
magistério
superior.
Docente
concursado
e Docente efetivo da e Graduagdo em
concursado efetivo Unimontes; Historia;
da Unimontes; Graduagdo em e Pos-Graduagdo
e Estar vinculado ao Historia; Lato/Stricto
21 Historia CTor slcjlali lsl;odge 30h Departamento de Pés-Grafiuagﬁo Sensu_;
Curso - TCC 1 HISTORIA da Lato/Stricto e Possuir 1 (um)
Unimontes; Sensu; ano de

e Possuir 1 (um) ano
de experiéncia no
magistério superior.

Possuir 1 (um)
ano de
experiéncia no
magistério
superior.

experiéncia no
magistério
superior.




Docente

concursado
* Docente i efetivo da o Graduagio
concuysado efetivo Unimontes; em Historia;
da Unimontes; Graduag@o * Pos-
e Estar vinculado ao em Historia; Graduagdo
Departamento de Pos- Lato/Stricto
2 Historia | Cotagio Curricular |y ESTAGIO E Graduagdo Sensu ;
Supervisionado 11 PRATICAS Lato/Stricto o Possuir 1
ESCOLARES da Sensu ; (um) ano de
Un1m9ntes; Possuir 1 experiéncia
e Possuir l.A(un.l) ano (um) ano de no magistério
de experienela no experiéncia superior.
magisterio superior. no magistério
superior.
Docente
concursado
e Docente efetivo da e Graduagdo em
concursado efetivo Unimontes; Historia;
da Unimontes; Graduagdo em o Pos-Graduagio
e Estar vinculado ao Historia; Lato/Stricto
. Historia Moderna Departamento de Pos-Graduagio Sensu;
2 Histria I o0h HISTORIA da Lato/Stricto « Possuir 1 (um)
Unimontes; Sensu; ano de
e Possuir 1 (um) ano Possuir 1 (um) experiéncia no
de experiéncia no ano de magistério
magistério superior. experiéncia no superior.
magistério
superior.
Docente
concursado
e Docente efetivo da e Graduagdo em
concursado efetivo Unimontes; Historia;
da Unimontes; Graduagdo em e Po6s-Graduagio
e Estar vinculado ao Historia; Lato/Stricto
24 Histéria Histérie} df’ Brasil 90h Departamento de Pés—Gra.dua(;ﬁo Sensu';
Republica 1T HISTORIA da Lato/Stricto e Possuir 1 (um)
Unimontes; Sensu; ano de
e Possuir 1 (um) ano Possuir 1 (um) experiéncia no
de experiéncia no ano de magistério
magistério superior. experiéncia no superior.
magistério
superior.
Docente
concursado
e Docente efetivo da e Graduagdo em
concursado efetivo Unimontes; Historia;
da Unimontes; Graduagdo em e Pos-Graduagdo
e Estar vinculado ao Historia; Lato/Stricto
o Historia de Minas Departamento de Po6s-Graduacao Sensu;
% Historia Gerais o0h HISTORIA da Lato/Stricto e Possuir 1 (um)
Unimontes; Sensu; ano de

e Possuir 1 (um) ano
de experiéncia no
magistério superior.

Possuir 1 (um)
ano de
experiéncia no
magistério
superior.

experiéncia no
magistério
superior.




e Docente
concursado efetivo
da Unimontes;

e Estar vinculado ao
Departamento de
COMUNICACAO
E LETRAS da
Unimontes;

e Graduago em
Libras ou Pos-

e Docente
concursado
efetivo da
Unimontes;

e Graduagdo em
Libras ou Pos-
Graduagdo
Lato/Stricto
Sensu em
Libras,
ou Usuario
dessa lingua
com curso de

e Graduagao em
Libras ou Pos-
Graduagao
Lato/Stricto
Sensu em
Libras,
ou Usuario
dessa lingua
com curso de
Pos-Graduagdo

Graduagio Pés-Graduagio ou com
Lato/Stricto Sensu ou com formagao
em Libras, formagéo superior, ou
ou Usuario dessa superior, ou Professor
26 Historia Libras 60 h lingua com curso de| Professor Ouvinte
Pés-Graduagao ou Ouvinte Bilingiie:
com formagdo Bilingiie: Libras -Lingua
superior, ou Libras - Portuguesa,
Professor Ouvinte Lingua com Pos-
Bilingue: Libras - Portuguesa, Graduacao ou
Lingua Portuguesa, com Pos- formagao
com Pos- Graduagdo ou superior
Graduagao ou formacéo (Decreto
formagao Superior superior n°5626/2005);
(Decreto n° (Decreto n° e Possuir 1 (um)
5626/2005); 5626/2005); ano de
e Possuir 1 (um) ano e Possuir | (um) experiéncia no
de experiéncia no ano de magistério
magistério superior. experiéncia no superior.
magistério
superior.
e Docente
e Docente concursado
concursado efetivo efetivo da e Graduagdo em
da Unimontes; Unimontes; Letras Inglés;
e Estar vinculado ao o Graduagdo em e Pos-Graduagdo
Departamento de Letras Inglés; Lato/Stricto
27 Letras | Estagio Curricular 120 h ESIAGIO E e Pos-Graduagio Sensu;
Inglés Supervisionado I PRATICAS Lato/Stricto e Possuir 1 (um)
ESCOLARES da Sensu; ano de
Unimontes; e Possuir 1 (um) experiéncia no
e Possuir 1 (um) ano ano de magistério
de experiéncia no experiéncia no superior.
magistério superior. magistério
superior.
e Docente
e Docente concursado
concursado efetivo efetivo da e Graduagdo em
da Unimontes; Unimontes; Letras Inglés;
e Estar vinculado ao e Graduagdo em o Po6s-Graduagio
Lingua Inglesa - Departamento de Lc?tras Inglés;~ Lato/ Stricto
28 Letrzi\s Nivel 90h COMUNICACAO . Pos-Grafluaqao Sensu.,
Inglés Intermedidio IT E LETRAS da Lato/Stricto e Possuir 1 (um)
Unimontes; Sensu; ano de

e Possuir 1 (um) ano
de experiéncia no
magistério superior.

e Possuir 1 (um)
ano de
experiéncia no
magistério
superior.

experiéncia no
magistério
superior.




Docente

e Docente concursado
efetivo da e Graduagio
concursado .
. Unimontes; em Letras
efetivo da ~ .
. ) Graduagao Inglés;
Unimontes; .
. em Letras e Pos-
Estar vinculado ao R ~
d Inglés; Graduagdo
Letras | Literatura Inglesa - Departamento de Pos- Lato/Stricto
29 ctra ne 60 h COMUNICACAO .
Inglés Poesia Graduagio Sensu;
E LETRAS da . ;
. ] Lato/Stricto e Possuir 1
Unimontes;
. Sensu; (um) ano de
Possuir 1 (um) ; a
A Possuir 1 experiéncia
ano de experiéncia o
o (um) ano de no magistério
no magistério A .
. experiéncia superior.
superior. s
no magisterio
superior.
Docente
concursado
Docente . <
. efetivo da e Graduagdo em
concursado efetivo . .
. . Unimontes; Letras Inglés;
da Unimontes; ~ X %
. Graduagdo em Po6s-Graduagao
Estar vinculado ao . .
Letras Inglés; Lato/Stricto
Letras Semantica do Depart( aHmI ento d~e Po6s-Graduagao Sensu;
30 Inglés Inglés %0h COMUNICACAO Lato/Stricto Possui’r 1 (um)
¢ € E LETRAS da
. Sensu; ano de
Unimontes; ; .
. Possuir 1 (um) experiéncia no
Possuir 1 (um) ano .
d A ano de magistério
e experiéncia no S .
o . experiéncia no superior.
magistério superior. o
magistério
superior.
Docente
concursado
Docente . ~
. efetivo da Graduagao em
concursado efetivo . .
. ) Unimontes; Letras Inglés;
da Unimontes; ~ . ~
. Graduagdo em Pos-Graduagao
Estar vinculado ao A .
Letras Inglés; Lato/Stricto
Let Teoria d. Departamento de Po6s-Graduagao Sensu;
31 Irf igz Litz(r);ﬁraall %0h COMUNICACAO Lato/Strictog Possui,r 1 (um)
¢ E LETRAS da
. ] Sensu; ano de
Unimontes; ? A
- Possuir 1 (um) experiéncia no
Possuir 1 (um) ano o
A ano de magistério
de experiéncia no Ca . .
o . experiéncia no superior.
magisterio superior. .
magistério
superior.
Docente
concursado
Docente ) efetivo da Graduac
concursado efetivo Unimontes; Taduagao em
da Unimontes; Graduagdo em Lc?tras Inglesi
Estar vinculado ao Letras Inglés; Pos-Graduagdo
Let Literatura Departamento de Pés-Graduagio Lato/Stricto
32 e85 Brasileira ¢ Outras | 60 h COMUNICACAO Lato/Strict. Sensu;
Inglés Li ato/Stricto P 1
iteraturas E LETRAS da Sensu: ossuir 1 (um)
Unimontes; ano de

Possuir 1 (um) ano
de experiéncia no
magistério superior.

Possuir 1 (um)
ano de
experiéncia no
magistério
superior.

experiéncia no
magistério
superior.




e Docente

concursado efetivo
da Unimontes;

Docente
concursado
efetivo da
Unimontes;

e Graduagdo em
Letras

. Graduagdo em Portugués;
Estar vinculado ao X .
o el Departamento de Letras e Po6s-Graduagio
EStaglO. C.umcu ar 0 Portugués; Lato/Stricto
Letras Supervisionado I - ESTAGIO E X o ]
33 . 120 h ‘ Pos-Graduagdo Sensu;
Portugués | (Fundamentos e PRATICAS Lato/Strict P ir 1 (um)
Orientagéio) ESCOLARES da orSteto ossuir 2 fuim
. Sensu; ano de
Unimontes; ; .
. Possuir 1 (um) experiéncia no
Possuir 1 (um) ano .
A ano de magistério
de experiéncia no A .
S . experiéncia no superior.
magistério superior. o
magisterio
superior.
Docente
concursado
Docente efetivo da e Graduagdo em
concursado efetivo Unimontes; Letras
da Unimontes; Graduagdo em Portugués;
Elaboracio d Estar vinculado ao Letras o Pos-Graduagio
Letras ;r(())'reatf)age ¢ Departamento de Portugués; Lato/Stricto
34 Porfu s Pes Ju ‘sa em 90 h COMUNICACAO Pos-Graduacao Sensu;
& Iiletras E LETRAS da Lato/Stricto e Possuir 1 (um)
Unimontes; Sensu; ano de
Possuir 1 (um) ano Possuir 1 (um) experiéncia no
de experiéncia no ano de magistério
magistério superior. experiéncia no superior.
magistério
superior.
Docente
concursado
Docente efetivo da e Graduagdao em
concursado efetivo Unimontes; Letras
da Unimontes; Graduagdo em Portugués;
Estar vinculado ao Letras o Pos-Graduagdo
Departamento de Portugués; Lato/Stricto
Letras Literatura COMUNICACAO Pés-Graduagio Sensu;
35 N 60 h . ;
Portugués |  Portuguesa III E LETRAS da Lato/Stricto o Possuir 1 (um)
Unimontes; Sensu; ano de
Possuir 1 (um) ano Possuir 1 (um) experiéncia no
de experiéncia no ano de magistério
magistério superior. experiéncia no superior.
magistério
superior.
Docente
concursado
Docente efetivo da e Graduagdo em
concursado efetivo Unimontes; Letras
da Unimontes; Graduagdo em Portugués;
Estar vinculado ao Letras e Pos-Graduagdo
i~ Departamento de Portugués; Lato/Stricto
36 PorfuraSés Morfossintaxe 90 h COMUNICACAO Pos-Graduacao Sensu;
& E LETRAS da Lato/Stricto e Possuir 1 (um)
Unimontes; Sensu; ano de

Possuir 1 (um) ano
de experiéncia no
magistério superior.

Possuir 1 (um)
ano de
experiéncia no
magistério
superior.

experiéncia no
magistério
superior.




Docente

e Docente con(':ursado <
concursado efegvo da e Graduagio
efetivo da Unlmont?s; em Letra}s
Unimontes: Graduacao Pc3rtugues;

Linguistica e Estar vinculado ao ;r;l rtIl‘letlré: * IC)}(;::lua o
Letras Aplicada: Departamento de Pos Lato/Sticto
37 Portugués Estratégias para o 90 h COMUNICACAO,| Graduagiio Sensu:
Ensino do E LETRAS da . ?
Portugués Unimontes: Lato/Stricto e Possuir 1

e Possuir 1 (um) Sensu.; (um) ano Qe
ano de experiéncia Possuir 1 experiencia,
no magistério (um) ano fie no mgglsterlo
superior. experiéneia. superior.

no magisterio
superior.
Docente
concursado

* Docente efetivo da e Graduagio
concursado Unimontes; em Letras
Ie;“e?lvo <1a Graduagdo Portugués;

nimontes, em Letras ® Pos-

® EDstarr\t/inculetld(éao Portugués; Graduagio

epartamento de 55~ ;
38 Letrasﬁ Lite.raFura 90 h COMUNICACAO PG(;Zduagﬁo ISJ:;(;{IS;trICtO
Portugues Brasileira IT E LETRAS da Lato/Stricto e Possuir 1
Unimontes; Sensu; (um) ano de

* Possuir 1 (um? ) Possuir 1 experiéncia
ano de experiencia (um) ano de no magistério
no magisterio experiéncia superior.
Superior. no magistério

superior.
Docente
e Docente con?ursado .
concursado efetivo efe?lvo da Graduaf;a}o em
da Unimontes: Ummontf:s; Matematlca; N
Estar vinculado a0 Graduaf;;o em Pos-Gragluaqao
Projeto Orientado DePartamentO de i\)/éast-ecr}?zgﬁz, 3 Is_ato/S.trlcto
39 Matematica | em Matematica I - 60 h CIENCIAS duagao ensu,
TCC EXATAS da Lato/Stricto Possuir 1 (um)
Unimontes; Sensu_; ano d.eA .
Possuir | (um) ano Possuir 1 (um) expgrle’ngla no
de experiéncia no ano d.eA . magisterio
magistério superior. experiencia no superiot.
magisterio
superior.
Docente
concursado
Docente efetivo da Graduagao em
concursado efetivo Unimontes; Matematica;
da Unimontes; Graduagdo em Pos-Graduagdo
Estar vinculado ao Matematica; Lato/Stricto
Departamento de Po6s-Graduagao Sensu;
CIENCIAS Lato/Stricto Possuir
Fundamentos e EXATAS da Sensu; experiéncia em
. Orlema,qu de Unimontes; Possuir Fundamentos e
40 Matematica Estagio 120 h . A A . <
Supervisionado Possuir experiéncia experiéncia em Oru’en‘tacoes de
em Matemtica 11 em Fundamentos e Fundamentos e Estagio
Orientagdes de Orientagdes de Supervisionado

Estagio
Supervisionado;
Possuir 1 (um) ano
de experiéncia no
magistério superior.

Estagio
Supervisionado|
Possuir 1 (um)
ano de
experiéncia no
magistério
superior.

Possuir 1 (um)
ano de
experiéncia no
magistério
superior.




Docente

concursado
e Docente efetivo da e Graduagdo em
concursado efetivo Unimontes; Matematica;
da Unimontes; Graduagdo em e Pos-Graduagdo
e Estar vinculado ao Matematica; Lato/Stricto
Fungdes de uma Departamento de Po6s-Graduacao Sensu em
41 Matematica Variavel 60 h CIENCIAS Lato/Stricto Matematica;
Complexa EXATAS da Sensu em e Possuir 1 (um)
Unimontes; Matematica; ano de
e Possuir 1 (um) ano Possuir 1 (um) experiéncia no
de experiéncia no ano de magistério
magistério superior. experiéncia no superior.
magistério
superior.
Docente
concursado
efetivo da e Graduagdo em
e Docente . ;.
. Unimontes; Matematica ou
concursado efetivo ~ L
. Graduagdo em Fisica;
da Unimontes; ;. . N
. Matematica ou e Pos-Graduagdo
e Estar vinculado ao L. .
Fisica; Lato/Stricto
DePartamento de Pos-Graduacao Sensu em
) Matematica | Fisica III 60h CIENCIAS duag o
Lato/Stricto Fisica;
EXATAS da ;
. Sensu em e Possuir 1 (um)
Unimontes; L.
. Fisica; ano de
e Possuir 1 (um) ano ; A
d A Possuir 1 (um) experiéncia no
e experiéncia no .
. . ano de magistério
magistério superior. S .
experiéncia no superior.
magistério
superior.
Docente
concursado
e Docente . ~
. efetivo da e Graduagdo em
concursado efetivo . o
. Unimontes; Matemaética;
da Unimontes; ~ ] ~
. Graduagdo em o Pos-Graduacdo
e Estar vinculado ao . .
Produgdo de Matematica; Lato/Stricto
Moédulos Didaticos Departamento de Po6s-Graduagao Sensu;
43 Matematica N 60 h CIENCIAS . ?
e Resolugdo de Lato/Stricto e Possuir 1 (um)
EXATAS da
Problemas . ) Sensu; ano de
Unimontes; ; A
- Possuir 1 (um) experiéncia no
e Possuir | (um) ano e
N ano de magistério
de experiéncia no A . .
o . experiéncia no superior.
magistério superior. s
magisterio
superior.
Docente
concursado
e Docente efetivo da e Graduagdo em
concursado efetivo Unimontes; Matematica;
da Unimontes; Graduagdo em e Po6s-Graduagio
e Estar vinculado ao Matematica; Lato/Stricto
Estrut Departamento de Pés-Graduagao Sensu em
44 Matematica Als 211)3255 60 h CIENCIAS Lato/Stricto Matematica;
& EXATAS da Sensu em e Possuir 1 (um)
Unimontes; Matematica; ano de

e Possuir 1 (um) ano
de experiéncia no
magistério superior.

Possuir 1 (um)
ano de
experiéncia no
magistério
superior.

experiéncia no
magistério
superior.




Docente

concursado
Docente efetivo da e Graduagdo em
concursado efetivo Unimontes; Matematica;
da Unimontes; Graduagdo em e Pos-Graduagio
Estar vinculado ao Matematica; Lato/Stricto
Departamento de Po6s-Graduacao Sensu em
45 |Matemitica | Cilculo Numérico | 60 h CIENCIAS Lato/Stricto Matematica;
EXATAS da Sensu em e Possuir 1 (um)
Unimontes; Matematica; ano de
Possuir 1 (um) ano Possuir 1 (um) experiéncia no
de experiéncia no ano de magistério
magistério superior. experiéncia no superior.
magistério
superior.
Docente Docente
. concursado
concursado efetivo . -
. efetivo da e Graduagdo em
da Unimontes; . .
. Unimontes; Pedagogia;
Estar vinculado ao ~ i .
Graduagéo em e Pos-Graduacdo
Departamento de . .
. . : Pedagogia; Lato/Stricto
Pesquisa Aplicada METODOS E Pés-Graduagdo Sensu;
46 Pedagogia | aEducagioT- 60 h TECNICAS Lato/Stric tog o Poss 1’ 1 (um)
(TCC) EDUCACIONAIS Sorous c‘l’ e
(DMTE/CCH) da ensu, anode
. ; Possuir 1 (um) experiéncia no
Unimontes; no de magistério
Possuir 1 (um) ano a . &S
d . experiéncia no superior.
e experiéncia no .
o . magistério
magistério superior. .
superior.
Docente Docente
. concursado
concursado efetivo . N
. ) efetivo da e Graduagdo em
da Unimontes; . .
. Unimontes; Pedagogia;
Estar vinculado ao ~ ) ~
Graduagdo em e Po6s-Graduagio
Departamento de . .
METODOS E Pc?dagogla, X Lato/Stricto
| redagogia | ERORSE | o LoorSuicio. | = Possur 1 (um)
EDUCACIONAIS . R
(DMTE/CCH) da censu, anode
. ; Possuir 1 (um) experiéncia no
Unimontes; ano de magistério
Possuir 1 (um) ano A E1S
d A experiéncia no superior.
e experiéncia no .
S . magisterio
magisterio superior. superior
Docente
Docente do efeti concursado
concursado etetivo efetivo da N
da Unimontes; Unimontes; ° Graduaga}o em
Estar vinculado ao Graduacio em Pedagogia;
¢ e Pos-Graduacdo
Fundamentos e Departamento de Pedagogia; Lato/Stricto
Metodologia da METODOS E Po6s-Graduacao Sensu:
48 Pedagogia | Historia nos Anos 90 h TECNICAS Lato/Stricto P ! 1
Iniciais do Ensino EDUCACIONAIS Sensu; ¢ Possuir 1 (um)
Fundamental (DMTE/CCH) da Possuir 1 (um) ano di .
Unimontes; ano de experiéncia no

Possuir 1 (um) ano
de experiéncia no
magistério superior.

experiéncia no
magistério
superior.

magistério
superior.




Docente

Docente

. concursado
concursado efetivo . ~
- . efetivo da e Graduagdo em
da Unimontes; . .
. Unimontes; Pedagogia;
Estar vinculado ao ~ . ~
Graduagdo em e Pos-Graduagio
Departamento de Pedagogia; Lato/Stricto
Fundamentos ¢ ME TODOS E Pés—érfdu’a 40 Sensu;
49 Pedagogia | Metodologia da 90 h TECNICAS Lato/Strict ¢ e P ] 1
Matematica I EDUCACIONAIS Sa 0 : ricto OSScLlllr (um)
(DMTE/CCH) da ensu; anode
. i Possuir 1 (um) experiéncia no
Unimontes; .
. ano de magistério
Possuir 1 (um) ano A .
d N experiéncia no superior.
e experiéncia no s
s . magisterio
magistério superior. .
superior.
Docente Docente
. concursado
concursado efetivo . ~
. ) efetivo da e Graduagdo em
da Unimontes; . .
. Unimontes; Pedagogia;
Estar vinculado ao ~ A .
Fundamentos e Graduagdo em o Pos-Graduagio
‘ Departamento de . .
Metodologia da METODOS E Pedagogia; Lato/Stricto
0| Pedagogia | (R, | o0 TECNICAS LatofSicto |+ Possir 1 (am)
e EDUCACIONAIS junlae
nsino (DMTE/CCH) da Sensu; ano de
Fundamental ) i Possuir 1 (um) experiéncia no
Unimontes; L.
. ano de magistério
Possuir 1 (um) ano A .
4 A experiéncia no superior.
e experiéncia no .
s . magisterio
magistério superior. .
superior.
Docente
Docente concursado
concursado efetivo efetivo da e Graduagao em
da Unimontes; Unimontes; Pedagogia;
Estégio I- Estar vinculado ao Graduagdo em o Pos-Graduagio
Fundamentos de Departamento de Pedagogia; Lato/Stricto
51 Pedagogia | EStagio Curricular 120 h ESTAGIO E Pés-Graduagdo Sensu;
£08 Supervisionado - PRATICAS Lato/Stricto e Possuir 1 (um)
Docénciana ESCOLARES da Sensu; ano de
Educagio Infantil Unimontes; Possuir 1 (um) experiéncia no

Possuir 1 (um) ano
de experiéncia no
magistério superior.

ano de
experiéncia no
magistério
superior.

magistério
superior.




ANEXO II - ANALISE CURRICULAR

1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM EDUCACAO A DISTANCIA FORMA DE COMPROVACAO PONTOS
1.1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM EDUCACAO A DISTANCIA
COMPROVADA PELA ATUACAO NOS PROGRAMAS DO GOVERNO Ver item 6.7 do Edital
FEDERAL, ESTADUAL OU MUNICIPAL, como Professor e/ou Tutor, no Certiddo de Tempo de Servigo
magistério técnico ou superior, ofer}ados na metodologia a distincia: serd (Servigo Pﬁblicg) Atestado
atribuido 01 (um) ponto para cada MES COMPLETO trabalhado. Declaragio  ou Carteira  de | Méximo de 20 meses

Naio serdo pontuados periodos concomitantes em diferentes atividades bem como
o tempo de experiéncia comprovada neste item ndo podera ser utilizado para fins

Trabalho, Contrato de Trabalho.

(20 pontos)

~ . - (Documento  digitalizado, em
de pontuagdo em qualquer outro item/critério. formato PDF, legivel e sem
As fracdes de contagem de tempo a partir de 15 dias sera computado 01 (um) | rasuras)
més completo.
1.2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM EDUCACAO A DISTANCIA
COMPROVADA PELA ATUACAO NOS PROGRAMAS DO GOVERNO
FEDERAL, ESTADUAL OU MUNICIPAL, como Coordenacio Geral, - item Edital

Coordenador de Curso, Coordenador de Tutoria e/ou Equipe
Multidisciplinar em Cursos de Nivel Médio/Técnico, Extensdo, Formagio
Inicial e Continuada, Graduagdo e Pos-Graduagdo ofertados na metodologia a
distincia: sera atribuido 01 (um) ponto para cada MES COMPLETO
trabalhado.

Naio serdo pontuados periodos concomitantes em diferentes atividades bem como
o tempo de experiéncia comprovada neste item ndo podera ser utilizado para fins

Certiddo de Tempo de Servico
(Servigo Publico), Atestado,
Declaragio ou Carteira de
Trabalho, Contrato de Trabalho.

(Documento digitalizado, em
formato PDF, legivel e sem

Maximo de 10 meses

(10 pontos)

de pontuagdo em qualquer outro item/critério. rasuras)
As fracdes de contagem de tempo a partir de 15 dias sera computado 01 (um)
més completo.
1.3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM EDUCACAO A DISTANCIA, . .

. oA . Veritem 6.7 do Edital
como Professor e/ou Tutor, ofertados na metodologia a distincia: serd
atribuido 0,5 (zero virgula cinco) pontos para cada MES COMPLETO | Certiddo de Tempo de Servigo
trabalhado. (Servico  Publico), Atestado, .

Declaragio ou Carteira de | Maximo de 20 meses

Nao serdo pontuados periodos concomitantes em diferentes atividades bem como

o tempo de experiéncia comprovada neste item ndo podera ser utilizado para fins Trabalho, Contrato de Trabalho. (10 pontos)
de pontuagdo em qualquer outro item/critério. (Documento  digitalizado, em
y . . . formato PDF, legivel
As fragdes de contagem de tempo a partir de 15 dias sera computado 01 (um) r;)g:lr:s(; cgivel ¢ sem
més completo.
2. TEMPO DE SERVICO NA AREA DA EDUCACAO FORMA DE COMPROVACAO PONTOS

2.1 EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE EM INSTITUICAO
PUBLICA NO ENSINO SUPERIOR (efetivo ou convocado/contratado): serd
atribuido 01 (um) ponto para cada MES COMPLETO trabalhado na
docéncia, nivel técnico ou superior, modalidade presencial, devidamente
comprovada.

Ver item Edital

Certiddo de Tempo de Servico
(Servigo  Publico), Atestado,
Declaragdo ou Carteira de

Maximo de 20 meses

Nao serdo pontuados periodos concomitantes em diferentes atividades bem como | Trabalho, Contrato de Trabalho. (20 pontos)
o tempo de experiéncia comprovada neste item néo podera ser utilizado para fins (Documento ~ digitalizado, em
de pontuagdo em qualquer outro item/critério. formato PDF, legivel e’ sem
As fragdes de contagem de tempo a partir de 15 dias serd computado 01 (um) | rasuras)
més completo.
2.2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE (exceto estagio, monitoria . .
e trabalho voluntario): sera atribuido 01 (um) ponto por 03 (trés) MESES Yer item 6. Edital
COMPLETOS trabalhados na docéncia, na educagiio basica ou superior, | Certiddo de Tempo de Servigo
modalidade presencial, devidamente comprovada. (Servigo  Publico), Atestado,
Declaragio ou Carteira de | Maximo de 30 meses

Nao serdo pontuados periodos concomitantes em diferentes atividades bem como

o tempo de experiéncia comprovada neste item ndo podera ser utilizado para fins Trabalho, Contrato de Trabalho. (10 pontos)
de pontuagdo em qualquer outro item/critério. (Documento  digitalizado, em
As fragdes de contagem de tempo a partir de 15 dias serd computado 01 (um) | formato PDF, legivel e sem
més completo. rasuras)
3. FORMACAO ACADEMICA FORMA DE COMPROVACAO PONTOS




TITULACAO (concluida): sera atribuido, nio cumulativamente:

Ver item 6.7 do Edital
Certificado, Atestado, Declaracdo

e 30 (trinta) pontos para doutorado ou Ata de Defefra da Dissertagdo Miximo de
ou Tese.
e 25 (vinte e cinco) pontos para mestrado o 30 pontos
. o (Documento  digitalizado, em
e 20 (quinze) pontos para Especializagido Lato Sensu formato PDF, legivel ¢ sem
rasuras)
100 PONTOS

PONTUACAO TOTAL




ANEXO 111

DECLARAC AO DE NAO RECEBIMENTO DE BOLSA
INCOMPATIVEL COM A BOLSA DO PROGRAMA UAB

Pela presente DECLARACAO, eu ,RGn.% , CPF n.%
, declaro que ndo recebo nenhuma outra bolsa incompativel com a Bolsa do Programa UAB.

DECLARO, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui prestadas, sob pena de responsabilidade
administrativa civil e penal e, imediata exclus@o do programa.

s de de

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO 1V

DECLARACAOQO DE DISPONIBILIDADE
(somente para servidor piblico)

Pela presente DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE, eu , RG n.
, CPF n.”: , servidor publico de matricula n.%: , ocupante do cargo
de do Quadro de Pessoal do(a)

, em exercicio na(o) s
declaro ter disponibilidade para participagdo nas atividades no dmbito do Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB.

DECLARO, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informac¢des aqui prestadas, sob pena de responsabilidade
administrativa civil e penal e, estou ciente que as horas trabalhadas quando desempenhadas durante a minha jornada de trabalho deverdo ser
compensadas.

s de de

Assinatura do servidor

ANEXO V

DECLARACAQ DA CHEFIA IMEDIATA

mente para servidor publi

Declaro estar ciente de que o (a) servidor(a) , RG n.° , CPF n.°
s Matricula n.° s ocupante do cargo

, cuja carga horaria ¢ de horas semanais, distribuidas no horario de as

ede as , que as atividades a serem desempenhadas no 4mbito Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) sdo compativeis

com sua programacéo de trabalho.

R de de

Chefia Imediata Assinatura e Carimbo
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ANEXO VI

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo:

Telefone:

E-mail:

RG:

CPF:

Data de Nascimento:

Naturalidade/ Estado:

Estado civil:

2. DECLARACAO (obrigatorio assinalar a opciio abaixo para declaraciio de ciéncia)

DECLARO minha autodeclaragdo de que sou: ( )negro(a) ( )pardo(a) ( )indigena ( )trans ( )quilombola e que estou ciente das condi¢des para
participar do procedimento de verificago, caso seja selecionado neste Processo Seletivo, conforme o Edital.

Data:

Assinatura do(a) Candidato (a):




ANEXO VII

. FORMULARIO DE DECLABACAO DAS LIDERANCAS QUILOMBOLAS
COMPROBATORIA DE PERTENCIMENTO ETNICO E DE RESIDENCIA EM COMUNIDADE QUILOMBOLA

1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo:

Telefone:

E-mail:

RG:

CPF:

Data de Nascimento:

Naturalidade/ Estado:

Estado civil:

2. DECLARACAO DE LIDERANCA QUILOMBOLAS

Eu, Lideranga Quilombola abaixo assinada, residentes na Comunidade

localizada no Municipio de , do Estado de
CEP , endereco

, declaramos, para os devidos fins de

direito, que R portador(a) dos
documentos informados acima (item 1), candidato(a) ao Processo Seletivo de Professor Formador no dmbito do Sistema da Universidade
Aberta do Brasil em parceria com a Unimontes, ¢ QUILOMBOLA e residente nesta comunidade, mantendo com ela lagos familiares,
econdmicos, sociais e culturais.

Por ser verdade, dato ¢ assino esta Declaragao.

Local e data:
Nome: RG: CPF:

Enderego:

Assinatura da Lideranga
(Assinatura digital do Portal GOV.BR (https://www.gov.br))




ANEX 111

HETEROIDENTIFICACAO

1. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

1.1. O procedimento de heteroidentificacdo é complementar a autodeclaracdo dos candidatos a reserva de vagas para Negro ou Pardos, e sera
realizado, através de video, por Comissdo Especial de Verificagdo da Unimontes, sendo os trabalhos coordenados e orientados pelo Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros da Unimontes (NEAB).

1.2. Para fins desse procedimento, os candidatos a reserva de vagas para Negro ou Pardo deverdo enviar video, conforme item 4 do Anexo VIIL

1.3. Os candidatos do Processo Seletivo deverdio acessar o sitio eletronico www.cead.unimontes.br e enviar o video, impreterivelmente, no
mesmo periodo das inscrigdes conforme subitem 1.4 do Edital.

1.4. A Comissdo Especial de Verificagdo podera solicitar o comparecimento pessoal do candidato caso julgue necessério para conclusdo da
heteroidentificagdo. O ndo comparecimento no local e o horario agendado acarretara no indeferimento.

1.5. Os candidatos da lista de espera deverdo ficar atentos ao sitio eletronico www.cead.unimontes.br, pois a Comissdo Especial de Verificagio
podera convoca-los, a qualquer momento, para realizar a heteroidentificacéo, o que ndo garante que sera convocado para matricula.”’

2. DO INDEFERIMENTO DO PROCESSO DE HETEROIDENTIFICACAO

2.1. O ndo atendimento do candidato em lista de espera & convocacdo da Comissdo Especial de Verificagdo ensejard o indeferimento do
Procedimento de Heteroidentificagéo.

2.2. Nao serdo considerados validos videos enviados ap6s o prazo estabelecido e, também, ndo podera ocorrer substitui¢do de videos, portanto, o
candidato devera conferir a gravagdo antes do seu envio.

2.3. Resultara em indeferimento no procedimento de heteroidentificagéo e, consequentemente, no Sistema de Reserva de Vagas, o candidato
que:

a) Deixar de enviar o video ou, quando convocado, ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo no local e o horario agendado;
b) Enviar video que ndo atenda as orientagdes indicadas e impossibilitar ou dificultar a analise;
¢) Enviar o video fora do prazo;

d) Nao obtiver validagdo da sua autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagdo, conforme analise realizada pela Comissao Especial de
Verificagdo, nos termos deste Anexo.

e) O candidato que obtiver indeferimento serd agregado a lista de classificagdo do Sistema Universal, no curso, sendo reclassificado em
igualdade de condigdes com os demais candidatos reclassificados.

3. DO PROCESSO DE VALIDACAO DA HETEROIDENTIFICACAO

3.1. No procedimento de heteroidentificacdo de cada candidato, a Comissao Especial de Verificagdo registrara as decisdes em formulario
proprio, validando ou invalidando a autodeclaragao firmada e enviada pelo candidato.

3.2. Para validar as informagdes sobre cor/etnia prestadas pelo candidato que se autodeclara negro ou pardo, a Comissdo Especial de
Verificagdo utilizar-se-a tnica e exclusivamente do fenotipo como base para analise e emissdo de seu parecer.

3.3. O que orientara a aferi¢do de cor/etnia ndo serd a ascendéncia do candidato, ou seja, quem sdo os seus pais, avos ou bisavos, mas, sim, as
caracteristicas fisicas — o fendtipo do candidato.

3.4. Entende-se por fenétipo o conjunto de caracteristicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e o formato do
rosto, que combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragdo. Além disso, serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do
candidato ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo ou da gravagédo do video.

4. DOS REQUISITOS DOS VIDEOS:

4.1. Os candidatos deverdo gravar e enviar 2 (dois) videos, com as seguintes especificagdes:

a) No formato de video, com no maximo 60 segundos ¢ arquivo no tamanho de até 100 MB cada;

b) 1 (um) video em ambiente com iluminagéo natural do dia e silencioso (ambiente aberto e durante a luz do dia);

¢) 1 (um) video em ambiente fechado (quarto, sala, escritdrio, etc.) com iluminagao artificial e silencioso;

d) Em qualidade que ndo comprometa a identificacdo do fenétipo do candidato pela Comissdo Especial de Verificacéo; e
e) De forma que possibilite a visualiza¢do da cintura para cima do candidato.

4.2. Os videos conterdo as seguintes informagdes que, necessariamente, deverdo ser faladas pelo candidato:

a) Data da gravacao;

b) Nome completo do candidato: neste momento do video o candidato devera aproximar-se da camera e apresentar o seu documento de
identificagdo oficial com foto (frente e verso, sendo necessario aguardar, no minimo, 3 (trés) segundos de cada lado para dar tempo da cdmera
focar o documento);

¢) Naturalidade do candidato;
d) Nome do Processo Seletivo e curso no qual esta concorrendo a vaga,

¢) Confirmar a sua autodeclaragdo com a frase: "Venho através desde video confirmar minha autodeclaragéo de que sou "negro(a)/pardo(a)";

f) Informar quais s@o as caracteristicas fisicas presentes que confirmam a sua autodeclarago.




4.3. Apos a gravagdo, conferir a qualidade dos videos, se as orientagdes acima foram cumpridas e se o documento oficial de identificagdo com
foto ficou nitido.

4.4. Caso a Comissdo Especial de Verificagdo entenda que os videos ndo foram satisfatorios, o candidato podera ser convocado
presencialmente.

4.5. Para o envio dos videos, o candidato devera acessar o sitio eletrébnico www.cead.unimontes.br e fazer o upload dos arquivos no local
apropriado ap6s preenchimento do formulario de identificagao.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. E de responsabilidade do candidato acessar o sitio eletronico www.cead.unimontes.br, consultar os resultados e interpor recurso, caso
necessario.

5.2. Nio sendo todos os candidatos contemplados em 1* (primeira) convocagdo, poderda a Comissdo Coordenadora do Curso, bem como
CEAD/Unimontes publicar cronogramas adicionais no sitio eletronico www.cead.unimontes.br, de acordo com a necessidade de convocagdes
da lista de espera.

5.3. Em caso de recurso contra o resultado do procedimento de heteroidentificagdo, a Comissao Especial de Verificagdo devera ser substituida
em pelo menos 2/3 dos seus membros para nova analise.

5.4. A composi¢do da Comissdo, bem como a realizagcdo dos procedimentos de heteroidentificagdo, serfio de responsabilidade do Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros (NEAB), da Unimontes.




ANEXO IX
EMENTARIOS

CIENCIAS BIOLOGICAS - 6° PERIODO

Disciplina: Trabalho de Conclusao de Curso Departamento: Biologia Geral CH 30h

Ementa

Introdug@o a ciéncia e ao conhecimento. A pesquisa cientifica. Elementos de um projeto de pesquisa. Normas de técnicas do trabalho cientifico.
Incentivo a busca cientifica. Tipos de trabalhos cientificos. Estruturagdo do trabalho cientifico. Redagdo cientifica. Normas para elaboragdo do
trabalho cientifico I. Monografia. Artigo Cientifico. Painel Cientifico. Apresentagdo cientifica. Discussdo de projetos de pesquisa e avaliagdo de
Programas de Ciéncias Bioldgicas na Educagao. Elaboragdo do Projeto de TCC

Disciplina: Estagio Curricular Supervisionado em | Departamento: Biologia Geral CH 120h
Ciéncias Biologicas II

Ementa

Articulagdo da teoria e pratica para o desenvolvimento profissional docente. Regulamento Geral do Estagio Curricular Supervisionado das
licenciaturas. Manual de Estagio do Curso de licenciatura em Ciéncias Biologicas. Operacionalizaggo, instrumentalizagdo e acompanhamento
das atividades do Estagio Curricular Supervisionado nas escolas de Educagdo Bésica, para 8° e 9° anos do ensino fundamental II. Propostas
curriculares para o ensino de ciéncias, 8° e 9° anos. O Estagio como estratégia investigativa. Intervengdo no contexto escolar. Alfabetizacdo
cientifica. Estratégias de ensino aprendizagem para o ensino de ciéncias. Oficinas pedagogicas. Elaboracdo de modulo didatico com os
contetudos dos 8° e 9° anos do ensino fundamental II que serdo desenvolvidos na regéncia. Planejamento e execuc@o de minicurso e ou oficina
em programas e /ou projetos de integragdo da universidade com a educagdo basica. Regéncia nos 8° e 9° anos. Atividades de Educacéo a
Distancia (EAD). Seminario final.

Disciplina: Anatomia Humana Departamento: Biologia Geral CH 60h

Ementa

Terminologia anatomica. Estudo da anatomia funcional dos sistemas do corpo humano: désseo, articular, muscular, nervoso, circulatorio,
respiratorio, digestorio, urinario, reprodutor, endocrino e tegumentar.

Disciplina: Zoologia de Cordados I Departamento: Biologia Geral CH 60h

Ementa

Caracteristicas morfologicas, biologicas, classificacdo e evolugdo de: Phylumprotochordata, PhylumChordata. Sub-PhylumVertebrata, Ramos
Agnata ¢ Gnathostomata. Superclasse Pisces: Classes Cyclostomata, Chondrichthyes, Osteichthyes. Superclasse Tetrapoda: Classe Amphibia.
Estudo de casos de distribuigdio, territoriedade, migragdo, dispersdo, letargia, refugios, reprodugdo, crescimento e dindmica populacional de
vertebrados. Métodos e técnicasde captura, manuseio, identificagdo e preservagdo de vertebrados para estudos bioldgicos.

Disciplina: Filosofia da Educacéo Departamento: Filosofia CH 60h

Ementa

Consciéncia mitica. O nascimento da Filosofia. Principais correntes filosoficas. Revolugdo cientifica do século XVII e os principais
representantes. As caracteristicas do pensamento moderno. A crise da ciéncia. Epistemologia contemporinea - reflexdo sobre o método
cientifico. Karl R. Popper, Bachelard, Thomas Huhn, Imre Lakatos, Paul Feyerabend.Heidegger a Habermas: as criticas filoséficas a ciéncia. As
ciéncias humanas. O discurso da ciéncia. Ciéncia, ideologia, poder, economia e ética. Filosofia, ciéncia e pds-modernidade. O pensamento
filosofico e as ideias que sustentam as doutrinas e os sistemas pedagogicos. A filosofia da educagdo como meio de pensar e repensar a
pedagogia na pratica docente. Tendéncias e correntes filosoficas presentes na pedagogia brasileira. Aspectos axiologicos e a liberdade na
docéncia.

Disciplina: Fisiologia Vegetal Departamento: Biologia Geral CH 60h

Ementa

Conhecimento cientifico-tecnologico de processos fisiologicos das plantas. Relacdes hidricas da planta. Nutrigdo mineral. Conhecimentos
tedricos e  praticos acerca da  fotossintese.Fotorrespiracdo.  Translocagdo  de  solutos  organicos.  Crescimento e
desenvolvimento.Natureza/importancia ambiental-ecologica da germinacéo e dorméncia de sementes. Fotomorfogénese em plantas. Floragao,
frutificagdo e Senescéncia. Substancias reguladoras do crescimento e desenvolvimento. Estresse ambiental.

Disciplina: Instrumentalizagdo do Conhecimento de | Departamento: Biologia Geral CH 30h
Ciéncias Biologicas II

Ementa

Fundamentos avangados para o ensino da Biologia. Analise dos contetidos programaticos de acordo com a BNCC. Livro didatico de Biologia.
Elaboragdo de projetos e cadernos pedagdgicos para o Ensino de Biologia no ensino médio. Preparagdo de oficinas metodologias e projetos no
Ensino de Biologia com aplicagdo no ensino médio, objetivos ¢ estratégias para o ensino-aprendizagem de Biologia e suas relagdes com as
disciplinas do ensino superior, estudo ¢ producdo de propostas (articulacdo).




EDUCACAO FISICA - 5° PERIODO

Disciplina: Estagio Curricular | Departamento: Educacédo Fisica e do Desporto CH 120 h
Supervisionado [

Ementa

Caracterizago e observagdo da realidade da Educacdo Infantil nas instituigdes receptoras. Planejamento e aplicagdo de atividades de Educacao
Fisica na Educacgdo Infantil. Regéncia de aulas de Educag¢éo Fisica na Educagdo Infantil. Elaboragdo de relatério de intervengdo em estagio.

Disciplina: Recreagio e Estudos do Lazer | Departamento: Educagio Fisica e do Desporto CH60 h

Ementa

Caracterizag@o da area de estudos do lazer. Processo historico e contemporaneidade. Fundamentagdo filosofica: o lidico na vida cotidiana.
Abordagem multidisciplinar dos estudos do lazer: aspectos sociologicos, pedagdgicos e psicologicos. A recreagdo como recurso de lazer.
Espagos e equipamentos de recreacéo e lazer. Planejamento na area de recreagéo e lazer: elaboragio e execugdo de projetos e eventos. Relagoes
entre Educagéo Fisica, recreagéo ¢ lazer.

Disciplina: Metodologia do Basquetebol | Departamento: Educagdo Fisica e do | CH 60 h
Desporto

Ementa

Conhecimentos gerais do Basquetebol; Origem historica e evolugdo do Basquetebol; Fundamentos do Basquetebol; Principios basicos de defesa
e ataque; Métodos e técnicas de ensino do Basquetebol; Iniciacdo as técnicas individuais; Regras; Nocdes de arbitragem.

Disciplina: Fundamentos da Educagdo | Departamento: Educacdo Fisica e do Desporto CH 60 h
para Pessoas com Necessidades Especiais

Ementa

A pessoa com necessidades educacionais especiais. Aspectos historicos legais e sociais de sua inser¢do no processo de formagéo escolar. Tipos
de deficiéncias e suas caracteristicas, fisicas, auditivas, mental e visual. Processos metodologicos e pedagogicos para o ensino de atividades
fisicas e corporais.

Disciplina: Aprendizagem Motora Departamento: Educagio Fisica e do Desporto CH30h

Ementa

Teorias aplicadas a aprendizagem motora. Processos reguladores do movimento como conhecimento de resultado, feedback, atengdo, memoria,
motivacdo, controle do movimento, transferéncia, treinamento na aprendizagem. Fases e aspectos intervenientes na aprendizagem motora. Pré-
requisitos motores na organizagdo da pratica que se relaciona com desenvolvimento.

Disciplina: Metodologia das Lutas Departamento: Educacdo Fisica e do | CH60h
Desporto

Ementa

Judd, Karaté, Jiu-Jitsu, Capoeira. Conhecimentos gerais. Processos pedagogicos de iniciagdo. Movimentos preparatorios. Pedagogia das artes
marciais. Técnicas de proje¢do. Técnicas de imobilizagdo. Técnicas de estrangulamento, chave de brago, ataques combinados e técnicas de
contragolpe.




GEOGRAFIA - 6° PERIODO

Disciplina: Trabalho  de | Departamento: Métodos e Técnicas Educacionais CH 30 horas
Conclusao de Curso - TCC

Ementa

Fundamentag@o e organizagio tedrico-conceitual de investigagio cientifica para a elaboragdo do trabalho de conclusdo de curso. Consideragdes
gerais sobre a linguagem cientifica, formatagdo e normatizagio do TCC.

Disciplina: Estagio Curricular | Departamento: Estagios e Praticas Escolares CH 120h
Supervisionado 11

Ementa

Fundamentag@o tedrica do Estagio Curricular Supervisionado, Observagdo e monitoria nas aulas de Geografia do ensino fundamental e médio,
analisando o contetido programatico das séries, procedimentos de ensino utilizados, processos de avaliagdo. Estudo e analise dos problemas
identificados. Elaboragdo e execugdo do Projeto de intervengao.

Disciplina: Curriculo e Departamento: Educacéo CH 60h
Diversidade Cultural

Ementa

Fundamentos do curriculo: fungdo social, dimensdo histdrica, concepgdes. Escola, curriculo e ensino. Visdo interdisciplinar. Analise dos
determinantes culturais, filosoficos, psicologicos, sociologicos, antropologicos, legais e pedagogicos do curriculo. Planejamento curricular,
diversidade cultural e condi¢des reais de vida dos alunos e professores.

Disciplina: Geografia Departamento: Geociéncias CH 90h
do Brasil/Nordeste

Ementa

A Geografizagdo do mundo contemporaneo: bases fisicas e custos ecoldgicos intra-mundos desenvolvidos e subdesenvolvidos. A situagdo das
regides periféricas no atual contexto internacional: América Latina, Africa e Asia.

Disciplina: Organizagdo Departamento: Geociéncias CH 60h
do Espago Mundial |

Ementa

A Geografiza¢do do mundo contemporaneo: bases fisicas e custos ecologicos intra-mundos desenvolvidos e subdesenvolvidos. A situagdo das
regides periféricas no atual contexto internacional: América Latina, Africa e Asia.

Disciplina: Geografia Departamento: Geociéncias CH90 h
Urbana

Ementa

O estudo da geografia urbana. Urbanizagéo e producdo do espaco urbano. Espaco urbano: processos ¢ formas. Problemas socioambientais
urbanos. Gestdo urbana e politicas publicas.




HISTORIA - 6° PERIODO

Disciplina: Trabalho de| Departamento: Historia CH 30h
Conclusdo de Curso -TCC |

Ementa

Orientagdes gerais acerca do Trabalho de Conclus@o de Curso. Orientagdes acerca das normas de redagdo, formatacdo textual e diagramagéo do
Trabalho de Conclusdo de Curso. Discussdo acerca da construcdo tedrica do artigo e das tematicas suscitadas no Estagio Curricular
Supervisionado.

Disciplina: Estagio Curricularl] Departamento: Estagios e Praticas CH 90h
Supervisionado em Histéria Il Escolares

Ementa

Fundamentacdo teérica do Estdgio Curricular na licenciatura: articulagdo teoria-pratica para o desenvolvimento profissional docente em
Historia. Desafios e possibilidades do estagio curricular supervisionado na formagdo docente. Monitoria. Observagdo do cotidiano da sala de
aula na qual ocorrera a regéncia compartilhada. Planejamento, analise, elaboragio e aplicacdo de recursos didaticos para ensino e aprendizagem
de Historia no Ensino Fundamental (6° ao 9° anos). Produgdo de Material Didatico. Docéncia no Ensino Fundamental II (6° ao 9° anos).
Socializacdo de resultados: relato de experiéncia. Registro documentado do Estagio no formato de relatorio descritivo-analitico.

Disciplina: Historia Departamento: Histéria

Modemalll CHES0N

Ementa

A disciplina tem como proposta a apresenta¢do de formagio da modernidade enquanto processo histérico, o desenvolvimento e consolida¢do do
capitalismo. Para tanto serdo analisadas fontes documentais e obras historiograficas visando um olhar critico. Os seguintes temas serdo
contemplados: [luminismo, I Revolugdo Industrial, consolidagéo e crise do Antigo Regime, Revolugdo Francesa. Com o viés cultural, politico,
social e religioso, busca-se debater temas como identidade, representagdo, anseios politicos e formas de participacdo perante a cidadania.
Propde-se ainda o oferecimento de instrumentos necessarios para a aplicagdo dos conteudos para a formacdo docente e para a pratica de
pesquisa. Almeja-se a articulac@o entre o processo de producdo docente por meio da andlise de materiais didaticos e/ou paradidaticos nas
diversas midias.

Disciplina: Historia do Brasil

Departamento: Historia CH 90h
Republica Il b

Ementa

O Brasil p6s-1930; populismo-trabalhismo, desenvolvimentismo, movimentos sociais e culturais, o regime civil-militar de 1964 ¢ a resisténcia;
linhas gerais da histdria recente do Brasil. Transposi¢do do conteudo teoérico para a dimensdo pratica de formacdo. Conhecimento e discussdo de
materiais ¢ temas que viabilizem a prética dos(as) discentes.

Disciplina: Historia de Minas| Departamento: Histéria CH 90h
Gerais

Ementa

O ponto de partida sera o estudo da Capitania de Minas Gerais: A Interiorizagdo da Metropole; A Descoberta do Ouro; A Exploragdo do Ouro; a
Guerra dos Emboabas; Revolta de Felipe dos Santos; A Sedigdo de 1736 no Sertdo de Sdo Francisco; A Exploragdo do Diamante; a
Inconfidéncia Mineira. Concluindo com a Provincia de Minas Gerais: As Novas Alternativas Econdmicas. Politica e Sociedade Mineira.
Religido, religiosidades e identidades locais. O Processo de Colonizagdo do Vale do Mucuri; A Revolugdo de 1842 — Santa Luzia. A
Industrializagdo. Conhecer ¢ escrever a Historia de Minas Gerais a partir de estudos ja apresentados por pesquisadores e analise de documentos
que ddo prioridade ao conjunto de valores coletivos e a transmissao da cultura mineira.

Disciplina: Libras Departamento: Comunicagao CH 60 h
e Letras

Ementa

Aspectos historicos e socioantropoldgicos do povo surdo. Representacdes de alteridade na familia, educacdo e sociedade. Cultura e identidade
surda. Historia da educagdo dos surdos e abordagens educacionais. Praticas linguisticas para comunicagdo basica no contexto educacional.
Fonologia da Lingua de Sinais. Estratégias de comunicagdo com uso de Classificadores. Lingua e linguagem. Estratégias e praticas de ensino de
histoéria para surdos na sala de aula inclusiva.




LETRAS INGLES - 5° PERIODO
CH120h

Departamento: Estagios e Praticas

Disciplina: Estagio Curricular
Escolares

Supervisionado [

Ementa

Elaboragdo do projeto de estagio contendo os instrumentos a serem utilizados para a observagdo, participagdo, regéncia e registro sistematico do
cotidiano da sala de aula do ensino fundamental e médio. Observagéo, na totalidade de seus aspectos, especificamente na identificagdo e registro
de problemas na aprendizagem causados ou ndo pela inadequada preparagdo ¢ execugdo de material didatico ¢ das aulas de Lingua Inglesa no

ensino.
Disciplina: Lingua Inglesa: Nivel | Departamento: Comunicagao e CH90 h
Intermediario II Letras

Ementa

Pratica de compreensao e expressdo oral e escrita em lingua inglesa e estudo da gramatica e pronuncia em nivel pos-intermediario.

CH 60 h

[Departamento: Comunicacao e Letras

Disciplina: Literatura Inglesa:
Poesia
Ementa

Linguagem poética. Poesia, rima e ritmo. A imagem. Significado geral ¢ detalhado. Recursos estruturais. Recursos sonoros. Tipos de poesia.

Meétrica. Tendéncias e principais autores.

Departamento: Comunicacao e Letras CH90 h

Disciplina: Semantica do Inglés

Ementa

Estudo das teorias semanticas ligadas a linguistica da enunciago e a teoria do discurso, sobretudo a semantica argumentativa e a semantica

discursiva.
CH90 h

Departamento: Comunicagao ¢
Letras

Disciplina: Teoria da Literatura II

Ementa

A especificidade da palavra literaria. O conceito de literatura. As correntes criticas com as suas diferentes concepgdes de analise. Nogdes de
intertextualidades. A estética da recep¢@o: a dindmica escritor-obra-contexto-leitor na produ¢do do texto. A narrativa: ponto de vista,

personagens, enredo, tempo, espago.
Disciplina: Literatura Brasileirae | Departamento: Comunicagao e CH 60 h
outras Literaturas Letras

Ementa

As manifestagdes literarias brasileiras das origens a contemporaneidade.




LETRAS PORTUGUES - 5° PERIODO

Disciplina: Estagio Curricular Supervisionado |Departamento: Estagios e Praticas Escolares
I (Fundamentos e Orientagao)

CH 120h

Ementa

Concepgdes de estagio. Abordagem legal da pratica de ensino e do estagio supervisionado nas licenciaturas. O papel do estagio ¢ a agdo
docente. O ensino de lingua portuguesa e literatura na educagdo basica. Etapa de caracterizagdo da escola. Observagdo da sala de aula, e
acompanhamento do cotidiano dos atores que desenvolvem o trabalho na escola, com vistas a gestdo do espago escolar e a educacdo inclusiva.
Elaboragdo de projeto de pesquisa com enfoque na escola e seus agentes, acdes desses profissionais, dificuldades e facilidades no exercicio
profissional. Sistematizagdo das andlises tedricas e praticas vivenciadas no estagio em forma de relatdrio analitico cientifico.

Disciplina: Elaboragdo de Projeto de Pesquisa | Departamento: : Comunicagéo e Letras

CH 90h
em Letras

Ementa

Tipos de pesquisa. Fundamentos da pesquisa cientifica na drea de Letras. Reflexdes sobre procedimentos metodolégicos na drea de Letras. A

relacdo entre as segdes de um projeto de pesquisa em Letras: a pergunta condutora, os objetivos, a justificativa, o embasamento tedrico e os
procedimentos metodologicos.

Disciplina: Literatura Portuguesa III Departamento: Comunicagao e Letras CH 90h

Ementa

O tema da saudade na literatura portuguesa. Rupturas, inovagdes e continuidades na literatura modernista. Literatura colonial e pds-colonial:
prosa doutrindria e epistolar, a guerra colonial como tema e debate, colonialidades. Experimentalismos, parodias e autorreferencialidades na
literatura portuguesa contemporanea. Vanguardas na pintura e na literatura portuguesa.

Disciplina: Morfossintaxe

Departamento: Comunicagao e Letras CH 90h

Ementa

Morfologia e sintaxe: palavras; sintagmas; classes de palavras. Relagdes paradigmaticas e sintagmaticas. Morfologia: palavra e vocabulo formal.
Mortfe, morfema e alomorfe. Formas livre, presa e dependente. Flexdo e derivag@o. Aplicacdo dos estudos morfossintaticos na Educac@o Bésica.

Disciplina: Linguistica Aplicada: Estratégias | Departamento: Comunicacao e Letras

CH 90h
para o Ensino do Portugués

Ementa

Aplicagdo de teorias, métodos e descobertas linguisticas na elucidagdo dos problemas de lingua surgidos no ensino/aprendizagem da lingua
portuguesa. Discussdes sobre aspectos metodologicos e procedimentais do ensino de portugués: metodologias ativas; sequéncia didatica
aplicada ao ensino de géneros discursivos; projetos de letramento na escola; processos de gamificagdo. Agdo e reflexdo sobre a pratica: ensino
de leitura por meio de andaimagem e protocolos verbais; modelos de correciio de textos na escola.

Disciplina: Literatura Brasileira II

Departamento: Comunicagao e Letras CH 90h

Ementa

Configuragdes do barroco no contexto literario brasileiro. A prosa doutrinaria seiscentista ¢ o liberalismo antiescravagista na literatura

oitocentista. A tradi¢do da poesia amorosa nas poéticas arcade, romantica e parnasiana. O naturalismo e o realismo literarios. Poéticas
decadentistas. Pesquisa sobre o barroco na arquitetura das cidades historicas.




MATEMATICA - 6° PERIODO

Disciplina: Projeto Orientado em Matematica [ | Departamento: Ciéncias Exatas CH 30h

Ementa

Abordagem relacionada & metodologia de pesquisa e sua aplicagdo aos possiveis temas de interesse de pesquisa dos académicos. Discussdo de
propostas e projetos que poderdo ser desenvolvidos com vistas a elaboragdo do TCC. Elaboragdo de projetos de pesquisa.

Disciplina: Fundamentos e Orientagdo de Departamento: Ciéncias Exatas CH 120h
Estagio Supervisionado em Matematica IT

Ementa

Avaliagdo escolar: concepgdes pedagdgicas, instrumentos de avaliacdo e analise de erros como possibilidade de intervengdo na aprendizagem.
Estudos de topicos de geometria dos anos finais do Ensino Fundamental articulados com teorias de Educagdo Matematica. Observacdo da sala
de aula visando subsidiar o planejamento da regéncia. Projeto de intervencéo: concepgdes, fundamentacdes e analises. Possibilidades de ensino
de Matematica por meio da metodologia de projetos. Elaboragdo e implementagdo de um projeto de intervengdo pedagodgica na realidade
escolar. Possibilidades e limitagdes da utilizagdo de distintas metodologias nos processos de ensino e de aprendizagem de Matematica.
Planejamento das agdes relacionadas a regéncia compartilhada, subsidiado pelas orientagdes das propostas curriculares para o ensino de
Matematica nos anos finais do Ensino Fundamental: elaboragdo de material didatico e de planos de aula, selecdo e adaptagdo de recursos
didaticos. Realizagdo de estagio de regéncia compartilhada. Elaboragdo de relatérios e registro das atividades desenvolvidas na escola e
socializagdo das praticas pedagogicas.

Disciplina: Fungdes de uma Variavel Complexa| Departamento: Ciéncias Exatas CH 60h

Ementa

Conjunto dos nimeros complexos. Fun¢des complexas de uma variavel complexa. Equagdes de Cauchy-Riemann. Integral de linha. Sequéncias
e séries de numeros complexos. Séries de poténcias. Teoria de Cauchy.

Disciplina: Fisica III Departamento: Ciéncias Exatas CH 60h

Ementa

Eletrostatica. Campo elétrico. Calculo de campos elétricos: lei de Coulomb, lei de Gauss Condutores em equilibrio eletrostatico. Potencial
elétrico. Capacitancia, energia eletrostatica e dielétricos Corrente elétrica. Campo magnético: lei de Biot-Savart, Lei de Ampere. Indugdo
eletromagnética: Lei de Faraday, Lei de Lenz. Magnetismo em meios materiais. Equa¢des de Maxwell.

Disciplina: Producao e Moédulos Didaticos e Departamento: Ciéncias Exatas CH 60h
Resolugédo de Problemas

Ementa

Teorias da Educagdo Matemética e suas aplicagdes na producdo de modulos didaticos de Matematica para a educag@o bésica: Teoria dos
Registros de Representagdo Semidtica (TRRS), Enfoque Ontossemiodtico da Cognicdo e a Instrugdo Matematica (EOS), dentre outras. Resolucao
de Problemas no contexto da formacdo de professores de matematica: uma reflexdo tedrica, pratica e investigativa. Reflexdes sobre
metodologias de pesquisa em Educagdo Matematica e suas articulagdes com a produgdo de recursos e modulos didaticos: Engenharia Didatica
baseada no EOS, Design Experiment, dentre outras. A pratica pedagogica ¢ a elaboragdo de recursos ¢ modulos didaticos de Matematica da
educagdo basica centrados, especialmente, na resolugdo de problemas e na utilizagdo de tecnologias digitais. Reflexdes tedricas, praticas e
investigativas a partir do desenvolvimento de semindrios para socializagdo das produgdes académicas.

Disciplina: Estruturas Algébricas Departamento: Ciéncias CH 60h
Exatas

Ementa

Topicos da teoria de grupos. Topicos da teoria de anéis. Ideais. Anel quociente. Anéis de Polindmios. Corpos: corpo de fragdes de um anel de
integridade.

Disciplina: Calculo Numérico Departamento: Ciéncias CH 60h
Exatas

Ementa

Sistemas de equagdes lineares. Zeros de fungdes. Interpolacdo. Ajuste de curvas. Integragdo numérica. Solucdo numérica de equacdes
diferenciais.




PEDAGOGIA - 5° PERIODO

Disciplina: Pesquisa Aplicada a | Departamento: Métodos e | CH 60h
Educagio I - TCC Técnicas Educacionais

Ementa

A pesquisa em educacdo: historico e concepgdes. O papel da pesquisa na formagéo de professores. Temas emergentes na pesquisa em educagao.
Etica e integridade na pesquisa. Projeto de pesquisa (problematizagio; tema e delimitacio do tema; objetivos: geral e especificos; apresentacao;
revisdo de literatura sobre o tema do projeto; pressupostos teoérico-metodologicos; cronograma, lista de referéncias, anexos e apéndices).

Disciplina: Alfabetizacdo e Letramento | Departamento: Métodos e

1I Técnicas Educacionais CLEreln

Ementa

Leitura e escrita no contexto social. As praticas de leitura e escrita e composigdo textual: o texto literario; textos epistolares; textos publicitarios;
textos injuntivos; textos jornalisticos; historias em quadrinho, charges e cartuns. Dialogia, intertextualidade e apreciagéo estética da linguagem.
Produgdo de textos orais. Livros de alfabetizagdo como recurso didatico no processo de ensino aprendizagem da leitura e escrita. Programa
Nacional Livro Didatico (PNLD). Avaliagdes sistémicas da alfabetizagdo como subsidio para o ensino da leitura e da escrita. Planejamento das
praticas de alfabetizar letrando (projetos didaticos e sequéncias didaticas).

Disciplin a:Fundamentos ¢ | Departamento: Métodos e Técnicas Educacionais | CH 90h
Metodologia da Histéria nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental

Ementa

Analise do ensino de Historia na realidade educacional brasileira: diferentes enfoques da Historia e da historiografia e suas implicagdes no
processo educativo. O trabalho com fontes documentais, a critica a0 documento e a nogéo de fato historico. O tempo: matéria fundamental da
historia. Identidade e culturas no ensino de Historia, considerando orientagdes das leis 10.639/03 e 11.645/08. A discussdo das metodologias,
diferentes linguagens e recursos para o ensino-aprendizagem de Historia.Estudo e analise dos Programas Curriculares para o Ensino de Historia
nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. O planejamento de aulas e avaliagdo do ensino de Historia para os anos iniciais do Ensino
Fundamental.

Disciplina:Fundamentos ¢ | Departamento: Métodos e Técnicas Educacionais | CH 90h
Metodologia da Matematica II

Ementa

Analise de contetidos e praticas de ensino de Matematica na Educagdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Modos de ocupacg@o
e uso do espago com o corpo; Modelagens, manipulacdo de diversos materiais; Observagdes, manipulacao de objetos, investigagdo e exploracdo
do entorno; Geometria Intuitiva e Relagdes Topoldgicas; Grandezas e Medidas; Comparagdo de pesos e de comprimentos, avaliagio de
distancias; Estatistica e Probabilidade; Conceitos, Usos e Operagdes com Fragdes e Numeros Decimais; Porcentagens; Resolugdo de Problemas.
Elaboragdo de propostas metodologicas e materiais para o estudo da Matematica; Analise de Livro Didatico; Avaliagdo da Aprendizagem
Matematica.

Disciplin a:Fundamentos e | Departamento: Métodos e | CH90h
Metodologia da Geografia nos Anos | Técnicas Educacionais
Iniciais do Ensino Fundamental

Ementa

A Geografia como ciéncia que estuda as relagdes espago-temporal. Conceitos operacionais e que expressam diferentes aspectos do espago
geografico: territorio, lugar, regido, natureza e paisagem. Analise histérico-critica do ensino da Geografia nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Os objetivos e objetos de ensino em Geografia, compreendendo o papel da escola como promotora da Educagdo Ambiental e de
acdes interdisciplinares que visem a preservacdo do ambiente. A discussdo das metodologias, diferentes linguagens e recursos para o ensino-
aprendizagem. O conceito e as diversas formas de avaliagdo do ensino-aprendizagem de Geografia. Estudo e analise dos Programas
Curriculares para o Ensino de Geografia nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Disciplina: Estagio I- Fundamentos de | Departamento: Estigios e | CH 120h
Estagio Curricular Supervisionado - | Praticas Escolares
Docéncia na Educagao Infantil

Ementa

Teoria do Estagio Curricular Supervisionado. Constru¢do de diagnodstico da instituicdo escolar e de seu contexto através de pesquisa.
Observagao, monitoria e docéncia nas turmas com criangas de 0 a 5 anos. Constru¢do e execugdo de projetos de intervengdo, no ambito dos
processos de ensino. Observagdo e acompanhamento do cotidiano dos atores que desenvolvem o trabalho na escola, com vistas a gestdo do
espago escolar e a educacao inclusiva. Sistematizagdo das analises teoricas e praticas vivenciadas no estagio em forma de portfolio e ou relatorio
analitico cientifico e ou artigo.
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