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EDITAL N° 01/2024 - DISCENTES - CEAD/UNIMONTES

O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros (Unimontes), através do Centro de Educagdo a Distancia (CEAD), no uso de
suas atribui¢des regimentais e da legislacdo vigente, torna plblico o presente edital de abertura de inscrigdes para candidatos ao
Processo Seletivo do Curso de P6s-Graduacdo em nivel de especializagdo Lato Sensu, na modalidade de educagdo a distancia, do
curso de Especializacio em Formacéio Docente para a Cultura Digital, em parceria com o Departamento de Métodos ¢ Técnicas
Educacionais (DMTE) do Centro de Ciéncias Humanas (CCH). O Processo Seletivo serd realizado observando-se as normas
discriminadas neste Edital.

1. DAS INSCRICOES

2.1. Poderdo participar deste Processo Seletivo os docentes da Educag@o Superior das Instituicdes de Ensino Superior
(IES), que sentem a necessidade de melhores e inovadoras praticas em sua atuagdo profissional e pessoal, tendo, para tanto, a
concepgdo de adaptagdo as mudangas, colaboragdo interdisciplinar, compreensdo das mudangas sociais e inser¢do no mundo digital
com aprendizado continuo.

2.3. A documentagdo comprobatoria para participagdo do processo seletivo sera exigida no ato de inscrigado.

24.1. Os candidatos deverdo efetuar o upload - envio eletronico de arquivos no formato “PDF”, somente pelo sistema
eletronico de Processos Seletivos do CEAD/Unimontes, no enderego eletronico www.cead.unimontes.br, no ato da inscri¢ao, dos
seguintes documentos:

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Carteira de Identidade;

e) Diploma de graduacgdo ou declarag@o de conclusio de curso de graduacao;
g) Documento comprobatodrio de Professor da Educagdo Superior;

i) Foto 3x4 recente;

k) Carta de intencionalidade redigida pelo candidato, em formato PDF, que serd apreciada pelos professores
formadores que integram o curso, e servira como critério de sele¢do e desempate, caso o nimero de candidatos
ultrapasse o nimero de vagas disponiveis, conforme Anexo I;

m)Curriculo Simplificado, conforme Anexo II;
0) Termo de Veracidade e Autenticidade das Informagdes, devidamente assinada, conforme Anexo III;

q) Documentagido comprobatoria para o Sistema de Reserva de Vagas, se for o caso, conforme Anexo IV, Anexo V,
Anexo VI, Anexo VII e/ou Anexo VIII;

s) Documentagdo comprobatoria para o Processo de Heteroidentificagdo, se for o caso, conforme Anexo IX e
Anexo X.

2.4.2.1. O candidato que nio efetuar o upload - envio eletronico de arquivos no formato “PDF” ou enviar arquivo com
documentos ilegiveis, incompletos e com rasuras sera desclassificado.

2.5. Ao efetuar sua inscrigdo no processo seletivo, o candidato autoriza a UNIMONTES a dispor de seus dados pessoais
para finalidade especifica, em conformidade com a Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD) e
suas alteragoes.

2.7. As inscrigdes e oferta do curso serao gratuitos.

2.9. As inscrigdes estardo abertas no periodo das 8 horas do dia 27/02/2024 as 23h59min do dia 10/03/2024 ¢ deverdo ser
efetuadas somente via internet, na pagina www.cead.unimontes.br.

2.10.1. O candidato, para se inscrever via internet, devera preencher a ficha de inscri¢ao e, ap6s efetivar a operacao, imprimir
0 comprovante.
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2.10.2.1. O CEAD/Unimontes ndo se responsabiliza por qualquer problema na inscri¢do via internet, motivado por falhas de
comunicagdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a conexdo ou transferéncia de dados.

2.10.2.3. As informacdes prestadas no requerimento de inscri¢do sdo de total responsabilidade do candidato.

2.10.2.5. Ao inscrever-se, o candidato declara conhecer e aceitar as condigdes estabelecidas neste Edital e compromete-se a
tomar conhecimento de eventuais termos aditivos e avisos que vierem a ser publicados no enderego eletronico
www.cead.unimontes.br ¢ www.unimontes.br, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.11. Cronograma do Processo Seletivo:

Item Descricao Data

1.6.1 Publicagdo do Edital 16/02/2024

1.6.2 | Impugnagdo do Edital (Enviar por e-mail: projetos.cead@unimontes.br) 17/02/2024 a 25/02/2024
1.6.3 Resultado de impugnacéo do Edital 26/02/2024

Periodo de Inscrigdo e entrega da documentagdo comprobatdria do Sistema de Reserva
1.6.4 | de Vagas (Enviar documentos digitalizados, formato PDF, pelo sistema de Processos | 27/02/2024 a 10/03/2024
Seletivos CEAD/Unimontes)

1.6.5 Lista de Candidatos Inscritos 11/03/2024

Resultado Preliminar dos Candidatos Classificados apds andlise de documentos 15/03/2024

1.6.6 comprobatorios - 1 chamada

1.6.7 | Interposi¢do de Recurso - 1* chamada 16/03/2024 a 24/03/2024

1.6.8 | Resultado da Analise de Recursos - 1* chamada 26/03/2024

1.6.9 Homologacdo e Publicagdo do Resultado Final — 1* chamada 26/03/2024

1.6.10 | Matriculas on-line 27/03/2024 a 03/04/2024

3. DAS VAGAS E RESERVAS DE VAGAS

4.1. A Lei Estadual n°® 22.570, de 2017, juntamente com a Resolu¢do CEPEX/UNIMONTES n° 24, de 14 de abril de 2021,

estabelece critérios para a reserva de vagas referente as agdes afirmativas. Desta forma, as vagas da Pds-Graduagdo Lato Sensu em
Formacéo Docente para a Cultura Digital obedece a legislagdo vigente.

4.3. O Curso de Especializagdo Lato Sensu em Formaciao Docente para a Cultura Digital terd a distribui¢do de vagas
conforme abaixo relacionadas:
Vagas
Categoria Cédigo
Percentual Quantidade
Ampla Concorréncia (Sistema Universal) AC 50% 50
Candidato negro, de baixa renda, egresso de Escola Publica NEEP 19% 19
Candidato egresso de Escola Publica, de baixa renda EEP 19% 19
Quilombola, de baixa renda, egresso de Escola Publica QEEP 3% 03
Candidato indigena, de baixa renda, egresso de Escola Piblica IEEP 3% 03
Pessoa com deficiéncia PD 6% 06
Total de Vagas 100% 100
4.5. Os concorrentes pelo Sistema de Reserva de Vagas devem fazer sua opg¢do ja no momento da inscri¢do, devendo

comprovar a sua condi¢do para concorrer as vagas descritas mediante certificados, declaragdes e/ou outros documentos aptos a
comprovagao.

4.6.1. O candidato que ndo comprovar a sua condi¢do para concorrer as vagas descritas sera reclassificado para o final da
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lista das vagas de ampla concorréncia.

4.6.3. Os candidatos que se inscreverem na condi¢do de Reserva de Vagas participardo do processo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo e aos critérios para aprovacao.

4.6.5. A inscrigdo pelo Sistema de Reserva de Vagas devera ser feita no formulario eletronico disponivel no enderego
www.cead.unimontes.br, no mesmo periodo do Sistema Universal.

4.6.7. Estard disponivel no endereco eletronico www.cead.unimontes.br o Questionario do Programa Socioeconémico
(Anexo VII) exigido para os candidatos do Sistema de Reserva de Vagas.

4.6.9. A participag¢@o do candidato ao Sistema de Reserva de Vagas esta sujeita a valida¢do da condigdo do candidato pelos
professores que compdem a Comissdo Coordenadora do Curso Pés-Graduacdo Lato Sensu Formacido Docente para a Cultura
Digital, que verificara a documentacdo apresentada e se foram cumpridas e comprovadas todas as condi¢des e requisitos
estabelecidos neste Edital.

4.6.11. As copias da documentacdo comprobatoria para o Sistema de Reserva de Vagas deverdo ser entregues de forma
eletronica, em formulario especifico disponivel em www.cead.unimontes.br, conforme Anexo IV.

4.6.13. Apds o processo recursal, caso a inscri¢do no Sistema de Reserva de Vagas permanecer indeferida, o candidato sera
automaticamente incluido na lista dos candidatos do Sistema Universal.

4.6.15. Caso as vagas destinadas ao Sistema de Reserva de Vagas ndo sejam preenchidas, as vagas remanescentes serdo
incluidas no Sistema Universal.

5. DO CURSO

6.1. A carga horaria total do curso contempla, no maximo, 390 horas, conforme anexo XI, constituida por 3 (trés)
modulos, distribuidos em 13 meses (abril de 2024 a maio de 2025), incluindo cumprimento de créditos e elaboragdo do Trabalho de
Conclusdo do Curso, 100% (cem por cento) na modalidade a distancia, tendo momentos sincronos e assincronos.

a) Modulo I: Fundamentos da Cultura Digital - 90 horas;
¢) Modulo II: Trilhas Formativas para a Cultura Digital - 120 horas; e
e) Modulo III: Atuagdo na Cultura Digital - 180 horas.

6.3. Serdo utilizados os seguintes recursos didaticos: a) Textos de apoio ao estudo, por disciplina; b) Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) para comunicagdo entre os sujeitos e a disponibilizagdo de textos complementares; e c¢) Sistema de
Acompanhamento (tutoria).

6.5. O programa do esta disponivel no anexo XI deste Edital.

6.7. O inicio do curso esta previsto para 08 de abril de 2024.

7. DOS CRITERIOS DE SELECAO

8.1. Poderao participar deste processo seletivo docentes das Instituigdes de Ensino Superior (IES), portadores de diploma

de curso superior, devidamente reconhecidos e registrados nos 6rgdos competentes, que possuam conhecimentos basicos de
informaética e de internet.

8.3. Apds o recebimento e verificagdo dos referidos documentos, os professores que compdem a Comissdo Coordenadora
do Curso realizardo a leitura da carta de intengdo dos candidatos e dos curriculos apresentados, sendo divulgada a lista com a seleg@o
prévia dos aceitos (Resultado Preliminar), pela analise dos curriculos e da carta de inteng&o.

8.5. A avaliag@o dos candidatos seguira as etapas e pontuagao descritos a seguir:
Item Etapa Atividade Carater no Processo Pontos
8.6.1. Etapa 1 Carta de Intencionalidade (Anexo 1) Eliminatorio 100
8.6.2. Etapa 2 Curriculo Comprovado (Anexo 2) Classificatorio 100
8.7. A Carta de Intencionalidade sera analisada por parte dos componentes da Comissdo Coordenadora do Curso, sendo
atribuida a nota maxima de 100 pontos, de acordo com a distribuicdo a seguir:
Item Critérios de pontuacio Pontos por Critério Pontuacio Atribuida
8.8.1. ~ . .
Adesdo do candidato aos objetivos do curso 25
8.8.2. o . ~ .
Interesse em contribuir com a qualidade da Educacdo Superior 25
8.8.3. Clareza e coeréncia das ideias 25
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8.8.4.
Corregao linguistica e gramatical 25

8.9. A andlise do curriculo comprovado (Etapa 2) sera realizada somente dos candidatos classificados na Etapa 1 em até
duas vezes o numero de vagas oferecidas em cada categoria do Sistema de Reserva de Vagas e do Sistema Universal.
8.11. O curriculo devera ter comprovagdo dos ultimos 5 (cinco) anos, sendo analisado pela equipe de professores que
integram o curso, que atribuird a nota maxima de 100 pontos, de acordo com a distribuicdo especificada no Anexo II.
8.13. Somente serdo computados as realizagdes e itens devidamente comprovados do curriculo.
8.14.1. Todas as atividades a serem pontuadas deverdo se inserir no periodo dos ultimos 5 anos, de fevereiro de 2020 a
fevereiro de 2024, com exceg¢ao da titulagdo de graduagdo e pds-graduacio.
8.14.3. Em relagdo as publicacdes, ndo serdo pontuados os trabalhos aprovados, mas ainda ndo publicados.
8.14.5. Em caso de participacdo em projetos de ensino, pesquisa ou extensdo, solicita-se declara¢do do coordenador do

projeto, comprovando a participagdo do candidato.

8.15. A nota atribuida para o curriculo comprovado e para a carta de intencionalidade serd somada e dividida por 2 para a
classificagdo final.

8.17. A classificagdo dos candidatos sera de acordo com a nota final calculada com base na média ponderada das notas
obtidas na avaliagdo do curriculo e carta de intencionalidade.

8.19. Caso haja empate entre os candidatos, serdo adotados os seguintes critérios de desempate:
a) 1° - Maior média na avalia¢do curricular;
¢) 2° - Maior média na avaliacdo da carta de intencionalidade; e
e) 3° - Maior idade.

8.21. Na lista de resultados, os candidatos a serem chamados para matricula serdo os que estardo dentro do niimero de vagas
(100 vagas), respeitando as inscri¢des realizadas pelo Sistema Universal e pelo Sistema de Reserva de Vagas.

8.23. Candidatos excedentes, tanto no Sistema Universal quanto no Sistema de Reserva de Vagas ficardo na lista de espera
e, caso haja desisténcia de algum candidato, serdo convocados para matricula até o prazo maximo permitido pela legislagdo vigente.

9. DO RESULTADO

10.1. O resultado preliminar do processo seletivo sera divulgado no enderego eletronico www.cead.unimontes.br até o dia
15/03/2024.

10.3. O resultado final e homologagdo do processo seletivo serdo divulgados no enderego www.cead.unimontes.br, até o dia
26/03/2024.

11. DOS RECURSOS

12.1. Os recursos contra o resultado preliminar, devidamente fundamentados, somente poderdo ser interpostos, em

formulério proprio pela internet, mediante codigo de acesso, no sitio eletrdnico www.cead.unimontes.br, das 8 horas do dia
16/03/2024 as 23horas e 59minutos do dia 24/03/2024, sendo necessario informar os dados do candidato.

12.3. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato.
12.5. Cabera recurso quanto aos possiveis erros no lancamento do resultado preliminar.
12.7. O resultado dos recursos serdo divulgados no dia26/03/2024,n0 endereco www.cead.unimontes.br ¢

Www.unimontes.br.

13. DA MATRICULA

14.1. A matricula dos candidatos classificados, 1* chamada, obedecendo a legislagdo que rege a matéria, sera feita no
periodo das 8 horas do dia 27/03/2024 as 18 horas do dia 03/04/2024.

14.3. A matricula sera efetuada de forma on-line, via Formulario Eletronico, disponibilizado no enderego eletronico:
www.cead.unimontes.br.

14.5. No ato da matricula, o candidato devera fazer o upload — envio eletrdnico de arquivos - no formato PDF; dos seguintes
documentos, legiveis e sem rasuras:

a) Requerimento em formulario préprio (fornecido pela Unimontes), devidamente preenchido e assinado;
¢) Documento de identidade;

e) Titulo de Eleitor;

g) Documento comprobatodrio de estar em dia com as obriga¢des militares (sexo masculino);

i) Diploma de graduag@o ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Graduagdo (documento autenticado em cartorio
ou por servidor publico com carimbo constando nome e matricula de servidor);
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k) Documentag@o comprobatoria, conforme aos subitens 1.2.1 deste Edital.

14.7. O candidato que ndo efetuar a respectiva matricula nos prazos indicados ou que deixar de apresentar a documentagdo
exigida sera considerado desistente e seguira os classificados em lista de espera.

14.9. A falta ou a ilegibilidade de um dos documentos relacionados acima implicard cancelamento da matricula do
candidato, ndo cabendo recurso nem lhe sendo facultada a matricula condicional.

14.11. A documentagdo a que se refere o subitem 7.3 deste Edital devera estar legivel e sem rasuras para que se efetive em
matricula.

14.13. Ao efetuar a matricula, o candidato estard aceitando o cumprimento das normas regimentais e estatutarias da
Universidade.

14.15. O candidato classificado neste Processo Seletivo e que esteja matriculado em outro curso de graduagdo ou pds-

graduac@o na Unimontes ou em outra Institui¢do Publica devera, no ato do cadastro e matricula, optar, formalmente, por um dos dois
cursos, pois ndo poderd ficar matriculado, simultaneamente, em mais de um curso de graduagdo ou pos-graduagdo em instituicdes
publicas de ensino superior.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Sera eliminado, em qualquer época (mesmo depois de matriculado), o candidato que, comprovadamente, para realizar
o Processo Seletivo, tiver usado documentos e/ou informagdes falsas ou outros meios ilicitos.

16.3. A relagdo oficial dos candidatos inscritos serd divulgada pela Unimontes no enderego eletronico:
www.cead.unimontes.br constando: nome, nimero de inscrigdo, data e horario da inscrigdo, até o dia 11/03/2024.

16.5. A nio observancia das disposigdes e instru¢des contidas neste Edital podera acarretar a eliminagio do candidato no
presente Processo Seletivo.

16.7. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CEAD/Unimontes.

Para conhecimento de todos, o presente Edital, na sua integra, serd divulgado na internet, por meio do sitio www.cead.unimontes.br
€ www.unimontes.br.

Montes Claros, 16 de fevereiro de 2024.

Professora Christine Martins de Matos
Diretora do CEAD/Unimontes

Professor Wagner de Paulo Santiago

Reitor

ANEXOS AO EDITAL

ANEXOS AO EDITAL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - Unimontes

PROCESSO DE SELECAO PARA O CURSO DE ESPECIALIZACAO DE OFERTA PROPRIA DA UNIMONTES - MODALIDADE
EDUCACAO A DISTANCIA

ANEXO 1 DO EDITAL n° 01/2024 - DISCENTES - CEAD/UNIMONTES

CARTA DE INTENCIONALIDADE
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Nome do Candidato:

Formacio académica:
Graduacao:
Pos-Graduacio:

Profissao atual:

Exposicdo dos motivos que o/a levaram a procurar o Curso:

Montes Claros, dia/més/ 2024

Assinatura do Candidato

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - Unimontes

PROCESSO DE SELECAO PARA O CURSO DE ESPECIALIZACAO DE OFERTA PROPRIA DA UNIMONTES - MODALIDADE
EDUCACAO A DISTANCIA

ANEXO 2 DO EDITAL n° 01/2024 - DISCENTES - CEAD/UNIMONTES

CURRICULO SIMPLIFICADO

I - IDENTIFICACAO

Nome:

Filiacdo:

Carteira de Identidade:

CPF:

Data de Nascimento:

II- FORMACAO ACADEMICA

1- Curso de Graduagao:

Instituigao:

/Ano de conclusdo:

2- Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu:
Instituig¢ao:

Ano de conclusio:

3- Curso de Poés-Graduagao Stricto Sensu:
Institui¢do:

Ano de conclusdo:

111 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
1- Experiéncia profissional docente no ensino superior
Funcao:

Institui¢ao:

Ano de inicio:

Ano de término:

2- Outras experiéncias profissionais:
Cargo:

Funcao:

Institui¢ao:

Ano de inicio:

Ano de término:




3- Outras experiéncias profissionais:
Cargo:

Funcao:

Institui¢do:

Ano de inicio:

Ano de término:

IV - FORMACAO E PUBLICACOES
(Preenchimento Obrigatério)

Link de verificacio de classificacio do Qualis:
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf

Nome do(a) candidato(a): Total-Geral:

1. Total:

CURRICULO DO(A) CANDIDATO(A)/ TITULACAO (MAXIMO DE 10 PONTOS)

Doutorado - Sim - 5,0 (trés pontos) / Nao - 0 (zero ponto)

Mestrado - Sim - 3,0 (dois pontos)/ Nio - 0 (zero ponto)

Especializaciao Lato Sensu em Educacio- Sim 1,0 (um ponto) - Nio (zero ponto)

2. PUBLICACOES (EM PERIODICOS E EM ANAIS DE EVENTOS) (MAXIMO 70 PONTOS) | Total:

2.1 Artigos publicados em revistas cientificas incluidas no QUALIS/CAPES: Quantidade | Total

Qualis Al: 7,5 pontos por artigo

Qualis A2: 7 pontos por artigo

Qualis A3: 6,5 pontos por artigo

Qualis A4: 6 pontos por artigo

Qualis B1: 5 pontos por artigo

Qualis B2: 4 pontos por artigo

Qualis B3: 3 pontos por artigo

Qualis B4: 2 pontos por artigo

2.2 Livros e capitulos publicados (com ISBN) Maximo de 10 (dez) pontos Total:

Livro: 2,0 (dois) pontos por livro

Capitulo de livro: 1,0 (um) ponto por capitulo

2.3 Publicacdes em anais de eventos (maximo 4 pontos) Total:

Resumos publicados em anais de eventos cientificos

Resumo Simples: 0,25 (vinte e cinco décimos) ponto por resumo

Resumo Expandido: 0,5 (cinco décimos) ponto por resumo

3.0RIENTACOES CONCLUIDAS (MAXIMO 20 PONTOS) Total:

Doutorado — orientador = 4,0 (quatro) pontos por estudante

Co-orienta¢do doutorado — 1 (um) ponto por estudante

Mestrado — orientador = 3,0 (trés) pontos por estudante

Co-orientagdo mestrado 0,5 (cinco décimos) por estudante

Iniciagdo Cientifica - orientador = 1,5 ponto por estudante

Monografia graduagio/pds-graduagdo /ato sensu — orientador = 0,5 por estudante

Compromisso do candidato: Declaro, para os devidos fins, que as informagdes prestadas sdo verdadeiras:
(Nome do candidato). Nao ¢ necessaria assinatura.

Atencdo:
- Preencher o Quadro 1, conforme a pontuagdo do Item “2. Publicagdes”.
- Os artigos devem ser analisados de acordo com a classificagdo do periddico no Qualis (wWww.sucupira.capes.gov.br).
- Os artigos sdo analisados até atingir a pontuagdo maxima do item Publica¢des e Patentes (70 pontos).
Quadro 1 - Periédicos informados no Item 2. Publicacées

N° Periodicos cientificos a serem pontuados ISSN Qualis

1
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11

13

14

15
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19

20

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - Unimontes

PROCESSO DE SELECAO PARA O CURSO DE ESPECIALIZACAO DE OFERTA PROPRIA DA UNIMONTES - MODALIDADE
EDUCACAO A DISTANCIA

ANEXO 3 DO EDITAL n° 01/2024 - DISCENTES - CEAD/UNIMONTES

TERMO DE VERACIDADE E AUTENTICIDADE
Eu, , inscri¢ao no CPF n. , declaro ser responsavel pelas informagdes
contidas no Formulario Eletronico de Inscri¢ao e na Ficha de Avaliagdo do Curriculo Simplificado e estar ciente de que nio serdo
permitidas alteragdes posteriores. Declaro ter pleno conhecimento do contido no Edital de Processo Seletivo ao Programa de Pds-
Graduagdo Lato Sensu em Formacdo Docente para a Cultura Digital e em seus anexos (Edital n® 01/2024). Responsabilizo-me pela
veracidade de todos os documentos enviados, declarando sob fins de direito e penas da lei, que os documentos enviados como anexos
sdo verdadeiros e auténticos. Estou ciente de que a falsidade desta declarag@o configura crime previsto no Codigo Penal Brasileiro,
possivel de apuragdo na forma da lei, bem como pode ser enquadrada como litigancia de ma fé.

/ _ xx/xx/2024.

Cidade / UF Data

Assinatura do Candidato

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - Unimontes

PROCESSO DE SELECAO PARA O CURSO DE ESPECIALIZACAO DE OFERTA PROPRIA DA UNIMONTES - MODALIDADE
EDUCACAO A DISTANCIA

ANEXO 4 DO EDITAL n° 01/2024 - DISCENTES - CEAD/UNIMONTES
SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS: REQUISITOS E CONDICOES

1. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA PARTICIPACAO
2.1. De acordo com as disposi¢des da Lei Estadual n.° 22.570, de 05/7/2017, poderdo concorrer as vagas reservadas para
cada categoria especifica candidatos que apresentem, comprovadamente, uma das seguintes condigdes:
a) Categoria - Negro, de baixa renda, egresso de escola publica: candidato que se autodeclarar negro, desde que comprove a baixa
renda e ser egresso de escola publica.
c) Categoria - Egresso da escola publica, de baixa renda: candidato que comprovar ter cursado integralmente o Ensino Médio na rede
publica e ter baixa renda.
e) Categoria - Indigena, de baixa renda, egresso de escola publica: candidato que se autodeclarar indigenas, desde que comprove baixa
renda e ser egresso de escola publica.
g) Categoria — Quilombola, de baixa renda, egresso de escola publica: candidatos, desde que comprove baixa renda e ser egresso de
escola publica.
i) Categoria - Pessoa com deficiéncia: candidato que se enquadra nos termos da Lei n.° 13.465/2000.
2.3. Deverdo ser observados, ainda, para fins de concorréncia com reserva de vagas, os seguintes procedimentos:




2.4.1. NEEP - Negro, de baixa renda, egresso de escola publica:

a) Declarar-se formalmente como tal, através da declaragcdo disponivel no Anexo V (esta declaragdo devera ser apresentada junto
com o formulario do Programa Socioeconémico - Anexo VII - Partes 1 e 2 de forma digitalizada).

c) O candidato que se inscrever neste Processo Seletivo na categoria negro, de baixa renda, egresso de escola publica, deve estar
ciente de que terd a sua autodeclaracdo de negro, validada por uma Comissdo Especial de Verificagdo, conforme Anexo IX
(Procedimento de Heteroidentificagdo).

e) Comprovar, de acordo com as disposi¢des do Programa Socioeconémico da Unimontes (Anexo VI), renda familiar bruta igual ou
inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita, no valor vigente no periodo de apresentacdo da documentagao.

g) Comprovar, através de copia legivel do histérico escolar ou declaragdo original, que cursou o Ensino Médio (1°, 2° e/ou 3° ano)
integralmente em escola publica. No documento, deverd constar o nome da escola em que o candidato cursou cada uma das trés
séries do Ensino Médio (este documento devera ser anexado ao formulario do Programa Socioeconémico- Anexo VII - Partes 1 e 2 -
de forma digitalizada).

2.4.3. EEP - Egresso da escola publica, de baixa renda:

a) Comprovar, através de copia legivel do historico escolar ou declaragdo original, que cursou o Ensino Médio (1°, 2° e/ou 3° ano)
integralmente em escola piblica. No documento, devera constar o nome da escola em que o candidato cursou cada uma das trés séries
do Ensino Médio (este documento devera ser anexado ao formuldrio do Programa Socioecondémico - Anexo VII - Partes 1 e 2 - de
forma digitalizada).

c) Comprovar, de acordo com as disposi¢des do Programa Socioeconémico da Unimontes (Anexo VI), renda familiar bruta igual ou
inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita, valor vigente no periodo de apresentacdo da documentagao.

24.5. IEEP - Indigena, de baixa renda, egresso de escola publica:

a) Declarar-se formalmente como tal, através da declara¢do disponivel no Anexo V (esta declaracdo deverd ser apresentada junto
com o formulario do Programa Socioecondmico - Anexo VII - Partes 1 ¢ 2 - de forma digitalizada).

c) Entregar copia legivel da Carteira de Identidade Indigena ou declaragio da Fundagio Nacional do indio - FUNAI de que ¢
indigena (este documento devera ser apresentado anexado a declaragdo contida no Anexo V, junto com o formulario do Programa
Socioecondmico da Unimontes - Anexo VII - Partes 1 e 2 - de forma digitalizada).

e) Comprovar, de acordo com as disposi¢des do Programa Socioeconémico da Unimontes (Anexo VI), renda familiar bruta igual ou
inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita, no valor vigente no periodo de apresentacdo da documentagao.

g) Comprovar, através de copia legivel do histérico escolar ou declaragdo original, que cursou o Ensino Médio (1°, 2° e/ou 3° ano)
integralmente em escola publica. No documento, devera constar o nome da escola em que o candidato cursou cada uma das trés
séries do Ensino Médio (este documento devera ser anexado ao formulario do Programa Socioecondmico - Anexo VII - Partes 1 ¢ 2
- de forma digitalizada).

2.4.7. QEEP - Quilombola, de baixa renda, egresso de escola publica:

a) Declarar-se formalmente como tal, através da declara¢do disponivel no Anexo V (esta declaracdo deverd ser apresentada junto
com o formulario do Programa Socioeconémico - Anexo VII - Partes 1 e 2 - de forma digitalizada).

c) Entregar copia legivel do Formulario de Declaragao de lideranga Quilombola comprobatoria de pertencimento e de residéncia em
Comunidade Quilombola (Anexo VIII) de que é quilombola (este documento devera ser apresentado anexado a declaragdo contida
no Anexo V, junto com o formulario do Programa Socioeconomico da Unimontes - Anexo VII - Partes 1 e 2 - de forma digitalizada).
e) Comprovar, de acordo com as disposi¢des do Programa Socioeconémico da Unimontes (Anexo VI), renda familiar bruta igual ou
inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita, no valor vigente no periodo de apresentagdo da documentagao.

g) Comprovar, através de copia legivel do histérico escolar ou declaragdo original, que cursou o Ensino Médio (1°, 2° e/ou 3° ano)
integralmente em escola publica. No documento, devera constar o nome da escola em que o candidato cursou cada uma das trés
séries do Ensino Médio (este documento devera ser anexado ao formulario do Programa Socioecondmico - Anexo VII - Partes 1 e 2
- de forma digitalizada).

2.4.9. Pessoa com deficiéncia:

a) Enquadrar-se nos critérios da Lei Estadual n.° 13.465, de 12/1/2000.

c) Entregar laudo ou atestado médico, com o CID 10, que descreva minuciosamente as especificidades da deficiéncia que o candidato
apresenta, informando a extensao, o(s) local(is) de comprometimento e o grau de incapacidade.

2.4.10.1. O laudo ou atestado médico a que se refere a alinea “b” devera ter sido emitido nos tltimos 6 (seis) meses anteriores a
data da inscrigdo, e assinado por médico inscrito no Conselho Regional de Medicina.
2.4.10.3. Nao serd aceito laudo ou atestado médico emitido por outros especificados no subitem 1.2.5.1 e para tanto deve
submeter-se ao Médico Avaliador, quando convocado, para:
I- Verificacdo da compatibilidade do curso pretendido com as especificidades da deficiéncia;
11T - Exame clinico com o objetivo de verificar se a deficiéncia que o candidato possui se enquadra nos
critérios da Lei Estadual n.° 13.465, de 12/1/2000.
2.4.10.5. Em caso de incompatibilidade, o candidato tera a sua matricula cancelada.
2.4.10.7. No caso de a deficiéncia do candidato ndo ser compativel com o disposto na Lei Estadual n.° 13.465, de 12/1/2000, o
candidato tera a sua matricula cancelada.
3. ENVIO DA DOCUMENTACAO DOS COTISTAS:
4.1. A documentacdo comprobatéria da condi¢do do candidato as vagas reservadas deverd ser enviada por meio do
Formulario Eletronico disponivel em www.cead.unimontes.br nos seguintes prazos:
4.2.1. PRAZO - TODOS OS CANDIDATOS DO SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS, deverdo enviar a

documentagio relacionada a sua categoria no periodo compreendido entre 27 de fevereiro de 2024 a 10 de marco de 2024, quando
da inscricdo do processo seletivo.

4.2.3. Desclassificagdo do Sistema de Reserva de Vagas — Concorréncia com reserva de vagas — de quaisquer categorias,
que nao enviarem a documentagao relacionada a cota nos prazos estabelecidos, estardo eliminados do Sistema de Reserva de Vagas



https://www.sei.mg.gov.br/sei/www.cead.unimontes.br

e reclassificados no Sistema Universal, conforme pontuagao apresentada.

5. RESULTADO DA ANALISE DA DOCUMENTACAO DOS COTISTAS:

6.1. CANDIDATOS DA MODALIDADE DE RESERVA DE VAGAS CONVOCADOS PARA MATRICULA:

6.2.1. O Resultado Preliminar da avaliagdo das cotas, inclusive do procedimento de heteroidentificagdo, sera publicado em
15 de margo de 2024, no sitio eletronico www.cead.unimontes.br.

6.2.3. O prazo para a interposi¢do de recursos sera no periodo de 16 a 24 de mar¢o de 2024, por meio do sistema de
inscrigdes disponivel em www.cead.unimontes.br.

6.2.5. O Resultado Final da avaliagdo das cotas, inclusive do procedimento de heteroidentificacdo, serd publicado em 26 de
margo de 2024, no sitio eletrdnico www.cead.unimontes.br.

6.3. CANDIDATOS DO SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS CONVOCADOS EM LISTA DE ESPERA
(DEMAIS CHAMADAS):

6.4.1. A andlise podera ser dividida em etapas, no periodo a ser determinado pela comissdo responsavel pelo Processo

Seletivo, conforme surgimento de novas vagas e dentro do periodo igual ou inferior a 25% da carga hordria total ministrada pelo
curso.

6.4.3. E de responsabilidade do candidato acessar o sitio eletronico www.cead.unimontes.br, consultar os resultados e
interpor recurso, caso necessario.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - Unimontes

PROCESSO DE SELECAO PARA O CURSO DE ESPECIALIZACAO DE OFERTA PROPRIA DA UNIMONTES - MODALIDADE
EDUCACAO A DISTANCIA

ANEXO 5 DO EDITAL n° 01/2024 - DISCENTES - CEAD/UNIMONTES

DECLARACAO DE RESERVA DE VAGAS

Eu, , telefone
e-mail , RG n° , orgdo expedidor
CPF n° , pleiteante a uma vaga no Processo Seletivo para o curso de Pos-Graduacdo Lato Sensu

Formacéo Docente para a Cultura Digital da Universidade Estadual de Montes Claros, no ano letivo de 2024.

1. CANDIDATO EGRESSO DE ESCOLA PUBLICA, DE BAIXA RENDA:

() DECLARO, em conformidade a Lei Estadual n°® 22.570, de 05/07/2017, que cursei INTEGRALMENTE o Ensino Médio (1°,
2° e 3° ano) em Escola Publica.

2. CANDIDATO NEGRO, DE BAIXA RENDA, EGRESSO DE ESCOLA PUBLICA:

() DECLARO, em conformidade a Lei Estadual n° 22.570, de 05/07/2017, que sou NEGRO(A) e cursei INTEGRALMENTE o
Ensino Médio (1°, 2° e 3° ano) em Escola Publica.

3. CANDIDATO INDIGENA, DE BAIXA RENDA, EGRESSO DE ESCOLA PUBLICA:

() DECLARO, em conformidade a Lei Estadual n° 22.570, de 05/07/2017, que sou INDIGENA e cursei INTEGRALMENTE o
Ensino Médio (1°, 2° ¢ 3° ano) em Escola Publica.

4. CANDIDATO QUILOMBOLA, DE BAIXA RENDA, EGRESSO DE ESCOLA PUBLICA:

() DECLARO, em conformidade a Lei Estadual n°® 22.570, de 05/07/2017, que sou quilombola e cursei INTEGRALMENTE o
Ensino Médio (1°, 2° e 3° ano) em Escola Publica.

5. RENDA PER CAPITA FAMILIAR:

() DECLARO que sou pertencente a um nucleo familiar de_(quantidade) pessoas e que a renda familiar bruta mensal, conforme
discriminada no quadro a seguir, ndo ultrapassa a 1,5 salario-minimo (um salario-minimo e meio) per capita.
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Obs.: A renda bruta de cada um dos membros, mesmo que seja nula, devera ser informada no quadro a seguir e comprovada por
documentac¢ao (copia e original) a ser apresentada no momento da entrega deste formulario. Para membros com idade inferior a
18 anos, devera ser apresentada CERTIDAO DE NASCIMENTO ou RG (copia e original).

Quadro de renda per capita familiar

N° Nome completo do | Idade Grau de | Atividade Renda Mensal
membro da familia parentesco laboral

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

TOTAL DA RENDA BRUTA MENSAL FAMILIAR (R$)

TOTAL DA RENDA PER CAPITA MENSAL FAMILIAR (RS)

Para os casos em que todos os membros da familia ndo possuem renda, o(a) candidato(a) ou seu representante legal devera
especificar a forma de sustento da familia, através de uma declaragdo de proprio punho ou digitada, devidamente datada e
assinada.

() DECLARO que este processo possui (n° de paginas) paginas e que estou ciente de que as informagdes prestadas neste sdo de
minha inteira responsabilidade e que, no caso de declaragdo falsa, estarei sujeito as san¢des previstas em lei.

() DECLARO concordar com a divulgag@o de minha condi¢ao de optante por RESERVA DE VAGAS, conforme Lei Estadual n°
22.570, de 05/07/2017.

() DECLARO ter ciéncia do que dispde o Art. 299 do Codigo Penal Brasileiro e autorizo a verificagdo dos dados por mim
apresentados.

Em, / /2024.

Assinatura do (a) Candidato(a)

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - Unimontes

PROCESSO DE SELECAO PARA O CURSO DE ESPECIALIZACAO DE OFERTA PROPRIA DA UNIMONTES - MODALIDADE
EDUCACAO A DISTANCIA

ANEXO 6 DO EDITAL n° 01/2024 - DISCENTES - CEAD/UNIMONTES

Programa Socioecondmico

7. DA PARTICIPACAO
8.1. Deverdo preencher o Programa Socioecondmico, os candidatos convocados para matricula, pela Sistema de
Reserva de Vagas, das seguintes categorias:
8.2.1. NEEP - Candidatos autodeclarados negros, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salarios
minimo que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas (Lei Estadual n® 22.570/2017).

8.2.3. EEP - Candidatos que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escola publica (Lei Estadual n°
22.570/2017), com renda per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo.

8.2.5. QEEP - Candidatos autodeclarados quilombolas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5
salario minimo que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas (Lei Estadual n® 22.570/2017).

8.2.7. IEEP - Candidatos autodeclarados indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5
salario minimo que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas (Lei Estadual n® 22.570/2017).

8.3. O objetivo do Programa é analisar se o candidato do Sistema de Vagas preenche os requisitos de caréncia
financeira e comprove ser egresso de escola publica para participagdo no Sistema de Reserva de Vagas das categorias acima
descritas.

8.5. Sera analisado o nivel socioecondmico do candidato convocado para matricula, que esteja com a documentagao
comprobatoria completa, por ordem de classificacdo, dentro do limite de vagas.

8.7. Sera analisado o nivel socioecondmico do candidato convocado para matricula em lista de espera que esteja com
documentagdo comprobatdria completa, por ordem de classificagdo, conforme surgimento de vagas.

8.9. O candidato que ndo comprovar por meio dos documentos exigidos no edital deste processo seletivo os




10.1.

10.3.

requisitos para concorrer a vaga do Sistema de Reserva de Vagas serd excluido da lista do Sistema de Reserva de Vagas e
reclassificado na lista do Sistema Universal, conforme sua pontuacdo, sendo a sua convocagao para matricula condicionada ao
surgimento de vagas.

DO GRUPO FAMILIAR E DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA NECESSARIA
Sobre o grupo familiar: para os efeitos deste Programa Socioecondmico, sera considerado:

a) Escola publica: a institui¢do de ensino criada ou incorporada, mantida e administrada pelo Poder Publico, nos termos
do inciso I, do art. 19, da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

¢) Grupo familiar: a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas
que contribuam para o rendimento ou tenham as despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras em
um mesmo domicilio;

e) Morador: a pessoa que tem o domicilio como local habitual de residéncia e nele reside na data de inscricdo do
estudante no Processo Seletivo da Unimontes;

g) Renda familiar bruta mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia;

i)  Renda familiar bruta mensal per capita: a razio entre a renda familiar bruta mensal e o total de pessoas do grupo
familiar.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE APRESENTACAO OBRIGATORIA.

10.4.1. O candidato que concorrer a Reserva de Vagas devera, obrigatoriamente, anexar um UNICO arquivo em
formato PDF, nos termos deste Edital, contendo as copias digitalizadas dos documentos, abaixo enumerados,
obedecendo a seguinte ordem:

a) Copia da Declaracdo de Reserva de Vagas (Anexo V), devidamente preenchida e assinada, conforme categoria
pretendida.

c¢) Para candidatos da categoria IEEP: anexar a Declaragdo de Reserva de Vagas (Anexo V) a documentagio solicitada
na alinea “b” do subitem 1.2.3. do Anexo IV do edital: "copia legivel da Carteira de Identidade Indigena ou declaracdo
da Fundagdo Nacional do indio - FUNAI".

e) Copia do historico escolar ou de declaracdo emitida pela instituicdo publica de ensino, devidamente timbrada e
assinada, atestando que o (a) aluno (a) estudou integralmente o Ensino Médio (1°, 2° ¢ 3° ano) em Escola Publica. Obs.:
o documento apresentado deve fazer mencgao clara de que o candidato cursou as trés séries do Ensino Médio (1°, 2° e 3°
ano) na referida escola.

g) Copia do Formulario Socioeconémico (Anexo VII - Partes 1 e 2), devidamente preenchido e assinado.

i) Copia da Carteira de Identidade do candidato ¢ de todos os membros do grupo familiar. Para os casos em que o
membro do grupo familiar for menor de idade, sera aceito a Certiddo de Nascimento.

k) Certiddo de Casamento, quando for o caso, do candidato e de todos os membros do grupo familiar.

m)Em caso de unido estavel, devera ser apresentada copia de documentos que comprovem a unido.

0) Copia de documento oficial em caso de guarda ou adogdo de menor, quando for o caso, do candidato e de todos os
membros do grupo familiar.

q) Copia da Carteira de Trabalho do candidato e de todos os membros do grupo familiar, maiores de 18 anos, inclusive
daqueles que nao trabalhem ou trabalhem informalmente (as paginas em que constam os contratos de trabalho, a pagina
seguinte ao ultimo contrato e as paginas que identificam o portador da Carteira).

s) Somente para Trabalhadores Assalariados, incluindo candidato e todos membros do grupo familiar: Copias dos
contracheques, dos trés ultimos meses. Se a empresa ndo emitir contracheque, poderd apresentar declaracdo (emitida
pela empresa, em papel timbrado, e assinada por autoridade competente) constando o cargo e o valor bruto mensal.

u) Somente para Profissionais Autonomos, incluindo candidato e todos membros do grupo familiar: Cépias dos
Recibos de Pagamento a Auténomos — RPA, tltimos trés meses.

w)Somente para Trabalhadores Informais, incluindo candidato e todos membros do grupo familiar: Declaragdo,
datada e assinada de proprio punho, de que exerce atividade remunerada informal, constando o tipo de atividade e renda
bruta mensal.

y) Somente para Microempresarios, incluindo candidato e todos membros do grupo familiar: Cépias dos recibos de
retirada pro-labore, dos ultimos 3 meses, e copia da declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Juridica, ultimo
exercicio.

aa)Somente para Aposentados, Pensionistas, Beneficiarios do INSS e outros, incluindo candidato e todos membros
do grupo familiar, que estiverem na situacdo de: Pensionista, aposentado, afastado ou de que recebe(m) qualquer
beneficio social de 6rgdo publico ou privado, desde que regular, deverdo ser apresentadas: Copias do Extrato (dos
ultimos 3 meses) do recebimento de beneficio previdenciario. Obs.: Para obter esse Extrato, o interessado devera acessar
o endereco: www.previdenciasocial.gov.br, no link Extrato de Pagamento de Beneficio, informar o nimero do beneficio
e imprimir o Extrato.

ac)Copia da ultima declaragdo de imposto de renda de todos os membros do grupo familiar. Obs. Obrigatorio somente
se, no grupo familiar houver declarantes do Imposto de Renda.

ae)Copias de documentos que comprovem a participacdo do candidato e/ou membro(s) do grupo familiar nos referidos
programas: Bolsa Familia (Gltimo extrato bancario), Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC (Ministério da
Previdéncia Social) —, Passe Livre para transportes coletivos municipais e interestaduais para deficientes carentes
(Ministério da Infraestrutura). Obs.: Obrigatdrio somente no caso de participagdo nesses programas.

ag)Copia da fatura de 4gua, (trés) tltimas.

ai) Copia da fatura de energia elétrica, (trés) ultimas.

ak)Copia de comprovante de pensdo alimenticia (pagamento ou recebimento), para os casos em que haja o recebimento
no grupo familiar.

am{Copias de documentos comprobatérios de outras rendas (aluguel de imoveis etc.), quando houver.




10.4.3.

10.4.5.

10.4.7.

10.4.9.

11.
12.1.
12.2.1.

Se o candidato ndo residir com seus provedores financeiros, necessariamente devera apresentar a
documentagdo enumerada no subitem 2.2 relacionado aos mesmos.

Para casos especificos do grupo familiar, ndo contempladas no subitem 2.2, deve-se apresentar declaragdo
de proprio punho esclarecendo a situagdo. Esta deve estar devidamente datada e assinada pelo candidato ou membro do

grupo familiar maior de 18 anos de idade.

A Declaracio de Reserva de Vagas (Anexo V) devera ser anexada como a 1* (primeira) folha da

documentagdo. Na sequéncia, o Formulario Socioecondmico (Anexo VII - Partes 1 e 2) ¢ em seguida os demais
documentos especificados no subitem 2.2.
Apos preparar a documentagao referida no subitem 2.2, antes de enviar, o candidato ou seu procurador devera

contar o nimero de folhas constantes na documentacéo, informar na Declaracio de Reserva de Vagas, conforme

especificada no subitem 2.2, alinea “a”, contida no Anexo V, assinar e anexi-la como primeira folha do arquivo
UNICO em formato PDF.

DO INDEFERIMENTO PREVIO:
Serd indeferido, previamente, o requerimento do candidato que:
Nao preencher, assinar, e apresentar a Declaracdo de Reserva de Vagas, atestando que ¢ EEP - Egresso da escola

publica, de baixa renda/ IEEP — Indigena, egresso de escola publica, de baixa renda, / NEEP - Negro, egresso de escola
publica, de baixa renda.

12.2.3.

Nao comprovar ter cursado as séries do Ensino Médio (1°, 2° e/ou 3° ano) em escola publica ¢ ndo apresentar a

documentagdo comprobatoria exigida no edital.

12.2.5. Nao comprovar que possui renda familiar per capita menor ou igual a 1,5 salario minimo (um salario minimo e
meio);
12.2.7. Impedir, de alguma forma, a realizag@o de visita domiciliar quando necessaria.
12.2.9. Omitir informagdes e/ou der informagdes inveridicas, bem como fraudar e/ou falsificar documentos.
12.2.11. Nao enviar a documentag@o do socioecondmico no prazo previsto do edital.
13. DA ANALISE E DO RESULTADO DO PROGRAMA SOCIOECONOMICO
14.1. A avaliagdo da situacdo socioecondmica declarada pelo candidato serd realizada com base nos dados
constantes na Declaragdo de Reserva de Vagas (Anexo V), no Formulario Socioeconémico (Anexo VII - Partes 1 e 2), na
documentagdo apresentada e, se necessario, na visita domiciliar, podendo resultar no cancelamento ou ndo da matricula
do candidato no Processo Seletivo.
14.3. O resultado da andlise socioecondmica sera divulgado no sitio eletronico www.cead.unimontes.br, conforme datas

previstas no edital.

15.
16.1.

DOS RECURSOS
Os recursos contra o indeferimento do Programa Socioeconémico para matricula no Sistema de Reserva de Vagas

poderdo ser interpostos conforme especificado nos subitens a seguir.

16.3.

Os prazos de recursos previstos neste Programa aplicam-se para os candidatos da categoria Pessoa com deficiéncia

(PD), no que se refere a analise Médica dos documentos apresentados, e da categoria Negro, egresso de escola publica, de baixa
renda (NEEP), no que se refere ao Procedimento de Heteroidentificagdo.

16.5.

Os recursos, devidamente fundamentados, somente poderdo ser interpostos dentro do prazo estipulado no

cronograma, apos a publicacdo dos resultados, pela internet, por meio do endereco www.cead.unimontes.br. Deste modo, por ser
on-line, serdo contabilizados sabados, domingos e feriados.

16.7.

Apbs o envio da documentacdo, ndo poderd haver complementacdo de documentos, exceto os casos em que O

responsavel pela analise do processo julgar imprescindivel para a sua decisdo final.

16.9.

Nao serfo recebidos recursos fora do prazo estabelecido. Nao serdo aceitos pedidos verbais de revisdo da analise da

documentagdo e ndo havera atendimento pessoal para arguicdo relativa a andlise da situagdo socioecondmica do candidato. As
argumentagdes e alegacdes do candidato deverdo ser feitas somente no recurso que for enviado.

16.11.

O CEAD/Unimontes respondera aos recursos no prazo estipulado em cronograma e divulgara no sistema eletronico

com acesso em www.cead.unimontes.br.

17.
18.1.

18.3.
18.5.

18.7.
18.9.

18.11.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Os responsaveis pela avaliagdo socioecondmica dos candidatos tém a prerrogativa de deferir ou indeferir, de
acordo com as normas e os critérios estabelecidos pelo Edital.

O candidato ¢ o tinico responsavel pela documentagio apresentada.

Os documentos apresentados para participagdo no Programa Socioeconémico serdo de propriedade da
Unimontes e, portanto, ndo serdo devolvidos ou disponibilizados ao candidato.

Os requerentes terdo garantia de sigilo em relagdo a toda a documentacéo apresentada.

O candidato que omitir informagdes e/ou der informagdes inveridicas, bem como fraudar e/ou falsificar
documentos, terd sua matricula cancelada na forma do Regimento Interno da Unimontes, sem prejuizo das demais
implicagdes legais.

Os casos omissos e situagdes ndo previstas neste Anexo serdo decididos pela Comissdo Coordenadora do
Curso e pelo CEAD/Unimontes.
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FORMULARIO DO PROGRAMA SOCIOECONOMICO - PARTE 1

FORMULARIO SOCIOECONGOMICO
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FORMULARIO DO PROGRAMA SOCIOECONOMICO — PARTE 2
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~ FORMULARIO DE DECLARACAO DAS LIDERANCAS QUILOMBOLAS
COMPROBATORIA DE PERTENCIMENTO ETNICO E DE RESIDENCIA EM COMUNIDADE QUILOMBOLA




1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome Civil completo:

Nome Social (se possuir):

Telefone: () E-mail:
RG: CPF:
Data de nascimento: / / Naturalidade/Estado:

Estado civil:

2. DECLARACAO DE LIDERANCA QUILOMBOLAS

Eu, Lideranga Quilombola abaixo assinada, residentes na Comunidade
, localizada no Municipio de
, do Estado de , CEP
) endereco
, declaramos, para os devidos fins
de direito, que , portador(a) dos
documentos informados acima (item 1), candidato(a) ao Processo Seletivo do Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu Formacio
Docente para a Cultura Digital do CEAD/ Unimontes, ¢ QUILOMBOLA e residente nesta comunidade, mantendo com ela
lagos familiares, econdmicos, sociais e culturais.

Por ser verdade, dato e assino esta Declarag@o.

de

Local e data

Nome: RG:
CPF: Endereco:

Assinatura da Lideranca
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PROCESSO DE HETEROIDENTIFICACAO




19. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

20.1. O procedimento de heteroidentificacdo ¢ complementar a autodeclaracdo dos candidatos a categoria Negro, de baixa
renda, egresso da escola publica e serd realizado, presencialmente ou através de video, por Comissdo Especial de Verificacdo da
'Unimontes, sendo os trabalhos coordenados e orientados pelo Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros da Unimontes (NEAB).

20.3. Para fins desse procedimento, os candidatos da categoria NEEP — Negro, de baixa renda, egresso da escola publica,
deverdo enviar video, conforme Anexo X deste edital.

20.4.1. Os candidatos do Processo Seletivo deverdo acessar o sitio eletronico www.cead.unimontes.br e enviar o video,
impreterivelmente, no periodo compreendido entre 27 de fevereiro de 2024 a 10 de marco de 2024.

20.4.3. Os candidatos convocados para matricula deverdo ficar atentos aos prazos de publicag@o dos resultados e recursos.
20.4.5. A Comissao Especial de Verificagdo podera solicitar o comparecimento pessoal do candidato caso julgue necessario
para conclusdo da heteroidentificagdo. O ndo comparecimento no local ¢ o horario agendado acarretara no indeferimento.

20.5. Os candidatos da lista de espera deverdo ficar atentos ao sitio eletronico www.cead.unimontes.br, pois a Comissao

Especial de Verificagdo podera convoca-los, a qualquer momento, para realizar a heteroidentificagdo, o que ndo garante que sera
convocado para matricula.

21. DO INDEFERIMENTO DO PROCESSO DE HETEROIDENTIFICACAO

22.1. O néo atendimento do candidato em lista de espera a convoca¢do da Comissdo Especial de Verificagdo ensejara o
indeferimento do Procedimento de Heteroidentificagao.

22.3. Nao serdo considerados validos videos enviados apds o prazo estabelecido e, também, ndo podera ocorrer substituigdo
de videos, portanto, o candidato devera conferir a gravagio antes do seu envio.

22.5. Resultard em indeferimento no procedimento de heteroidentificacdo e, consequentemente, no Sistema de Reserva de

Vagas, o candidato que:

a) Deixar de enviar o video ou, quando convocado, ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo no local e o horario
agendado;

c) Enviar video que ndo atenda as orienta¢des indicadas e impossibilitar ou dificultar a analise;

e) Enviar o video fora do prazo;

g) Nao obtiver validagdo da sua autodeclaracdo no procedimento de heteroidentificagdo, conforme analise realizada pela Comissdo
Especial de Verificac¢do, nos termos deste Anexo.

22.7. O candidato que obtiver indeferimento serd agregado a lista de classificagdo do Sistema Universal, no curso, sendo
reclassificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos reclassificados.

23. DO PROCESSO DE VALIDACAO DA HETEROIDENTIFICACAO

24.1. No procedimento de heteroidentificagdo de cada candidato, a Comissdo Especial de Verificagdo registrara as decisdes
em formulario proprio, validando ou invalidando a autodeclaragdo firmada e enviada pelo candidato.

24.3. Para validar as informagdes sobre cor/etnia prestadas pelo candidato que se autodeclara negro, a Comissdo Especial
de Verificagdo utilizar-se-4 tnica e exclusivamente do fendtipo como base para analise e emissdo de seu parecer.

24.5. O que orientara a aferi¢do de cor/etnia ndo sera a ascendéncia do candidato, ou seja, quem sdo os seus pais, avos ou
bisavos, mas, sim, as caracteristicas fisicas — o fenétipo do candidato.

24.6.1. Entende-se por fenotipo o conjunto de caracteristicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a textura do

cabelo e o formato do rosto, que combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragdo. Além disso, serdo
consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo ou da
gravagao do video.

25. DAS DISPOSICOES FINAIS

26.1. E de responsabilidade do candidato acessar o sitio eletronico www.cead.unimontes.br, consultar os resultados e
interpor recurso, caso necessario.

26.3. Nao sendo todos os candidatos contemplados em 1* (primeira) convocagdo, poderd a Comissdo Coordenadora do

Curso, bem como CEAD/Unimontes publicar cronogramas adicionais no sitio eletronico www.cead.unimontes.br, de acordo com a
necessidade de convocagdes da lista de espera.

26.5. A Comissao Especial de Verificacdo € composta por meio de Portaria do Reitor com, no minimo, 3 membros titulares
e 3 membros suplentes.

26.7. Em caso de recurso contra o resultado do procedimento de heteroidentificagdo, a Comissao Especial de Verificagdo
devera ser substituida em pelo menos 2/3 dos seus membros para nova analise.

26.9. A composicdo da Comissdo, observada a Portaria do Reitor, bem como a realizagdo dos procedimentos de
heteroidentificacdo, serdo de responsabilidade do Niicleo de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB), da Unimontes.
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ORIENTACAO PARA GRAVACAO E ENVIO DO VIDEO DO PROCESSO DE HETEROIDENTIFICACAO
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27. DOS REQUISITOS DOS VIDEOS:

28.1. Os candidatos deverao gravar e enviar 2 (dois) videos, com as seguintes especificagoes:

a) No formato de video, com no maximo 60 segundos e arquivo no tamanho de até¢ 100 MB cada;

c) 1 (um) video em ambiente com iluminagao natural do dia e silencioso (ambiente aberto e durante a luz do dia);

e) 1 (um) video em ambiente fechado (quarto, sala, escritorio, etc.) com iluminagao artificial e silencioso;

2) Em qualidade que ndo comprometa a identificagdo do feno6tipo do candidato pela Comissao Especial de Verificagdo; e

i) De forma que possibilite a visualizag¢@o da cintura para cima do candidato.

28.3. Os videos conterdo as seguintes informagdes que, necessariamente, deverdo ser faladas pelo candidato:

a) Data da gravagio;

c) Nome completo do candidato: neste momento do video o candidato deverd aproximar-se da cdmera e apresentar o seu documento
de identificagdo oficial com foto (frente e verso, sendo necessario aguardar, no minimo, 3 (trés) segundos de cada lado para dar tempo
da camera focar o documento);

e) Naturalidade do candidato;

2) Nome do Processo Seletivo e curso no qual esta concorrendo a vaga;

i) Confirmar a sua autodeclaragdo com a frase: "Venho através desde video confirmar minha autodeclaragdo de que sou negro(a)”; e
k) Informar quais sdo as caracteristicas fisicas presentes que confirmam a sua autodeclaragao.

28.5. Apds a gravagdo, conferir a qualidade dos videos, se as orientagdes acima foram cumpridas e se o documento oficial
de identificacdo com foto ficou nitido.

28.6.1. Caso a Comissdo Especial de Verificagdo entenda que os videos ndo foram satisfatorios, o candidato podera ser
convocado presencialmente.

29. DO ENVIO DOS VIiDEOS:

30.1. Para o envio dos videos, o candidato devera acessar o sitio eletrénico www.cead.unimontes.br e fazer o upload dos

arquivos no local apropriado apds preenchimento do formulario de identificagao.
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Componentes Curriculares do Curso

Médulo Componente Disciplina Tipo CH
D1 - Cultura Digital Obrigatéria | 30h
I 1 - Fundamentos da Cultura Digital D2 - Recursos Digitais Obrigatoria | 30h
D3 - Projeto Integrado em Cultura Digital Obrigatéria | 30h
Carga horaria total do Médulo I 90h
D4 - Acessibilidade na Educagao a Distancia Eletiva 30h
2 - Fundamentos da Educagdo a Distancia D5 - Ambientes Virtuais de Aprendizagem Eletiva 30h
D6 - Avaliagdo em Processo de Aprendizagem na EaD Eletiva 30h
. . . D7 - Aprendizagem Colaborativa nas Comunidades em Rede Eletiva 30h
3- Estrateg?sccrllzl]i n?;no Online e D8 - Metodologias Ativas de Aprendizagem Eletiva 30h
I ¢ D9 - Integragdo de Midias na Educagao Eletiva 30h
D10 - Gamificagao Eletiva 30h
4 Inovagiio Digital na Educagio D11 - Linguagem Clnematlé)glr;f;;i s Audiovisual em Contexto Eletiva 30h
D12 - Ferramentas de Produtividade em Nuvem no Contexto .
Educacional Eletiva 30h
5 - Integragdo da Cultura Digital D13 - Projeto Integrado em Docéncia na Cultura Digital Obrigatoria | 30h
Carga horiria total do Médulo 11 120h
D14 - Etica, Privacidade e Seguranca no Ambiente Digital Eletiva 60h
o D15 - Inclusdo Digital e Diversidade Eletiva 60h
I 6- Espec1allzand1())ip;1t$ atuar na Cultura D16 - Design Instrucional Eletiva 60h
£ D17 - Praticas Pedagogicas Inovadoras com a Cultura Digital Eletiva 60h
D18 - Seminério de Cultura Digital Obrigatéria | 60h
Carga horaria total do Modulo 111 180h
CARGA HORARIA TOTAL DA ESPECTIALIZACAO 390

Ll
EiEI! Documento assinado eletronicamente por Christine Martins de Matos, Diretora, em 16/02/2024, as 17:25, conforme horario oficial
S lde Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

assinatura
eletrénica

‘

Ll
5e‘! Documento assinado eletronicamente por Wagner de Paulo Santiago, Reitor, em 16/02/2024, as 17:45, conforme horario oficial de
' :i;;!r‘:;'.ﬁ £ Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .
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